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Handlingsplan Férskolan Appelgérden Forskoleundersokning 2017
ol Anal Itatet Hur och nar sker |
identifierade Hglys e Jestate svd—vad sk :
utvecklinas- | 2017 i férhallande till | Forvéntat resultat Atgard=vadska | e hurgliedet? uppféljning av Ansvarig
g goras? W
omraden resultatet 2016 aktiviteten?

Nojda foraldrar

KF-indikator
81% 2017

Oka till 87%
2018

Vid analys av resultaten i
Forskoleundersokning
2017 har hansyn tagits till
foljande: svarsfrekvensen
har okat till 81% ar 2017
fran 39% ar 2016. Inom
alla omraden har
resultaten sjunkit nagot i
jamfarelse med dret
innan och ligger nu p&
niva som ar lagre an
stadsdelens madl.

Vid narmare jamforelse
av svaren kan man se att
de flesta avvikande
svaren handlar om
otillracklig information till
vdardnadshavare. Darfor
kommer foreslagna
atgarder och aktiviteter
féljas upp p& kommande
utvarderingar.

KFs mal 87 %

Tydlig information

Narvarande pedagoger,
aktiva med fokus pd barnen

Tydliga dokumentationer pd
avdelningen

Muntlig och skriftlig
kommunikation

Veckobrev till alla
vardnadshavare

Tydligt syfte med bilder,
koppling till laroplanen,
tydlighet nar det galler
uttryck som anvands i skriftlig
information

Organisation av aktiviteter
inne och ute

Arbete i sma grupper

Flera aktiviteter som
involverar vardnadshavare |
verksamheten sGsom drop in,
utstallningar etc

Utvarderingsdagen 4
december 2017

Utvardering 2018
maj/juni

=

Forskolechef

Avdelnings-
ansvariga
forskollarare




Hisselby-Vallingby stadsdelsforvalining
Avdelningen for férskola
Farskolan Varbrodden

“Teo Woeda / Swibalmfm

Stockholms

Handlingsplan férskolan Véarbrodden forskoleundersokning 2017

| Tydligare veckobrev till -

| Forskole-

Pé fragan om | Vi behdver utveckla Varbroddens Tydligare struktur Nér personalen har

néjdhet, former for att forbéttra forskola ska uppna | 1 det vardagliga vardnadshavarna. Med det husméten varje chef

trygghet och forskolans dialog med KF:s &rsmal i arbetet: arbete som utfors pé manad under 2017. Michael
rekommen- fordldrar. Och beritta nojdhet 12018 ars veckoplanering forskolan. Klomark

dation blev vad som erbjuds pa forskole- upprittas och tillsammans med
forskolan forskolans verksamhet. undersékning genomfors, Utvecklingssamtal med barn pedagogerna.
Varbroddens dagsschema for och vardnadshavarna innan '

resultat pedagoger med brukarenkéterna kommer.

82 %. fokus pa fordelning

dver dagen vad
giller rum, tid och
aktiviteter. All
personal vet vad,
hur, varfor och nér

Férskolechefen bjuder in
vardnadshavarna till
foraldramate for att
diskutera verksamhetens
form och innehall. Fragor 1

det pedagogiska fokus édr bemotande,
arbetet ska delaktighet, pedagogisk
genomforas. miljs, pedagogisk

dokumentation och
kommunikation. Detta sker
den 12 och 13 september
2017,

Vi kommer ha drop-in- fika
varje manad for att erbjuda
fler tillféllen for att kunna
mota flera vardnadshavare.




kg

._,‘
L

Pa frdgan om
ndjdhet,
trygghet och
rekommen-
dation blev
forskolan
Snodroppens
resultat

79%.

) Stockholms
M1 stad

Vi behover utveckla
former for att forbittra
forskolans dialog med
vardnadshavarna och
berétta vad som erbjuds i
forskolans verksamhet.

Hasselby-Villingby stadsdelsforvalining

Avdelningen fér férskola

Faérskolan Snodroppen

Handlingsplan forskolan Snodroppens Forskoleundersokning 2017

! Fb‘rskol -

Snodroppen ska
uppnd KF:s drsmal i
ndjdhet 12018 ars
forskole-
undersékning.

Tyiare struktur

det vardagliga
arbetet:
veckoplanering
uppréttas,
genomfors och
utvirderas,
dagsschema for
pedagoger med
fokus pa fordelning
dver dagen vad
giller rum, tid och
aktiviteter. All
personal vet vad,
hur, varfér och nér
det pedagogiska
arbetet ska
genomforas.

Tydligare veckobrev till
vérdnadshavarna om det
arbete som utfors pa
forskolan.

Utvecklingssamtal med barn

och vardnadshavare innan
brukarenkiten kommer.

Pedagogerna tar ansvar for
att dagligen kommunicera
med vardnadshavarna om
barnens vardag i f6rskolan.

Forskolechefen bjuder in
vardnadshavarna till
fordldramote for att
diskutera verksamhetens
form och innehall. Fragor i
fokus 4r bemétande,
delaktighet, pedagogisk
miljd, pedagogisk
dokumentation och

kommunikation. Detta sker

den 12 och 13 september
2017.

husméten varje

Nér personalen har : Forskole-

manad under 2017.

Tavet /[

St &aseu\

chef

Michael
Klomark
tillsammans med
pedagogerna.
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Handlingsplan Forskolan Tarpilsgrand 14 Forskoleundersokning 2017

Beskriv
identifierade
utvecklings-

omraden

Analys av resultatet
2017 i férhallande till
resultatet 2016

Forvantat resultat

Atgard — vad ska
gbras?

Aktivitet — hur gors det?

Hur och néar sker
uppféljning av
aktiviteten?

Ansvarig

Kommunfullma
ktiges mal
andel nojda
foraldrar 87%
nas ej.

Tarpilsgrand 14
fick resultatet
74%.

2016 hade Tarpilsgrdnd 14
ett resultat pd 65%.

Vi kan se att andelen
foraldrar som var nojda
med verksamheten ockade
med @ procentenheter.

Forskolan har inom 22 av
24 omraden ett lagre
resultat an stadsdelen.
Forskolan har hojt sina
resultat inom 12 omrdden
sedan 2016. Inom &vriga
har de mindre sankningar.

Resultatet inom de
utvecklingsomrdaden som
identifierades 2016 har
hojts.

Vi ser att det ar en positiv
trend.

Fler vérdnadshavare
ar nojda med
forskolan och
verksamheten.

Den positiva trenden
fortsatter.

Forskolechef och
avdelningsansvarig
a mots regelbundet
for att diskutera
och folja upp den
pedagogiska
verksamheten.

P& AVA-moten.

En gang/ménad pa
pedagogisk
utvecklingstid.

Forskolechef
och
avdelningsa
nsvariga.
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Handlingsplan Forskolan Zinket, Kanngjutargrand 24A, Forskoleundersokning 2017
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Beskriv .
identiﬁ?rade Anah{s..av EESUItate.t s s Atgird — vad ska : . .. SHE O(,:.h. n.ar sker Ansvarig
utvecklings- 2017 i forhallande till Férvantat resultat e Aktivitet — hur gors det? uppféljning av
omraden resultatet 2016 gorast aktiviteten?
Information om | Resultatet samre 2017 Information om Battre och tydligare | P& sammankomster med Vid Alla
forskolans mal (76% nojda) jamfort med forskolan mal oka till | information till vérdnadshavare lyfta fram mitterminsuppfoljning | pedagoger
2016 (91% ndjda). 82% nojda i Forskole- | vardnadshavarna mél och beskriva metoder for | och i Verksamhets- pd forskolan
undersdkningen 2018. | kring mal och hur vi arbetar med berattelse. Zinket
uppdrag. uppdraget. Ta fram tydligt tillsammans
informationsmaterial/broschy | Planering av med
-rer att ansld/dela sammankomster med | Forskolechef
ut/presentera i entréer. vardnadshavare och
Svarsfrekvens | 49% 2017 jamfart med Svarsfrekvensen 6ka | Fortsatta att aktivt | | samband med under VT -18. blitradande
allt for 1ag. 62% 2016 till Namndens mal i dela ut och enkdatundersdkningen ordna Forskolechef

Forskoleundersokning
2018.

pdminna om vikten
av att alla svarar.

mdojlighet for
vdrdnadshavarna att svara
pa forskolan, "lana dator”.

Analys av resultatet i
Forskoleundersokning
2018
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Handlingsplan Forskolan Regnbdgen, Brédckegatan 12, Forskoleunders6kning 2017

Beskriv
identiﬁ‘?rade Anal‘.’s..av :‘esu[tate_t & Atgird — vad ska .. .. Hur O(.:.h. n_ar sker Ansvarig
utvecklings- 2017 i forhallande till Férvantat resultat " Aktivitet — hur gors det? uppféljning av
omraden resultatet 2016 gorast aktiviteten?
Pedagogisk Resultatet har fran 2015 Det forvantade Anpassa miljoerna Material inventering. Vecka 42 och 43 Alla
miljo till 2017 minskat fran resultatet 95% efter barnens behov | Skapa bilder och text pé pedagoger
100% till 60% nojdhet. Vi och intresse. hyllor och lador. Utvardering i pé Forskolan
behover fokusera pa Skapa fler rum i rummen. december 2017 Regnbdgen
information om miljéns Utifran fyra Gora rummen tilltalande, QOch
utformning och betydelse centrala begrepp inbjudande, vackra s& att Och uppfdljning i Bitradande
for barnens larande och barnen blir utforskande och januari 2018 infor den | Forskolechef
utveckling. Tydlighet, estetisk, | undersékande barn i miljén. nya Farskole- Samt
tillganglighet och Barnen ska ocksa bli undersékningen Forskole-
inspirerande. kompetenta i miljén, dvs chefen

kunna ta material och saker
sjalva.

Miljon ska ocksd bidra till att
det skapas nyfikenhet och
utvecklande fragor.
Informera och diskutera med
vardnadshavarna om vart
arbete med den pedagogiska
miljon kopplat till mdlen.
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Handlingsplan Forskolan Klisterburken, Jimtlandsg. 181, Forskoleundersokning 2017

Beskriv
identifierade Analys av resultatet Atas Hur och nir sker .
: was ; s ard — vad ska .. . -
utvecklings- 2017 i forhallande till Forvantat resultat 9 Riziad Aktivitet — hur gors det? uppféljning av Ansvarig
omraden resultatet 2016 d ' aktiviteten?
Kommunikation | Vi behover fortsatta det Na& upp till KF:s mdl Informationsbrev Varje bas ansvarar for att det | Uppfoljning vecka 42 | Alla
/Information péborjade arbetet med 87% nojda foraldrar. skickas digitalt till regelbundet skickas och 43 vid pedagoger

att kommunicera med
vardnadshavarng, bade
digitalt och i vardagen. Vi
behover ocksd fortsatta
att ytterligare forbattra
vért bematande.

vardnadshavare.

Valkomna varje
barn/vérdnadshava
re varje dag.

Visa intresse och
vilja att lyssna pa
alla fragor och
synpunkter och
svara/aterkomma
med svar.

informationsbrev till
vardnadshavarna.

Mota alla med hej och Hej
da!

Den som tar emot
frdgor/synpunkter ansvarar
for att registrera och
sakerstalla att svar/atgard
gors.

Mitterminsuppfoljning.

utvardering i
december och analys
av resultat i
Forskoleundersokning
2018.

pa forskolan
Klisterburke
n delaktiga i
att
handlingspla
nen
genomfors.
Uppfoljning/
Utvardering
tillsammans
med
Forskolechef
och
bitradande
forskolechef
i
Verksamhets
berattelse.
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Namn pa forskoleenhet o :
Handlingsplan Forskolan Tabulatorn Forskoleundersokning 2017
i Anal Itatet H h nér sk
identifierade nalys av resultate et ur och nér sker .
utvecklings- | 2017 i férhallande till | Forvintat resultat Atga"dara‘;id ska | aktivitet — hur gors det? uppféljning av Ansvarig
omraden resultatet 2016 gorast aktiviteten?
Kommunicera Resultatet har sjunkit N& malet i KF- Tydliga Pedagogisk dokumentation P& reflektionsmoten, i | Forskolechef

forskolans inom omrddena Néjdhet, | indikator arbetsuppgifter/ och veckobrev som beskriver | dialog med och
verksamhet till | trygghet och tydlig rollférdelning | verksamheten. Daglig vardnadshavare avdelnings-
vardnads- rekommendation samt information med checklistor ansvarig
havare Samverkan med hemmet. Daglig dialog med for att nd alla forskollarare

Den pedagogiska
verksamheten har
utvecklats, men
pedagogerna har inte
alltid lyckats formedla
detta till vardnads-
havarna.

Utifran ledningens analys
och respons frén
vérdnadshavare, behover
pedagogerna forbattra
sin kommunikation med
vardnadshavare, bland
annat genom att arbeta
vidare med bemotande
och information om
verksamheten.

vdardnadshavare
kring barnens
utveckling och
larande

vardnadshavare
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Handlingsplan Férskolan Grona Diamanten Forskoleundersokning 2017
Beskriv Ariai ftaiteit H Kifidir sk
identifierade nalys av resultate Atas ur och néar sker .
G e e " o ard — vad ska .. . S

utvecklings- 2017 i forhallande till Forvantat resultat g Sras? Aktivitet — hur gors det? uppféljning av Ansvarig

omraden resultatet 2016 g ' aktiviteten?
Kommunicera Resultatet uppndar inte KF- | N& malet i KF- Tydliga Pedagogisk dokumentation P& reflektionsmoten, i | Forskolechef
forskolans indikator, men forskolan indikator arbetsuppgifter/ och veckobrev som beskriver | dialog med och
verksamhet till | var nydppnad med tydlig rollférdelning | verksamheten. Daglig vérdnadshavare avdelnings-
vardnads- flertalet nya information med checklistor ansvdrig
havare vérdnadshavare vid Daglig dialog med for att nd alla forskollarare

enkattillfallet. Resultaten
ar forhallandevis goda
och ledningens analys ar
att forskolan som helhet
har en god verksamhet,
men att pedagogerna
behdver tydliggora det
pedagogiska arbetet for
vardnadshavarna.

Det finns inga tidigare
resultat att jamfora drets
forskoleundersokning
med, eftersom forskolan
ar nyoppnad.

vardnadshavare
kring barnens
utveckling och
larande

vardnadshavare
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Handlingsplan Forskolan Finska Forskolan Forskoleundersokning 2017
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Beskriv
identifierade
utvecklings-

Analys av resultatet
2017 i férhallande till

Forvidntat resultat

Atgérd — vad ska

Aktivitet — hur gors det?

Hur och néar sker
uppfoljning av

Ansvarig

omraden resultatet 2016 goras? aktiviteten?
Bedriva KF-indikatorn har sjunkit Né& malet i KF- Tydliga Pedagogisk dokumentation P& reflektionsmoten, i | Forskolechef
finsksprakig markant fran forra aret, indikator arbetsuppgifter/ och veckobrev som beskriver | dialog med och
pedagogisk dd nojdheten bland tydlig rollfordelning | verksamheten vardnadshavare avdelnings-
verksamhet. vardnadshavarna var ansvarig
100 %, jamfort med drets Foérnya den Inkdp av material, Pedagogisk miljorond | forskollarare
Samverka 58 %. Resultatet beror pedagogiska miljon | iordningstdllande av miljon

mellan forskola
och hem, p&
modersmadlet
finska.

uteslutande pad bristen pé
finsksprakig personal,
enligt vardnadshavares
respons i olika former av
foraldradialoger.
Rekryteringsarbetet 2016
har gett goda resultat
med 100 % finsksprakig
personal frén hdsten
2017.

Med tillsvidareanstalld
finsksprdkig personal
finns goda mojligheter att
samverkan mellan hem
och forskola ater starks
och att kommunikationen
mellan forskola och hem
forbattras.
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Handlingsplan Forskolan Renfanan Forskoleundersokning 2017

Beskriv e o H b il !
identifierade nalys av resultate Atadid — vad ska ur och nar sker )
utvecklings- 2017 i forhallande till Forvantat resultat g S Aktivitet — hur gors det? uppféljning av Ansvarig

omraden resultatet 2016 S ' aktiviteten? ;
|
Organisation Ledningen har identifierat | Hoja resultatet i Abc-utbildning for Personalen kommer att Utbildningen foljs upp | Ledningen I
Kommunikation | tva orsaker till det laga forskoleundersokning | forskolan. tillsammans med ledningen under gdng och efter tillsammans |
Bemotande resultatet av en 2018. gd en ABC utbildning for avslutad utbildning. med
Sjukfrénvaro forskoleundersakningen. Forskolechefens forskolan som leds av forskoll@rare

Det ena ar den hoga
sjukfranvaron som varit
under dret. Det har
medfort att det varit
mdanga olika vikarier pd
forskolan.
Vardnadshavarna har
ibland métt flera olika
vikarier under en och
samma vecka. Det pd-
verkar organisationen,
och kommunikationen
med vardnadshavarna
blir bristfallig.

Personalen har inte foljt
den organisation och de
rutiner som finns for
verksamheten vilket
paverkar kvaliteten.

Minska sjukfranvaron.

All personal ska
arbeta efter den
organisation och de
rutiner som finns.

narvaro pa
forskolan okar.

stadsdelens specialpedagog.
Utbildningen kommer att
genomfaoras under hosten pd
de dagar da forskolan har
apt.

Forskolechefen kommer att
vara med i arbetslagens
reflektioner och andra moten
for att sakerstalla att
organisationen efterfoljs.

Forskolechefen faljer
upp hur
organisationen
efterlevs veckovis
under reflektion och
vid andra typer av
moten.
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Handlingsplan Forskolan Bjornen Forskoleundersokning 2017
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Beskriv vl — H Rharsik
i i natys av resultate 2 ur ocn nar sker
1dentlfu°~:rade y 2 4 - sy Atgard - vad e . 2 A . Ansvarig
utvecklings- 2017 i forhallande till Forvantat resultat I e Aktivitet — hur gors det” uppfoljning av
omraden resultatet 2016 g ' aktiviteten?
Organisation Tiden fore Hoja resultatet i Folja upp Bitradande chef deltar i Pa forskollararmoten Chef och
Kommunikation | forskoleundersokningen forskoleundersokningen | utveckla de reflektionsméten pd forskolan | en géing per vecka. bitradande
Bemotande var tva tjanster vakanta, 2018 till 87%. rutiner som finns | dar rutiner och organisation chef.

vilka ersattes av vikarier i
vantan pd ordinarie
personal. Aven om
vikarierna gjorde sitt
basta blev kvaliteten
paverkad.

Ny ordinarie personal
borjade i januari.

pa forskolan.

Organisationen
utgdr fran
forskollarares och
barnskotares
uppdrag.

foljs upp veckovis.

P& avdelningarnas
reflektionsmoten en
gang per vecka.
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Handlingsplan Forskolan ;Bol(l(ammareﬁ‘ Forskoleundersokning 2017

Beskriv
identifierade Analys av resultatet A e sk Hur och nér sker .
utvecklings- 2017 i férhallande till Forvantat resultat g 5ras? Aktivitet — hur gors det? uppféljning av Ansvarig
omraden resultatet 2016 d ) aktiviteten?
Samverkan med Forskolan oppnade i april Att férskolan uppndar
hemmet. 2016 da tvd befintliga IKF.s mal for indikatorn ) Tydligare 1} | samband med hostens 1,2 och 3) Uppfélining 1,9) Ledning,
verksamheter flyttade in. 2018, alltsd fler nojda information om foraldrasammankomster sker pé hdstens personal.
Utveckling och Den egentliga starten blev vardnadshavare. forskolans mal och kommer ledningen tillsammans apt/put(pedagogisk
Iarande, hosten -16 s& resultatet arbetssatt. med forskolans personal att utvecklingstid) !
baseras pd 7-8 mdnaders presentera mal och arbetssatt.
verksamhet. 2)Den dagliga Det kommer ocksd att finnas
informationen om maojligheter for vardnadshavarna |
Det har varit inskolningar barnets dag att prova pd aktiviteter samt '
under hela perioden samt forbdttras samt att diskutera
nyanstdlld personal. vardnadshavarna forskoleundersdkningens
Organisationen har inte kanner sig mer resultat.
fungerat fullt ut. vdalkomna att
framfora synpunkter. 9)Skapa fungerande dagliga ;
Trots detta far tre av rutiner for
avdelningarna ett mycket 3)Dokumentationen information/averl@mnande
hogt betyg fran av verksamheten mellan forskola-vardnadshavare.
vardnadshavarna. Pa de gors tydligare samt 3)Ledning, f
dterstdende tva finns p& mer 3)Ledning och ateljerista ser over ateljerista. |
avdelningarna @r resultatet tillg@ngliga platser. platser for dokumentation av 1
lagre vilket paverkar hela verksamheten. |
forskolans resultat. 4)Utvecklings- 4) P& apt/put under 4) J
samtalen genomfars 4) Utvecklingssamtal genomfors varen 9018. Farskollarare,
Andel svarande under tidig vdr i enligt den gemensamma rutinen barnskétare.

vardnadshavare uppgick till
89 % vilket betyder att
resultatet ar sakerstallt,
Daremot ar det inte
jamfaérbart dd inte alla
forskolor har samma
svarsprocent.

samband med
forskole-
undersokningen.

och i samband med
forskoleundersdkningen da det
finns mojligheter till enskild
dialog om forbattringsomraden.
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Handlingsplan Forskolan 5Astrakunen Forskoleundersokning 2017

Beskriv Anal ltatet H h nar sk
i 13 nalys av resuitate w ur ocn nar sker
identifierade ¥ avil f Y Atgérd — vad ska - X - et s Ansvarig
utvecklings- 2017 i férhallande till Forvantat resultat oBiras? Aktivitet — hur gors det” uppfoljning av
omraden resultatet 2016 ) aktiviteten?
Tydligare information | | samband med hasten foraldra- | Uppfaljning sker pa Ledning,
Ett mycket ovantat resultat dé Att férskolan uppnar om forskolans mal och | sammankomster kommer hostens | personal.

Samverkan med
hemmet.

Utveckling och
|arande.

[Kost, rorelse och
halsa.

forskolan tidigare ar haft
stadsdelens mest nojda
vardnadshavare pa fler
omraden.

Vi ser att fler vardnadshavare
|Ggger sig pd en 3:a. De ar alltsé
inte helt néjda men inte heller
helt missnojda.

Det har varit stor
personalomsdttning pga.
langtidssjukskrivning samt avslut
vilket har inneburit olika vikarier
och det paverkar resultatet.

En uppskjuten ombyggnad av en
mycket sliten forskola paverkar
ocksa resultatet.ar var analys.
Vérdnadshavarna ar inte heller
ndjda med informationen kring
denna hantering.

Pojkarnas vardnadshavare ar
mer ndjda an flickornas vilket
kommer att analyseras.

Hela 97% av vardnadshavarna
har svarat pd undersdkningen
vilket gor att resultatet ar
sdkerstdllt. Daremot ar det inte
jamforbart med andra forskolor
som inte uppndar samma
svarsprocent.

KF:s mal for indikatorn
2018, alltsd fler nojda
vardnadshavare.

arbetssatt.

Dokumentationen av
verksamheten
tydliggdrs och finns pa
mer tillgangliga
platser.

Utvecklingssamtal
genomfors under tidig
vdr i samband med
forskole-
undersokningen.

Tydligare information
om den kost som
serveras samt hur
forskolan arbetar med
rorelse.

ledningen tillsammans med
personalen presentera mdl och
arbetssatt. Det kommer att
finnas mojligheter for
vardnadshavarna att prova pa
olika aktiviteter samt diskutera
forskole-undersokningen.

Utvecklingssamtalen genomfors
enligt den gemensamma rutinen
och i samband med forskole-
undersokningen for att fa
mojlighet till enskild dialog om
forbattringsomraden.

Tydligare information om hur
kock/ekonomibitrade planerar
for kosten samt naringsinnehall,
ekologiska varor osy.

Information och dokumentation
om utevistelsen,
skogspromenader, lek och
rorelse forbattras.

apt/put(pedagogisk
utvecklingstid)

Uppfoaljining p& apt/put
under vdaren.

Uppfdljning pd hostens
koksmaoten/apt.

Regelbundet pd
avdelningarnas
reflektionstid.

Forskollarare,
barnskotare.

Ekonomibitra
de/kock,
ledning.

Forskolldarare,
barnskotare,
pedagogisk
ledare.
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Beskriv
identifierade Analys av resultatet Atgird — vad ska Hur och nar sker < e
utvecklings- 2017 i férhallande till Forvantat resultat 5ras? Aktivitet — hur gors det? uppfoéljning av nsvarig ]
omraden resultatet 2016 = g aktiviteten? l
Vi har anstallt en En god intreduktion for de Nar de nya Ledning, |
Samverkan Hog personalomsattning Att forskolan uppnar | kock i maj samt en nya medarbetarna. medarbetarna pedagogisk |
med hemmet. pga. sjukfranvaro samt KF:s mal for barnskotare som Uppfoaljning av forskolans pabadrjar sina tjanster | ledare, '
avslut har paverkat indikatorn 2018, barjar i augusti.l arbetsplan. samt pd hostens personal. !
verksamhetens utforande. | alltsé fler nojda september borjar apt/put{pedagogisk
foraldrar. en forskollarare. utvecklingstid) med all
personal.
Vakant forskollGrartjanst |
sedan januari pa en Ledningen informerar Regelbundna besok i Ledning. |
avdelning. Tydliggora mél och | vardnadshavarna om héstens | verksamheten. !
arbetssatt. arbete och
Pojkarnas personalforandringar
vardnadshavare ar mer samt okar narvaron pd
nojda an flickornas och férskolan. '
det kommer att !
analyseras. ) o I samband med hostens Ledning, ‘
Bfuflq in il foraldrasammankomster P& apt/put under personal.
94 % av vardnadshavarna foraldra- kommer ledningen hosten. ‘
svarade péd sammankomster. tillsammans med personal att 1
undersokningen vilket gor presentera mal och ‘
att resultatet ar arbetssatt. Vardnadshavarna
salkerstallt. Daremot ar far ocksa mojlighet att prova }
det inte jamforbart med olika aktiviteter samt ‘
andra forskolor som inte diskutera resultatet av \
uppndr sammad forskole-undersokningen. ‘
svarsprocent. ‘
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Beskriv s
identifierade Analys“av °res;ult.e\te.t . Kl ~vaie sk N ’ Hur o{.?.h- nar sker Ansvarig
utvecklings- 2017 i forhallande fill Forvédntat resultat oy 5 Aktivitet — hur gors det? uppféljning av
omraden resultatet 2016 gorast aktiviteten?
Oka | senaste undersdkningen | Oka antal svar sé vi Presenteraresultat | Utveckla metoder for att visa | P& veckomoten, APT Arbetslag
svarsfrekvensi | okade antal svar till 76% ndr namndens mal av verksamheten. Bjuda in till och reflektion i och ledning
undersokningen | fran 68%. De aktiviteter forskoleundersoknin | dppet hus/vernissage infor arbetslagen
forskolans personal och gen for ndsta undersokning. Samtliga
ledning gjort gav resultat vdardnadshavare pd | vardnadshavare fér en folder
och vi ar pa ratt vag. foraldramoten. om verksamheten.
Utveckla manadsbrevet och
familjesamverkan.
Erbjuda vardnadshavare att
svara pd
Forskoleundersdkningen pa
forskolan.
Oka svar Det fanns ingen matning Oka néjdhet Synliggora arbetet med P& veckomaoten, i Arbetslag,
gallande 2016 men arets resultat Irlformerq om digitalisering i forskolan reflektion i forskollarare
frdgan om visar 61% (stadsdelen 62%) forskglqns/eenhetens genom dokumentationer, arbetslagen, p& och
digitala verktyg sotsnmc__:J F:G IKT manadsbrev och under natverkstraffar i ledningen
under |asaret utvecklingssamtal samt enheten
foraldraméoten. Fortbilda
Oka till KF:s mél personal.
Oka KF- KF-indikatorn visar en Bibehidila och oke
indikatorn okning till 85% fréan 78%. de omréaden vi har Aterkommande diskussioner P& veckomaoten, i Arbetslag
ytterligare ; om hur vi visar upp reflektion i och
ett bra resultat i, 5 .
5ka de som verksamheten. arbetslagen, pa AE’T ledningen
: samt arbetslagstraffar
minskat.

med ledningen.
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Handlingsplan Forskolan Lekrummet Forskoleundersékning 2017

Beskriv
identifierade

Analys av resultatet

Hur och nér sker

utvecklings- | 2017 i férhallande till | Férvéntat resultat Argard V"’,',d ska | ktivitet — hur gérs det? uppfoljning av Ansvarig
omraden resultatet 2016 goras: aktiviteten?
Oka | senaste undersdkningen | Oka antal svar s& vi Presentera Utveckla metoder for att visa | P& veckomoten, APT Arbetslag
svarsfrekvens i | minskade antal svar frdn | n@r namndens mdl resultatet av verksamheten. Bjuda in till och i reflektion i och ledning
undersokningen | 72% till 67%. De aktiviteter forskoleundersoknin | oppet hus/vernissage infor arbetslagen
forskolans personal och en pd nasta undersokning. Samtliga
ledningen gjorde rackte foraldramotet vardnadshavare far en folder
inte till. Férskolan har om verksamheten. Utveckla
hogre svarsfrekvens @n mdnadsbrevet och
staden. familjesamverkan. Erbjuda
vérdnadshavare att svara pa
Forskoleundersokningen pd
forskolan.
Bibehdlla och Det fanns ingen matning | Oka néjdhet
oka svar 2016 men forskolans Informera om Synliggora arbetet med P& veckomoten, i Arbetslag,
gadllande resultat visar att 81% ar forskolans/enhetens | §igitqlisering i forskolan reflektion med forskollarare
frégan om néjda. (stadsdelen 62%) sctsnin? p°c°1 IKT genom dokumentationer, i arbetslagen och i och ledning
digitala under lasaret mdanadsbrev och under natverkstraffar i
verktyg. utvecklingssamtal samt pd enheten.
foraldramoten.
Bibehdlla och KF-indikatorn visar en Oka sé& att vi nér KF:s . . _ Fortsatta bedriva verksamhet | P& veckomoten, i Arbetslag
R e e . . Bibehdlla och oka : ; ;
oka KF- okning till 84% fran 79% mal z ; med god kvalitet. reflektion med och ledning
o de omréden vi har &
indikatorn arbetslagen, pa APT

ett bra resultat i

och i arbetslagstraffar
med ledningen
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Beskriv .
identifie-rade Analys"av :'esu[tatt-.jt o Atgaird — vad ska .z k Hur o?_h_ n.ar sker Ansyaii
utvecklings- 2017 i forhallande till Forvantat resultat B Aktivitet — hur gors det? uppféljning av
omraden resultatet 2016 goras+ aktiviteten?

Oka | senaste undersdkningen | Oka antal svar sé vi Presenteraresultat | Utveckla metoder for att visa | P& veckomoten, APT Arbetslag
svarsfrekvens i okade antal svar fran 52% | nér nadmndens mdl av verksamheten. Bjuda in till och reflektion i och ledning
undersdkningen | till 78%. Det ar hogre an forskoleundersoknin | oppet hus/vernissage infor arbetslagen

staden (74%). De gen for nasta undersdkning. Samtliga

aktiviteter forskolans vardnadshavare pd | vardnadshavare far en folder

personal och ledning foraldramoten. om verksamheten.

gjorde visar en stor Utveckla mdanadsbrevet och

okning fran forra aret. familjesamverkan.
Oka n&jdhet Matningen visar att Oka till minst 85% Arbeta for att fa ett | | edningen arbetar for att P& veckomoten pé Forskolans
gallande "Kost, | vardnadshavare inte ar tillagningskok p& péskynda processen med att | forskolan samt ledning
rorelse och nojda med de fragor som forskolan sa f& ett tillagningskdk med ledningsgruppen.
halsa” ror kosten pé forskolan. kvaliteten pd maten | ytbildad kock pé forskolan.

Arets resultat 58% (79% ar hojs. Med egen tillagning okar

2016) Catering maten har mojligheten till dialog mellan

blivit samre. forskola-hem kring kosten.
Oka svar Oka andel nojda Arbetslag,
gallande vardnadshavare till Synliggora arbetet med P& veckomoten, i IKTpedagog
frdgan om Det fanns ingen matning minst 85%, s& att vi Irlformera o digitalisering i forskolan reflektion i er och
digitala verktyg | 2016. Arets resultat visar nér KFs mal for forskolans/enhetens genom dokumentationer, arbetslagen, pd APT ledningen

65% vilket ar hogre an
stadsdelens resultat (62%)

indikatorn

satsning pd IKT
under lasdret

mdnadsbrev och under
utvecklingssamtal samt
foraldraméoten. Fortbilda
personal.

samt arbetslagstraffar

med ledningen.
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Beskriv
identifierade

Analys av resultatet

Hur och néar sker

utvecklings- | 2017 iférhallande till | Fdrvintat resultat Adgiied - vad ska | axtivitet - hur gors det? | uppféliningay | Ansvarg
omraden resultatet 2016 goras: aktiviteten?
Oka | senaste undersokningen | Oka antal svar s& vi Presenteraresultat | Utveckla metoder for att visa | P& veckomaoten, APT Arbetslag
svarsfrekvens i minskade antal svar frén ndr n@mndens mal av verksamheten. Bjuda in till och reflektion i och ledning
undersokningen | 70% till 59%. De forskoleundersdknin | oppet hus/vernissage infor arbetslagen
aktiviteter forskolans gen for ndsta undersokning. Samtliga
personal och ledning vardnadshavare pd | vardnadshavare far en folder
gjorde for att oka antal foraldramoten. om verksamheten.
svar rackte inte. Utveckla méanadsbrevet och
familjesamverkan.
Erbjuda vardnadshavare att
svara pda
Forskoleundersakningen pd
forskolan.
Synliggora arbetet med P& veckomoten, i Arbetslag,

Oka svar
gdllande
frdgan om
digitala verktyg

Oka KF-
indikatorn

Det fanns ingen matning
2016. Arets matning visar
53% (stadsdelen 62%)

KF-indikatorn visar en
minskning fran 79% till
75%.

Forandringar i
personalgruppen kan ha
bidragit till att resultatet
sjunkit.

Oka nojdhet s& att vi
ndr namndens mal.

Oka sé att vi ndr
namndens mal.

Informera om
forskolans/enhetens
satsning pd IKT
under |aséret

Bibehdalla och dka
de omraden vi har
ett bra resultat i,
oka de som
minskat.

digitalisering i forskolan
genom dokumentationer,
mdnadsbrev och under
utvecklingssamtal samt
foraldraméoten. Fortbilda
personal.

Satsning pd personalens
psykosociala arbetsmiljo,
rekrytering av forskollarare
samt dterkommande
diskussioner om hur vi visar
upp verksamheten.

reflektion i
arbetslagen, pd
natverkstraffar i
enheten

Pa veckomaoten, i
reflektion i
arbetslagen, pd APT
samt arbets|agstraffar
med ledningen.

forskollarare
och
ledningen

Arbetslag
och
ledningen
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Beskriv
identifierade
utvecklings-

omraden

Analys av resultatet
2017 i forhallande till
resultatet 2016

Forvantat resultat

Atgird — vad ska
gbras?

Aktivitet — hur gors det?

Hur och nér sker
uppféljning av
aktiviteten?

Ansvarig

Mitt barns
Utveckling och
larande
dokumenteras
och synliggors

Nojd
foraldraindex

Forsamrat resultat fran
foregdende ar.

Frén 57 % 2016 till 52%
2017. Det enskilda barnets
utveckling och larande
har inte formedlats i
tillracklig utstrackning.
Troligtvis anvands inte
den pedagogiska
dokumentationen och
dokumentation pd ett
satt som visar p& barnens
utveckling och larande sé
det blir tydligt for
vardnadshavarna.

Ett sant resultat frdn 62 %
2016 till 59 % 2017.

Det laga resultatet beror
troligtvis med bristande
rutiner och
forhdliningssatt. De
klagomal och synpunkter
som kommit fran
vardnadshavare har rort
dessa omraden.

Oka resultatet
avseende fragan
"Mitt barns utveckling
och larande
dokumenteras och
synliggors”

87 % andel nojda
vardnadshavare

Synliggora barns
utveckling och
larande

Utbildning

Genom reflektion,
pedagogisk dokumentation
och dialog med
vardnadshavare.

Tre utbildningstillfallen kring
forskolans uppdrag och
samspelets betydelse.

Forskoleundersokning
2018

Forskoleundersékning
2018

Forskolechef

Forskolechef
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Beskriv o
identifierade Analys av resultatet Ata Hur och nér sker .
A A _ ard — vad ska o - e
utvecklings- | 2017 iférhallande till | Férvéntat resultat g e Aktivitet — hur gors det? uppfdljning av Ansvarig
omraden resultatet 2016 gorass aktiviteten?
Anvandning av | Ny frdga 2017 Oka resultatet Kompetens Sprida kunskap via reflektion | Forskoleundersokning | Forskolechef
digitala verktyg avseende fragan” utveckling. och utovande. 2018

Mitt barns
Utveckling och
larande
dokumenteras
och synliggors

Ett samre resultat an
foreg&ende ar. 81 % 2016
jamfort med 67 % 2017.
Det enskilda barnets
utveckling och larande
har inte formedlats i
tillracklig utstrackning.
Troligtvis anvands inte
den pedagogiska
dokumentationen och
dokumentation pd ett
satt som visar pa barnens
utveckling och larande sa
det blir tydligt for
vardnadshavarna.

Jag upplever att mitt
barn anvander
digitala
verktyg/hjalpmedel i
sitt larande”

80% avseende
fragan "Mitt barns
utveckling och
Iarande
dokumenteras och
synliggors”

"Programmering”

Synliggdra barns
utveckling och
larande.

Genom reflektion,
pedagogisk dokumentation
och dialog med
vardnadshavare.

2018

Forskoleundersokning

Forskolechef
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e Anal Itat H h nér sk
identifierade nalys av resultatet Atgard — vad ska ur och nar sker Ansvang

2017 i forhallande till

Forvantat resultat

Aktivitet — hur goérs det?

uppfdljning av

utveclfllngs- gbras? ol
omraden resultatet 2016 aktiviteten?
Mitt barns Né&got férbattrat resultat | Oka resultatet Synliggora barns Genom reflektion, Forskoleundersokning | Forskolechef

Utveckling och
larande

dokumenteras
och synliggors

Nojd
foraldraindex

beroende pd forandrade
rutiner kring
dokumentationer.

Fran 50 % 2016 till 55%
2017

Ett ndgot okat resultat
fran 68 % 2016 till 74 %
2017. Det okade
resultatet kan bero pd en
okad stabilitet i
arbetslagen.
Véardnadshavare moter
kdnda personer ndar de
Iadmnar sina barn,
forhoppningsvis leder det
till en okad kansla av
trygghet.

avseende fragan
"Mitt barns utveckling
och larande
dokumenteras och
synliggors”

87 % andel nojda
vardnadshavare

utveckling och
larande

Utbildning

pedagogisk dokumentation
och dialog med
vardnadshavare.

Tre utbildningstillfallen kring
forskolans uppdrag och
samspelets betydelse.

2018

Forskoleundersokning
2018

Forskolechef
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okl Anal Itatet H h nédr sk
identifierade nalys av resultate E&rvi & ur och nar sker .
ey s . drvintat Atgidrd — vad ska 2 = e
utvecklings- | 2017 i forhallande till ki g P Aktivitet — hur gors det? uppfdlining av Ansvarig
omraden resultatet 2016 e aktiviteten?
Kulturutbud Inom omrédet Jag Att hoja andelen Forskole- P& hostens foraldramote Pé forskolans avd/bas | Forskolans
upplever att férskolan ger | nojda foraldrar i undersokningens féljs enkaten och resultatet | moten under HT 2017 | pedagoger.

Digitala verktyg

Synliggora
barns larande

mitt barn méjlighet att ta
del av och méta olika
sorters kulturutbud pa
och utanfér férskolan har
vardnadshavarnas
procent hojts fran 67% till
69%, och ar darfor ett
fortsatt utv.omrade for
0ss.

Omradet Jag upplever att
mitt barn anvander
digitala
verktyg/hjalpmedel i sitt
larande ar vi inte néjda
med resultatet pda 72%,

Inom omradet Mitt barns
utveckling och larande
dokumenteras och
synliggérs har vi hojt oss
frén 62% till 72%. Vi ser
darfor en positiv
uppattrend, men vill
arbeta med att synliggdra
detta @nnu mer.

2017-ars enkat.

resultat finns pa
dagordningen till
hoéstens foraldramote

P& de individuella
utvecklingssamtalen
foljs utveckling hos det
enskilda barnet upp,
hela tiden och
samtidigt som det
kollaborativa larandet.

Forskolan mejlar
kontinuerligt ut
veckobrev om
aktiviteter inom
projekt, viktig info mm.

Brochren:Kultur i
Rdacksta férskolor som
pa ett lattforstaeligt
och enkelt satt
beskriver hur vi arbetar
pd forskolorna bl.a.
med kultu

upp. Fordldragruppen bjuds
in till diskussion utifrén de
identifierade
utvecklingsomradena.
Minnesanteckningar skrivs
och pedagogerna ar
narvarande i diskussionerna.
Utifran
diskussioner/minnesanteckni
ngar reflekterar
pedagogerna dver foljande
fragor (pd efterfoljande
avd/bas mote):

Vad behdver forskolan bli
battre pd att kommunicera?
Behover forskolan
forandra/utveckla ndgot i
de nuvarande
kommunikationskanalerna
med fordldrarna? Och pé
vilket satt i sd fall?

P& de individuella
utvecklingssamtalen som
erbjuds varje ar.

och VT 2018.
Forskolans
systematiska
kvalitetsarbete ligger
som grund for all
uppfoljning och det
finns utarbetade
rutiner inom enheten
for arbetet.

Genom veckobreven
som varje forskola
skriver foljs de
identifierade
utvecklingsomrddena
upp genom att
pedagogerna
beskriver hur barnen
mojliggdrs och erbjuds
olika kulturaktiviteteri
vardagen pd
forskolan.

P& de individuella
utvecklingssamtalen.
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Beskriv
i ig Analys av resultatet i Hur och nar sker
identifierade y5 BV i " Atgidrd — vad ska - . gy Ansvarig
utvecklings- 2017 i forhallande till Forvantat resultat Sras? Aktivitet — hur gors det? uppféljning av
omraden resultatet 2016 g : aktiviteten?
Digitala verktyg | Omradet Jag upplever att | Att hdja andelen Forskole- P& hostens foraldramate faljs | P& forskolans Forskolans
och hjalpmedel. | mitt barn anvander nojda foraldrari undersokningens enkdten och resultatet upp. basmoten under HT pedagoger.

Mitt barns
utveckling och
Iarande
dokumenteras
och synliggors.

Kulturutbud.

digitala
verktyg/hjalpmedel i sitt
larande ar nytt for oss. Vi
ar inte nojda med
resultatet 39%, utan vi
stravar efter att fortydliga
detta arbete annu mer.

Inom omrédet Mitt barns
utveckling och larande
dokumenteras och
synliggérs har vi sankt oss
frén 57% till 44%. Vi ser
darfér en negativ
neddttrend, och vill
arbeta med att synliggora
detta arbetet mer.

Kulturutbud, har ser vi att
vardnadshavares
forstdelse/forvantningar
pa kulturutbudet
mojligtvis kan skilja sig
frén hur forskolan arbetar
med kultur utifrén
styrdokumenten som
gdaller.

2018- ars enkat.

resultat finns pd
dagordningen till
hostens
foraldramaote pda Pa
de individuella
utvecklingssamtale
n vill vi visa pa
utvecklingen for det
enskilda barnet
samtidigt som det
kollaborativa
larandet.P&
Futurum mailar vi
kontinuerligt ut ett
gemensamt
veckobrev om
aktiviteter inom
projekt, viktig info
mm.

Broschyren Kultur i
Rdcksta forskolor
beskriver hur vi
arbetar pa
forskolorna bland
annat med kultur.

Foraldragruppen bjuds in till
diskussion utifran de
identifierade
utvecklingsomrdadena.
Minnesanteckningar skrivs
och pedagogerna ar
narvarande i diskussionerna.
Utifran
diskussioner/minnesantecknin
gar reflekterar pedagogerna
over foljande fragor (pé
efterfoljande basmote):

Vad behover forskolan bli
battre pd att kommunicera?
Behover forskolan
forandra/utveckla ndgot i de
nuvarande
kommunikationskanalerna
med faraldrarna? Och pd
vilket satt i sa fall?

P& de individuella
utvecklingssamtalen som
erbjuds varje ar.

9017 och VT 2018.
Forskolans
systematiska
kvalitetsarbete ligger
som grund for all
uppfoljning och det
finns utarbetade
rutiner inom enheten
for arbetet.

Genom veckobreven
som varje forskola
skriver foljs de
identifierade
utvecklingsomrddena
upp genom att
pedagogerna
beskriver hur barnen
mojliggors och erbjuds
olika kulturaktiviteter i
vardagen pd
forskolan.

Pd de individuella
utvecklingssamtalen.




