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Sammantriddesdatum
Kommunstyrelsens sérskilda utskott 2011-03-17

§ 4
Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
Sérskilda utskottets forslag till kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsens delegationsordning avsnitt F punkt 8
kompletteras med delegation till kommundirekttren om rétt att
- efter samrdd med kommunstyrelsens sérskilda utskott -
besluta om tillsvidareanstéllning och visstidsanstéllning for en
tid lingre dn 6 ménader av forvaltningschef.

Protokollsanteckning
Till protokollet fors att Martin Nilsson (S) och Marita Bertilsson (S) inte

deltar i beslutet.

Siirskilt yttrande
Martin Nilsson (S) ldmnar sérskilt yttrande.

Arendebeskrivning
Under 2010 har en dversyn genomforts av kommunens sitt att arbeta med

styrning och ledning. I arbetet har upmérksammats behovet av att tydliggéra
vem som fattar beslut om anstéllning av forvaltningschef. Med anledning av
detta foreslar kommunstyrelseforvaltningen att kommunstyrelsens
delegationsordning kompletteras med en delegation till kommundirekttren

att besluta om anstillning av forvaltningchef.

Ordforandefirslag
Att kommunstyrelsens delegationsordning avsnitt F punkt 8 kompletteras

med delegation till kommundirektdren om ritt att - efter samrdd med
kommunstyrelsens sirskilda utskott - besluta om tillsvidareanstéllning och
visstidsanstillning for en tid ldngre dn 6 ménader av fSrvaltningschef.

Utdragsbestyrkande
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Med en dags varsel férutsattes vi i den politiska oppositionen diskutera och vardera
om ansvatet for forvaltningschefernas anstillningar ska foras frin kommunstyrelsen
till kommundirektSren. Vi var inte beredda att gora det utan anség att frigan borde
bordliggas och ges tid for mer analys. Det vigrade majoriteten i utskottet varfor vi
sdg 0ss tvungna att avstd frin att delta i beslutet.

Forvaltningschefer jobbar i en politiskt styrd organisation — och méste kunna
hantera det

Hade frigan varit helt oproblematisk hade vi sikert kunna acceptera ocksé en kort
handliggning och bistfillig analys. Nu 4r den inte det.

Kommunen genomgir just nu en process for att tydlipgdra ansvaret mellan
fortroendevalda och férvaltning. I ett sddant perspektiv kan man, i likhet med
majoritetens forslag, hivda att det dr bra att kommundirektoren ges i uppdrag att
anstilla de han férvintas vara chef for.

Lika viktigt kan man hivda att det dr att fotvaltningscheferna tll fullo forstér att de
jobbar i en politiskt styrd organisation och att respekten for att demokratiska
spelregler och ambitioner tillits vara styrande for verksamhetens inriktning — och att
de politiska organen tillits spela en stor roll vid rekrytering och beslut om anstillning.

Ansvarsutkrivande kan komma att forsviras
I takt med att fotvaltningschefernas ansvar 6kar for verkstillandet av politiskt fattade

beslut blit det alltmer avgorande att kommunstyrelsen (och ansvariga naimnder) kan
utvirdera och i praktiken avgéra om forvaltningschefen klarar sitt uppdrag. Om si
inte it fallet bér han eller hon kunna franskiljas frén sitt uppdrag. Beslutet innebir nu
att kommundirektoren ges mandat att fatt beslut om nya tillsvidaretjinster — vilket
ditekt minskar utrymmet att med rimliga viltkor avsluta en anstillnings om inte

fungerar,

En bra fungetrande kommundirekt6r kan drabbas - ofértjint

Genom beslutet frinsiger sig ocksd kommunstyrelsen ansvaret {6r hur
forvaltningscheferna fungerar. Detta tas nu helt 6ver av kommundirektoren. Det kan
natutligtvis i vissa avseende framstd som bra — men innebir ocksa att
kommunstyrelsen vid ett problem som inte beror pA kommundirektdren (utan
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exempelvis en fortroendevald nimndsledning) kan komma att tvingas utktiva ett
ansvar av en i 6vrigt bra fungerande kommundirektdr. Vi dr inte siiker p3 att det ir

en bra ordning.

Analysera kritiska frigor — innan beslut
Hade majoriteten varit beredd att analysera dessa frigestiliningar hade vi, beroende

pé utfallet, deltagit konstruktivt i beslutet. Nu — med detta underlag — valjer vi i stillet
att avst frin att delta i beslutet. Ansvaret ankommer nu pa en majotitet som inte vill

reda ut
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Kommunstyrelseférvaltningen 1(2)
Ulrika Josephson Westberg

Chef kanslienheten, kansli- och petsonalkontotet

08- 5782 9707

ultika.josephson@tyreso.se

Dnr 2011/K80024 003

Kommunstytelsens sirskilda utskott

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Forslag till beslut

Kommunstytelsens delegationsordning avsnitt F punke 8
kompletteras med delegation till kommundirektéten om ritt att
besluta om tillsvidareanstillning och visstidsanstillning fér en dd
lingte 4n 6 minadet av forvaltningschefer.

Kommunstyrelsefotvaltningen

Ultika Josephson Westbetg

Kerstin Hedén
Chef kanslienheten

Kansli- och petsonalchef

tyresd kommun
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Beskrivning av drendet

Under hésten 2010 hat vi genomfért ett omfattande achete med att se Gver virt
sitt att arbeta med styrning och ledning i kommunen fér att sikea bista kvalitet
for Tyresoborna. Malet 4r att det ska vara tydligt vem som gér vad och niir. Det
handlar bland annat om att tydliggéra rollférdelningen mellan fértroendevalda
och tfinstemin och klargdra inom vilka frigeomtdden respektive toll ska fatta

beslut,

I detta arbete har uppmitksammats behovet av att tydlipgéra vem som fattar
beslut om anstillning av févaltningschef, Kommunstyrelsen beslutar idag om
tillsvidareanstillning av férvaltningschefer. I enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning beslutar direftet kommundirektéren om villkoten for
anstillningen, KommunditektSren har ocksd delegation att besluta om
visstidsanstillning av forvaltningschef fof en tid av kortare in sex minadet.

Som ett led i tydliggSrandet av rolletna foreslds att kommunstyrelsens
delegationsordning kompletteras med en delegation till kommundirektGren att
besluta om tillsvidareanstillning och visstidsanstillning f6r en tid lingre dn sex
minader av férvaltningschefer. Kommundirektoren ges ddrmed méjlighet att
besluta om anstdllning av de petsoner som han/hon kommer att vara chef 6ver.

tyresd konmmun
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TYRESO KOMMUN
Sammantrédesdatum
Kommunstyrelsens sérskilda utskott 2011-03-17
Plats och tid Kommunhuset Tyresd, sammantrddesrum Ulriksdal
Torsdag 17 mars 2011, kl. 08:30 - 09:00
Beslutande Enligt bilaga
Ovriga deltagare Enligt bilaga
Utses att justera Marita Bertilsson
Justeringens plats och tid Kommunstyrelsens kansli

Tisdagen den 22 mars 2011

! _ .
L//u}/l/l/ h‘" W[M Paragrafer 4

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Underskrifter L T T T A e
Kerstin Hedén
Ordfsrande  .ovennnd BV A o
Fredrik Sawestéhl
(Ui B 1S
Justerande el &{, ............................................... TN
Marita Bertilsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens sérskilda utskott
Sammantradesdatum 2011-03-17
Datum fér anslags uppsattande 2011-03-23 Datum for anslags nedtagande ~ 2011-04-14

Kansli- och personalkontoret

Kerstin Hedén

Utdragsbestyrkande

.
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Kommunstyrelsefétvaliningen

Nérvarolista kommunstyrelsens sérskilda utskott
Sammantrédestid: 2011-03-17, kl. 08:30 — 09:00

Ordinarie ledamébter:
Namn Nérv. | Beslutande Kom Kl
Fredrik Sawestahl (M)

Andreas Jonsson (M)
Mats Larsson (Fp)
Kristjan Vaigur (S) - Martin Nilsson
Marita Bertilsson (S)

Gick kl. | Anm.

eitalte’

>

Ersiittare:

Namn Nérv.,
Christer Flodfilt (M) -
Leif Kennerberg (Kd) -
Henrik Gustavsson (C) -
Martin Nilsson (S) X
Marie Akesdotter (MP) -

Komkl. | Gickkl. | Anm.

Tjdnsteman:
Kerstin Hedén, kansli- och personalchef.
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