w Stockholms

Aldreforvaltningen
Utvecklingsavdelningen

Storforsplan 44

Farsta

10664 Stockholm

Telefon 0850836237
annica.dominius@stockholm.se
stockholm.se

Aldrefdrvaltningen Tjansteutlatande
Utvecklingsavdelningen Dnr 3.3-779/2017
Sida 1 (2)
2017-09-28
Handlaggare Till
Annica Dominius Aldrenamnden den 24 oktober 2017

Telefon: 0850836237

Anmalan av rapporten Specialistsjukskoterska -
med fordjupad kunskap och helhetssyn

Uppfoéljning av Stockholms stads satsning pa att utbilda
specialistsjukskoterskor med inriktning vard av aldre

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden ligger rapporten till handlingarna

Ann-Christine Hansson Lisbeth Hagman
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Aldrenimnden besldt Dnr 340-30/2014 att med hjélp av
prestationserséttningar fran Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) finansiera sex utbildningsanstédllningar for sjukskoterskor.
Satsningen kopplades till specialistutbildning — inriktning vard av
dldre for sjukskdterskor, 60 podng och bedrevs pa halvfart i 2 ér,
antingen pd Sophiahemmet eller pa Karolinska Institutet.
Anstéllningarna var kopplade till Serafen, Médlarbacken och Stureby
vard- och omsorgsboende. Aldrecentrum fick samtidigt i uppdrag
att f6lja och utvérdera satsningen.

Arendet

Aldrecentrum har under tre ars tid foljt stadens satsning pi att
finansiera sex utbildningsanstéllningar for sjukskoterskor. Syftet
med uppfdljningen var att studera hur utbildningssatsningen
uppfattades av sjukskoterskorna och deras chefer.

Utbildninganstéllningen innebar att man &r anstélld pa heltid pa
respektive vard —och omsorgsboende, studerar halvtid och arbetar
halvtid med utvecklingsprojekt i verksamheten.

Fyra av sex sjukskoterskor fullféljde sin utbildninganstéllning, men
samtliga avslutade studierna. Samtliga sjukskoterskor var ndjda
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med utbildningen och tyckte att den hade hjalpt dem att se den éldre
ur ett helhetsperspektiv. De fick ocksé fordjupande kunskaper i hur
man driver ett projekt. Genom utbildningsanstéllningarna drev de
utvecklingsprojekt inom respektive boende.

Det som framkom av uppf6ljningen var att sjukskoterskorna hade
onskat tydligare ramar for hur utbildningsanstillningen skulle se ut
under de tva aren. Aven cheferna pa vard och omsorgsboendena
onskade att de hade fatt mer information om utbildnings-
anstéllningens syfte och organisering.

Sammantaget upplevdes satsningen som ett bra och generost
initiativ med vissa forbattringsforslag infor en kommande
satsningar.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreforvaltningen. Kommunstyrelsens
pensiondrsrdd har tagit del av tjdnsteutlatandet den 17 oktober 2017.
De fackliga organisationerna har tagit del av tjédnsteutldtandet i
forvaltningsgruppen den 18 oktober 2017.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Aldrefdrvaltningen delar de forslag pa forbittringar som
sjukskoterskor, chefer och Aldrecentrum framfort.

Forslag pa utformning av anstéllningsformen gjordes i samverkan
med Vardforbundet. Overenskommet var ocks4 att utformningen av
uppdraget skulle ske succesivt dd ingen kommun i Sverige tidigare
hade genomfort detta uppligg. Aldreforvaltningen hade dérfor
workshops med berorda chefer for att utveckla formen
utbildninganstéllning.

Aldreférvaltningen ser rapporten som en bra kunskapskilla for
framtida satsning med finansiering av fler utbildningsplatser for
specialistsjukskoterskor i staden.
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