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Milj6- och samhillsbygenadsutskottet

Delarsrapport 2 2017 fér verksamhetsomrade 10

Forslag till beslut

Miljé- och samhillsbyggnadsutskottet forslag till kommunstyrelsen

1. Delarsrapport for tertial 2 2017 fér Miljo- och
samhillsbyggnadsutskottet med mal- och budgetuppfoljning samt

prognos for helaret 2017 godkinns.
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Beskrivning av drendet

Stadsbyggnadsférvaltningen har upprittat delarsrapport 2 for perioden maj —
augusti 2017 f6r miljo- och samhallsbyggnadsutskottet och omfattar
verksamhetsomride 10. Deldrsrapporten innehiller dven en prognos for heliret
2017, uppfoljning av mal och uppdrag samt verksamhetsanalys, allt redovisat

per verksamhetsomride.
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I'drvaltningens uppdrag dr att se dll att de av kommunfullmiktige faststillda
miélen uppnds samt att planerna for verksamheten och ekonomin foljs. Vid
befarat budgetéverskridande ska nimnden besluta om nodvindiga dtgirder
snarast mojligt. Om dtgirderna 1 viisentlig utstrickning forsimrar uppfyllandet
av verksamhetsmal ska dtgirderna understillas kommunstyrelsen for fotslag till

beslut i kommunfullmiktige.

Mal och uppdrag
I'juni antogs kommunens nya 6versiktsplan, Tyresd 2035, som blir ett effektivt
redskap for att styra kommunens framtida utveckling och ldgger grunden till

moijligheterna att fortsitta skapa attraktiva livsmiljoer.

T'6rvaltningens nya otganisation har bérjat hitta sin form och de flesta
funktioner dr pd plats, Aven om det finns vakanser pa vissa enheter och nya
medarbetare fortfarande kriver upplirning. Fyra av forvaltningens clva chefer ar
for nirvarande férdldralediga, vilket stilier hogte krav pa de chefer och
medarbetare som finns pa plats. Férdelen ar dock att fler fir chans att préva pa

chefsrollen som tillfdrordnad chef cller fir ékat ansvar pd annat sitt.

Fokus under aret har legat pd genomforandet av firdiga planer samt pigiende
planprojekt som startats tidigare ar. Ovanligt fi planprojekt har startats upp
under aret, vilket kommer paverka bostadsproduktionen negativt pa sikt.
Genomférandet av projekten Kryddvigen och Temyntan i sédra Bollmora

samt kvarteret Jarnet 7 i norra Bollmora har startats.

Planarbete i granskningsskedet pagir i projekten Granitvigen och
Graningstorget, ddr kommunen kommer att anvisa martk f6r bade hyresritter
och bostadsritter. T samband med respektive planarbete ses ocksa allmin
platsmark dver och dtgdrder £6r t ex forbittrad infrastruktur, 6kad trafiksikerhet
och gestaltning planeras. I'Or vatje projekt tas ett kvalitetsprogram fram fOr att
sikerstilla attraktiva bostider och utemiljSer.

Planen f6r Apelvigen ir ute pa samrid under maj minad, vilket inleddes med
ett valbesokt samridsméte. Arbete med bebyggelsens placering, volymer och
gestaltning pagar tillsammans med tilltinkta byggherrar.

Planerna for Graningsviigen och Kryddvagen etapp2 f6rvintas antas innan

arsskiftet.



3(3)

Detaljplan och tillhérande avtal for Sodergirden samt Skola och dldreboende
vid Fornudden har antagits. Bada planerna har dock Sverklagats.
Fér att trygga den kommunala lokalférsérjningen har ett planarbete f6r en

forskola i Bollmora och f6r ett LSS-boende i Trollbicken piborjats.

Under véren har vi tagit yttetligare steg 1 arbetet med det nya bostadsomridet
Hasselbacken. Just nu liggs el, tele/ fiber, firrviirme samt vatten och avlopp ner
i gatan. Utbyggandet av ging- och cykelbanan lings Njupkirrsvigen, som en del
av genomfdrandet av projektet Pluto, pagar. Systemhandling {6 Norra Tyresd

centrums infrastruktur har arbetats fram.

Slutsatser och konsekvenser

Stadsbyggnadsférvaltningen kommer att ha en intensiv hést framfor sig. Ett
stort antal projekt planeras fa beslut om samrid och granskning samtidigt som
arbetet med utbyggnaden av Ostra Tyresd ir inne 1 en intensiv fas. Flera nya
kompetenser har rekryterats till forvaltningen for att minska beroendet av
externa konsiuter. Det 6kar vira méjligheter att hilla thop vira projekt frin start

till mal.

Nir térvaltningen viixer och nya kompetenscr har rekryterats till olika enheter
stiller det stora krav pd att vi hiller ihop arbetet och ser till att alla bidrar till en
gemensam helhet. Det dr projektens behov som fir styra vem som arbetar 1
vilket projekt och enhetscheferna arbetar intensivt for att ha en gemensam
prioriteringsordning av olika projekt. En storre forvaltning stiller hogre krav pa
att mil och beslutsprocesser ar tydligt férankrade hos alla medarbetare. Dérfor
pAgir ett arbete med vira interna styrprocesser och ctt kvalitetsarbete for att
sikerstilla att alla medarbetare kinner en tydlig koppling till de mal de arbetar

gCﬂtCﬂ]Ot.



