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Handldggare: Till
Ingrid Broman, 08-508 29 786 Finansroteln

Remissen om program for ett jamstéillt Stockholm 2018-2022

Svar pi remiss fr4n Finansroteln (dnr 434-21/2017).

Sammanfattning

Koncernledningen vill Iyfta att staden redan idag har ett stort antal styrdokument som
verksamheterna maste forhalla sig till. Koncernledningen anser att det 4r av yttersta vikt
att begrinsa framtagandet av program eftersom méngden dels forsvarar styrning och
uppf6ljning av verksamheterna, dels forsvérar for verksamheterna att framgéngsrikt
kunna prioritera och hantera méingden av styrsignaler.

Koncernledningen anser emellertid, tillsammans med bolagen, att programmet som
shdant dr en bra grund att std p nir det giller den dvergripande inrikiningen for stadens
arbete kring jamstéilldhet. Koncernledningen liimnar forslag som syftar till att
programmet ska underldtta det fortsatta arbetet i verksamheterna.

I programmet foresls att fokusomrédena ska foljas upp 1 ILS och i ordinarie uppfdljning
for bolagen, samt att metod och arbetssétt som innefattar jimstélldhetsintegrering,
jamstilldhetsanalyser, jamstilldhetsbudgetering pd verksamheten och i allt
beslutsfattande ska inforas. Koncernledningen anfor att det géller for staden att gora
avviigningar sammantaget kring vad som &r rimligt och viisentligt att infora i form av
styrning, ledning och uppf8ljning. Koncernledningen hade girna sett att metoder och
arbetssitt infors successivt, for att kunna utviirdera vad som ger bist effekt.

Avendet:

Kommunstyrelsen har i budget fr 2015 fatt i uppdrag att utarbeta ett program med
utgangspunkt i den europeiska deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén
pa lokal och regional nivd, CEMR-deklarationen. Programmet ska redogira for stadens
arbete med jamstilldhetsintegrering och genusbudgetering och innehélla forslag pa
kompetenshajande insatser for stadens niimnder och bolagsstyrelser.

Stadsledningskontorets férslag tifl program ska fungera som dvergripande vigledning
nir nimnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att béttre na visionen om Ett
Stockholm for atla med fokus pa jamstilidhet mellan kvinnor och mén, flickor och

pojkar.

Stockholms Stadshus AB Org.nr 556415-1727
Postadress Besiiksadress Telefon Fax E-post
105 35 STOCKHOLM Stadshuset, 3 tr. 08-508 29000 08-508 290 80  info{@stadshusab.se
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Finansroteln har remitterat *Program for ett jimstillt Stockholm 2018-2022” till bl.a.
Stockholms Stadshus AB, som i sin tur remitterat vidare till samtliga dotterbolag.
Stockholmshem, Bostadsfrmedlingen, SISAB, Stadsteatern, Stockholm Parkering, S:t
Erik Markutveckling, S:t Erik Livforsikring och S:t Erik Forsikring har valt att inte
svara pa remissen. Nedan foljer en redovisning av bolagens remissvar i huvudsak.
Remissvaren i sin helhet dterfinns i bilagorna.

Underremiss

AB Svenska Bostiders remissvar har | huvudsak foljande lydelse:

Svenska Bostider stiller sig bakom stadens program for ett Jamstilit Stockholm.
Svenska Bostider har valt att inte kommentera programmet ndrmare — arbetet for bolaget
blir att uppriitta planer pa hur man inom den egna verksamheten ska uppné de
dvergripande malen (bilaga 1).

AB Familjebostiiders remissvar har i huvadsak foljande lydelse:
Generellt sett stér bolaget bakom tankarna i samtliga program och arbetar redan i linje

med dessa. Bolaget bedriver CSR-arbete, rapporterar enligt GRI och omfattas dessutom
av kravet pa héllbarhetsrapportering enligt drsredovisningslagen, vilket betyder att alla
kommande drsredovisningar kommer att innehélla en s k hallbarhetsrapport. Héti ingar
bl. a. redovisningsomradet Minskliga rittigheter (bilaga 2).

Micasa Fastigheter i Stockholin AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Micasa Fastigheter stiller sig positivt till “Program for eft jaimstéll{ Stockholm 2018-
2022”, Staden &r en stor och viktig aktor nér det géller att bidra till ett jamstillt, icke-
diskriminerande och socialt hillbart samhiille. I programmet framgér att
kommunstyrelsen ansvarar for att genomfora introducerande utbildningsinsatser for
forvaltnings- och bolagsledningar samt nyckelpersoner. Detta &t bra for att fd en
gemensam grund i staden infér implementeringen av programmet (bilaga 3).

Stockholm Vatten och Avfall AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Vatten och Avfall ser programmet som ett mycket vérdefullt styrdokument
men ocksd stod i arbetet med jimstélldhetsintegrering och har inga invéndningar mot
programmets fokusomréden eller idé om genomférande och uppfoljning. Stockholm
Vatten och Avfall hade dock girna sett stadens inriktning som arbetsgivare fortydligad i
fokusomradena. | inledningen av programmet ndmns att Stockholms stad har i rollen
som arbetsgivare stora méjligheter att paverka ojdmstillda villkor metlan kvinnor och
min, Med fortydliganden ur ett arbetsgivarperspektiv i fokusomridena hade programmet
utgjort en viilkommen konkretisering av Personalpolicyns lite mer generella
formuleringar vilket hade varit viirdefullt for det interna jamstéilldhetsarbetet (bilaga 4).

Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvidsak foljande lydelse:

Stockholms Hamnar stédjer programmet. Bolagets kunder &r inte i f6rsta hand
medborgare eller individer, som r fokus i programmet, utan snarare f6retag och
organisationer, Detta gor att framfor allt metoden och arbetsséttet samt uppfoljningen
som star beskriven i programmet kan bli svarhanterligt.
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I rollen som arbetsgivare kan Stockholms Hamnar péverka utvecklingen for de anstilida
nér det giller framst loneskillnader och arbetsvillkor. Detta arbete styrs och bedrivs
genom systematiskt arbete med aktiva dtgérder fOr att friimja lika réttigheter och
méjligheter i arbetslivet, i enlighet med diskrimineringslagen. I den externa
kommunikationen striivar bolaget efter att inte anvinda stereotyper och kajer och
terminaler byggs for ait vara tillgéingliga och sikra for alla.

I programmet foresls att fokusomridena ska féljas upp i ILS samt att metod och
arbetssitt som innefattar jamstilldhetsintegrering, jamstilldhetsanalyser,
jamstilldhetsbudgetering pd verksamheten och i allt beslutsfattande ska inforas. [ vilken
utstriickning detta kommer berdra bolagen #r &nnu inte helt tydligt. Om detta blir aktuellt
dven for bolagen 4r det viktigt att anpassningar kan goras efier verksamheten och att det
finns méjlighet att sjilva besluta nér och i vilket utstriickning metoderna ska anvéindas.
Det kommer #ven behovas stéd och hjélp fran véra dgare (bilaga 5).

AR Stokabs remissvar har | huvadsak foljande lydelse:

Jimstilldhetsarbetet inom bolaget har pagatt under ménga ar och trots att bolaget verkar
inom en bransch dir min dominerar 4r kvinnorna vl representerade pa samtliga nivder
pa Stokab. Av de drygt 90-talet anstiillda dr 35 procent kvinnor och andelen kvinnliga
chefer av andelen chefer #ir 44 procent (1 september 2017). Forslaget till program skapar
forutsattningar for namnder och styrelsebolag att metodiskt arbeta med
jamstilldhetsfragorna niir de integreras i den ordinarie verksamhetsplaneringen. 1
forslaget ges ocksé flexibilitet for verksamheterna att kunna konkretisera sitt
jamstélldhetsarbete framét utifrén sina huvuduppdrag i den bransch de verkar inom,
vilket Stokab vilkomnar (bilaga 6).

Stockholm Globe Arena Fastigheter AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
SGA Fastigheter stiiller sig bakom stadsledningskontorets forslag till beslut (bilaga 7).

Stockholm Business Region AB:s (SBR) remissvar har { huvudsak foljande lydelse:

I marknadsféringen lyfts Stockholm fram som en kreativ, dppen, hillbar och jamstélld
stad som lever upp till minskliga réttigheter och &r fiitt frin diskriminering. I arbetet
med att fa fler kvinnor med utldndsk bakgrund att starta foretag, ser Stockholm Business
Region att det finns mycket att gora for att sitdja och fa invanarma i
utanfdrskapsomraden att acceptera samt respektera jimstilldhetstanken och enskilda
individers st att leva. Bolaget arbetar maimedvetet med uppskande verksamhet och i
kontakt med foreningsliv, religivsa samfund och det lokala néringslivet pétalas visionen
om Ett Stockholm for afla med fokus pa jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor
och pojkar (hilaga 8).

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser generellt att det #r av yttersta vikt att staden begrénsar
framtagandet av program eftersom méngden dels forsvérar styrning och uppfoljning av
verksamheterna, dels forsvarar for verksamheterna att prioritera och framgéngsrikt
kunna hantera méngden av styrsignaler.

Koncernledningen anser att ett mer framgéngsrikt satt, bade utifvdn styrnings- som
verksamhetsperspektiv, kan vara att utveckla budgeten for Stockholms stad for att fa
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fram de mal och ramar som verksamheterna ska forhélla sig till. Det gér att utveckla,
foréindra, anpassa och uppdatera befintliga program utifrén de nya omrtéden som behdver
hanteras. Att program, strategier och riktlinjer hélls korta anser koncernledningen vara
en ytterligare framgangsfaktor for att riitt verksamhet/person ska kunna arbeta effektivt
med uppdragen och for att frigor pa ett bittre séift ska kunna integreras i ordinarie arbete.

Programmet har arbetats fram i en gemensam process som dven omfattat tvd andra
forslag till stadstvergripande styrdokument inom omrédet ménskliga réttigheter.
Koncernledningen har i tidigt skede framfort synpunkter pd rimligheten att ta fram tre
separata styrdokument inom omradet ménskliga réttigheter. Utifrén ovan anforda dsikter
en ambition att staden ska verka for att halla nere antalet styrdokument, anser dock
koncernledningen att det &r positivt att stadsledningskontoret samordnat programmen
som kompletterar varandra och att flera stadsdelsfdrvaltningar och fackforvaltningar
deltagit i arbetet med att ta fram programmet. Koncernledningen skulle dock gérna sett
att Aiven representant frin bolagen deltagit i beredningsgruppen och att &ven
personalstrategiska avdelningen (PAS) involverades dé& arbetsgivarperspektivet tétt
hiinger ihop med flera av mélen,

Det #ir #indamalsenligt att utforma ett program som ett ramverk, som ger varje
verksamhet, bolag som niimnd, méjlighet att inom sina respektive verksamhetsomraden
utforma anpassade aktiviteter. Nagot som koncernledningen uppmuntrar, or att
tillgingliggora och fortydliga ansvarsfordelning, dvergripande arbetssitt samt
uppfdijningen, #r att programmet delas upp i ett program med del 1 och 2 (beskrivning
av vergripande utmaningar, inrikining och fokusomriden) och en mer specificerad och
fristdende del 3 (genomférande, ansvar och uppfoljning) som snarare utformas som
strategi/riktlinjer till programmet. P4 sd vis kan arbetssitt ytterligare specificeras och
ansvaret fordelas mer specifikt till verksamheter.

Programmet lyfler behovet av metodutveckling pd olika nivéer i organisationen, Med
anledning av att lagkravet p att utveckla jamstélidhetsplaner togs bort vid &rsskiftet har
PAS utvecklat ett processtdd for arbetet med aktiva dtgérder for att fréimja lika réttigheter
och méjligheter. Koncernledningen skulle gérna se att kopplingen mellan stadens
jimstilldhetsarbete och processtédet utvecklades.

Koncernledningen instimmer i Stockholms Hamnars resonemang giillande
uppféliningen av programmet, I programmet fGreslds att fokusomradena ska foljas upp i
ILS och i ordinarie uppfoljning for bolagen, samt att metod och arbetssétt som innefattar
jamstilidhetsintegrering, jamstélldhetsanalyser, jamstilldhetsbudgetering pd
verksamheten och i allt beslutsfattande ska inforas. Detsamma giller att
kommunstyrelsen ansvarar for att i samband med implementering av programmet
genomfdra introducerande utbildningsinsatser for forvaltnings- och bolagsledningar och
nyckelpersoner. Koncernledningen vill hir Iyfta att alla delar var for sig kan vara rimliga
och korrekta, men det giller for staden att gra avviigningar sammantaget kring vad som
dr rimligt och viisentligt att infora i form av styrning, ledning och uppfoljning. Det dr av
yttersta vikt att staden prioriterar vilka omraden som ska ges utrymme eftersom
verksamheterna har begrénsningar; varje insats kréiver resurser om det ska ge varaktig
och langsiktigt effekt. Koncernledningen hade hér gérna sett att metoder och arbetssét
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infors successivt, for att inte tynga verksamheterna, men éven for att kunna utvirdera
vad som ger bést effekt. For bolagen behdver det finnas mojlighet att gora
verksamhetsanpassningar och bolagen behéver sjdlva kunna besluta ndr och i vilket
utstriickning metoderna ska anvindas. Om nya Svergripande arbetssétt foreslds utvecklas
for bolagskoncernen ska koncernledningen delta i arbetet.

Generellt i programmet och framforallt angédende punkt 2 *Ekonomisk jamstdlldher” och
punkt 4 *Jéimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbeter” skulle
koncernledningen girna se utveckling av ett mal kopplat till jaimstéllt foréldraskap. Det
finns omnamnt i de nationella jimstilidhetsmélen och dven i stadens budget konstateras
att "Det ska vara enkelt att kombinera forildraskap med arbete i staden”, Uttaget av
forildrapenning och Vard av barn &r inte jamstlit, vilket bla, beror pa olika
forvantningar pa méin och kvinnor i arbetsliv och i hemmet, Hir kan staden som
arbetsgivare, skola och myndighetsutdvare verka for en mer jamstillt samhélle genom
att ha samma krav och forvintningar pd kvinnor och mén.

Koncernledningen anser sammantaget, tillsammans med bolagen, att programmet ir en
bra grund att sté pa nir det giller den dvergripande inriktningen for stadens atbete kring
jamstilldhet. Flera av bolagen inom koncernen omfattas av de nya kraven i
arsredovisningslagen som innebér att de bolagens kommande Arsredovisningar kommer
att innehélla en hallbarhetsrapport déir bland annat redovisningsomridet Ménskliga
rittigheter ingér. Utvecklingen gdr at riitt hall och mycket arbete pigér redan idag vilket
framgr i flera av bolagens underremissvar som omnédmner bl.a, diskrimineringslagens
bestimmelser och pigiende CSR-arbete. Men én finns utmaningar i att uppnd ett
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Bilaga 1

Svenska Bostader
Stockholms Stadshus AB
remiss@stadshusab,se

Svenska Bostiider stéller sig bakom stadens program for ett Jamstillt Stockholm.
Svenska Bostider har vali att inte kommentera programmet nirmare — arbetet for bolaget

blir att uppriitta planer pa hur man inom den egna verksamheten ska uppna de
Svergripande mélen.

AB SVENSKA BOSTADER

Pelle Bjorklund
VD
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Bilaga 2

DNR FB 2017/966 M V'FL

remiss@stadshusab.se

Remissvar

Program for barns réttigheter och inflytande i Stockholms stad, Program for et
Jamstillt Stockholm 2018-2022 och Program for lika rdttigheter och mojligheter oavsett
sexuell ldggning, konsidentitet eller konsutlryck 2018-2022

Familjebostéider har av Stockholm Stadshus AB inbjudits att ldmna synpunkter pa
Stadsledningskontorets forslag till ovanstéende program, som freslds genomfdras inom
bolaget.

Bolagets synpunkter

Generellt sett stér bolaget bakom tankarna i samtliga program och arbetar redan i finje
med dessa. Bolaget bedriver CSR-arbete, rapporterar enligt GRI och omfattas dessutom
av kravet pa hallbarhetsrapportering enligt &rsredovisningslagen, vilket betyder att alla
kommande drsredovisningar kommer att innehdlla en s k hailbarhetsrapport. Héri ingdr
bland annat redovisningsomradet Ménskliga réttigheter.

Nér det giller Program for barnets rittigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-
2022 efterfragar bolaget emellertid fortydligande i frdga om fokusomréde 1. Hur bolaget
bygger och forvaltar vira fastigheter kan dirckt eller indirekt paverka i princip alla
medborgare, sdvil barn som vuxna. Bolaget har ett barnperspektiv vid beslut om
investeringar och i det dagliga arbetet, men i verksamheten méste fiyresgdisternas asikter,
riftigheter, skyldigheter och inflytande ha en sérstéllning.

Med viéinlig hilsning
AB Familjebostéider

Anette Sand
VD
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Bilaga 3

DNR 20170172

Remissvar avseende "Program for ett jaimstillt
Stockholm 2018-2022”

Micasa Fastigheter har fatt rubricerade &rende pa underremiss fran Stadshus AB for
yitrande senast 2017-09-04.

Arendet

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta ett program med
utgngspunkt i den europeiska deklarationen om jémstélldhet mellan kvinnor och mén
p4 lokal och regional nivd, CEMR-deklarationen. Programmet ska redogdra for stadens
arbete med jamstilldhetsintegrering och genusbudgetering och innehdlla forslag pa
kompetenshéjande insatser for stadens némnder och bolagsstyrelser.

Stockholms stad undertecknade 2009 CEMR-deklarationen. Genom att underteckna
deklarationen tar kommunen stillning till sex grundléiggande principer.

Jamstalldhet dr en grundliggande rattighet

2. Fér att jamstialldhet ska garanteras méste flerfaldig diskriminering
och andra missgynnanden bek&mpas

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen
#r en forutsattning for ett demokratiskt samhdélle

4, Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon #r avgbrande for att
uppna jaimstilldhet

5. Jamstilldhetsintegrering av alla kommunens verksamheter ar
nédvandiga for att frimja jamstélldhet

6. Att program har tillréicklig finansiering &r nédvindigt for att

jamstilldhetsarbetet ska na framgang

=

Vidare forbinder sig undertecknaten att frén dagen for undertecknandet ta fram en
handlingsplan for jamstilldhet och genomfora den.

Farslag till program for ett jamstdllt Stockholm
Stockholms stads program for jamstilldhet syftar till att utveckla och dka kvaliteten i
stadens verksamheter s att makt, méjligheter och resurser fordelas lika oberoende av

kon,
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Programmet #r ett styrdokument for alla stadens néimnder och bolagsstyrelser och ska, sd
langt som mdjligt, tillimpas i uppdrag som staden ger andra organisationer eller
enskilda.

Programmet anger inte specifikt vilka nimnder och bolagsstyrelser som ska gra vad.
Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjilva konkretisera vilka aktiviteter de
behover genomfdra inom utpekade fokusomraden samt hur de ska samverka med andra
aktorer for att na stadens mal. Det kan komma att inneb#ira mer for vissa néimnder och
bolagsstyrelser och mindre for andra, beroende pé den akiuella verksamhetens
huvuduppdrag.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar Stockholm har {6r att
uppna jamstilldhet och vad staden strivar efter inom omrédet.

Den andra delen faststiller sju fokusomraden som ér prioriterade for staden att arbeta
med. De utgar fran de sex nationella jimstdlldhetsmalen, med tilldgg av ett fokusomrade
som behandlar stadens offentliga service,

1. En jimn férdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och man ska ha samma ritt och mojlighet att vara aktiva
medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jimstalldhet.
Kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet
ut.

3. Jamstilld utbildning.
Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor nér det géller
utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och min ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fi omsorg pa lika villkor.

5. Jamstilld hilsa.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for
en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor,

6. Mans vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma réitt och mgjlighet
till kroppslig integritet.

7. Stadens vilfird och service ska vara likviardig for kvinnor och
miin, flickor och pojkar.
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Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsférdelning och Overgripande arbetssiitt
samt hur uppfoljningen ska goras.

Implementering av programmet gors inom ramen for ordinarie planering och uppfoljning
av verksamheien. I verksamhets-planerna ska nimnder och bolagsstyrelser precisera hur
de arbetar med de fokusomraden som redovisas i programmet. Fokusomradena och de
prioriterade fragorna utgdr en grund nir ndmnder och bolagsstyrelser konkretiserar mal,
indikatorer och aktiviteter som bidrar till kommunfullmiktiges mal i stadens budget.
Den ordinarie uppfdljningen i tettialrapporter och verksamhetsberittelsen utgér dérmed
en uppfoljning av nimndens och bolagsstyrelsens insatser for att sdkerstilla att malen i
programmet uppnds. Programmets giltighetstid foreslds vara 2018-2022.

Micasa IFastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter stiller sig positivt till “Program for ett jimstillt Stockholm 2018-
2022”. Staden #r en stor och viktig aktor nir det giiller att bidra till ett jamstallt, icke-
diskriminerande och socialt hdlibart samhiille.

I programmet framgar att kommunstyrelsen ansvarar for att genomfora introducerande

utbildningsinsatser for forvaltnings- och bolagsledningar samt nyckelpersoner. Detta &r
bra for att fa en gemensam grund i staden infor implementeringen av programmet.

Med vénlig hilsning

Maria Mannerholn
vD
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STOCKHOLM Bilaga 4
DNR 17MB332

MALIN WARPARE REMISSVAR

AVDELNINGSCHEF PERSONAL OCH
VERKSAMHETSUTVECKLING
STOCKHOLM VATTEN OCH AVFALL

Till: Stockhoims Stadshus AB
Att: Sara Wallin
105 35 Stockholm
sara,wallin@stadshusab.se
remiss@stadshusab.se

Program for ett Jamstallt Stockholm 2018-2022

Eftt Stockholm for alla r en jimstilld stad ddr makt, méjligheter och resurser fordelas
lika mellan kvinnor och mén. Stockholm Vatten och Avfall ser programmet som ett
mycket virdefullt styrdokument men ocksa stod i arbetet med jmstilldhetsintegrering
och har inga inviindningar mot programmets fokusomréaden eller idé om genomférande

och uppf6ljning.

Stockholm Vatten och Avfall hade dock gérna sett stadens inriktning som arbetsgivare
fortydligad i fokusomrédena. I inledningen av programmet ndmns att Stockholms stad
har i rollen som arbetsgivare stora méjligheter att pdverka ojémstéiilda villkor mellan
kvinnor och miin, Med fortydliganden ur ett arbetsgivarperspektiv i fokusomradena hade
programimet utgjort en vilkommen konkretisering av Personalpolicyns lite mer generella
formuleringar vilket hade varit virdefullt f6r det interna jimstiilldhetsarbetet.

I 6vrigt har Stockholm vatten och Avfall inga synpunkter pa remissen.

Malin Warpare
Avdelningschef Personal och Verksamhetsutveckling
Stockholm Vatten och Avfall

Krister Schultz
VD
Stockholm Vatten och Avfall
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Bilaga 5

Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Remiss av Program for ett jimstillt Stockholm 2018-2022

Bakgrund
Arendet
Stockholms Hamnar har tagit emot rubricerade remiss av Stockholms Stadshus AB for

besvarande senast 2017-09-04. Remissen kommer ursprungligen fran
Stadsledningskontoret men Stockholm Stadshus AB haller ihop svaren fran bolagen.

Forslaget

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta en handlingsplan i
enlighet med den europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa
lokal och regional nivd (CEMR-deklarationen). Stadsledningskontoret foreslar att
stadens styrdokument for jimstilldhetsfrigor bendimns Program for ett jamstéllt
Stockholm istéllet for handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen,

Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som $vergripande viigledning
nér nimnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att béttre né visionen om Ett
Stockholm for alla, med fokus pé jamstilldhet mellan kvinnor och mén, flickor och
pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar Stockholm har for att
uppnd jimstéilldhet och vad staden strivar efter inom omradet.

Den andra delen faststiller sju fokusomréden som ér prioriterade for staden att arbeta
med. De utgar fran de sex nationella jamstilldhetsmalen, med tilligg av ett fokusomrade
som behand!lar stadens offentliga service.

Programmets fokusomraden
1. Enjamn fordelning av makt och inflytande
BFkonomisk jamstalldhet
Jamstilld utbildning
Jamn fordelning av det obetalade hem- och omsotgsatbetet
Jamstilld hilsa
Mins vild mot kvinnot ska upphora
Stadens valfard och service ska vara likviirdig £6r kvinnot och min, flickor och

Ny wN

pojkar

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och 8vergripande arbetssétt
samt hur uppfoljningen ska goras,
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Férslag pa Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022 finns att ladda ner via
Stockholms Hamnars sida pa Insyn: insynsverige.se/stockholmshamnar

Stockhohns Hamn AB:s synpunkter

Forslaget pa Program for et jamstillt Stockholm &r ett bra initiativ och styrdokument for
att Stockholm stad ska kunna arbeta mot ojémstilldheten som rader i sambhiillet, och
Stockholms Hamnar stidjer programmet.

Programmet anger inte specifikt vilka ndimnder och bolagsstyrelser som ska géra vad
utan istillet ska verksamheterna enligt planen i sin ordinarie planering sjélva
konkretisera vilka aktiviteter de behdver genomfora inom utpekade fokusomraden samt
hur de ska samverka med andra aktérer for att né stadens mél,

Stockholms Hamnars uppdrag #r att frfimja sjofarten och séikra regionens varufdrsorjning.
Detta gérs genom att erbjuda kajplatser samt service och tjinster for firje-, kryssnings- och
godstrafiken. Vidare figer och f6rvaltar hamnen ca 200 000 kvm lokaler. Vara kunder dr
saledes inte i forsta hand medborgare eller individer, som ér fokus i programmet, utan
snarare foretag och organisationer. Detta gor att framfor allt metoden och arbetsstittet
samt uppfoljningen som star beskriven i programmet kan bli svarhanterligt for Hanmen.

I rollen som arbetsgivare kan Stockholms Hamnar paverka utvecklingen for de anstélida
nér det giller frfimst Ineskillnader och arbetsvillkor. Detta arbete styrs och bedrivs
genom systematiskt arbete med aktiva atgérder for att frimja lika réttigheter och
méijligheter i arbetslivet, i enlighet med diskrimineringslagen.

I var externa kommunikation strivar vi efter att inte anviinda oss av stereotyper och nér
vi bygger kajer och terminaler ska de vara tillgingliga och siikra for alla. Dessa frdgor &r
sdledes prioriterade pé Stockholms Hamnar.

Vissa av fokusomridena i programmet 4r mer applicerbara pé Stockholms Hamnar &én
andra, exempelvis:

¢ Ekonomisk jimstilldhet

o Jimstilld utbildning

o Jamstilld hilsa

Med tanke p& Hamnens kérnverksamhet ér ovan fokusomraden framfor allt relevanta
utifrin ett arbetsgivarperspektiv.

I programmet fSreslés att fokusomradena ska féljas upp i ILS samt att metod och
arbetssitt som innefattar jimstélldhetsintegrering, jdmstélldhetsanalyser,
jamstilldhetsbudgetering pd verksamheten och i allt beslutsfattande ska inféras. I vilken
utstriickning detta kommer berdra bolagen #r dnnu inte helt tydligt. Om detta blir aktuellt
siven for bolagen 4r det viktigt att anpassningar kan goras efter verksambheten och att det
finns mojlighet att sjilva besluta nér och i vilket utstréickning metoderna ska anviindas.
Det kommer dven behévas stéd och hjilp fran vara dgare.




Forslag
Styrelsen foreslas besluta

att som svar pé remissen aberopa och dverlimna uppréttat
tjinsteutlatande.

Stockholm den 14 augusti 2017

Johan Castwall
VD
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Bilaga 6

DNR 1.6-322/2017

STOKAB

Yttrande dver Stockholms stads program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022

Stockholms stads program for ett jamstéllt Stockholm syftar till att utveckla och 6ka
kvaliteten i stadens verksamheter si att makt, méjligheter och resurser fordelas lika
oberoende av kon. Programmet #r et styrdokument och ska fungera som vigledning nér
ndmnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att béttre né visionen om Eff
Stockholm for alla® med fokus pa jamstilldhet mellan kvinnor och mén, flickor och
pojkar. Programet #r utformat utifrdn den CEMR-deklaration som undertecknades av

staden 2009,

Stokab r ett infrastrukturbolag med huvuduppgift att bygga, hyra ut och underhalla ett
passivt konkurrensneutralt fibernét i Stockholmsregionen. Jamstilldhetsarbetet inom
bolaget har pigétt under manga &r och trots att bolaget verkar inom en bransch dér mén
dominerar 4r kvinnorna vil representerade pa samtliga nivder pa Stokab. Av de drygt 90-
talet anstilida dr 35% kvinnor och andelen kvinnliga chefer av andelen chefer dr 44 % (1
september 2017).

*8rslaget till program skapar forutsittningar for ndmnder och styrelsebolag att metodiskt
arbeta med jamstilldhetsfragorna néir de integreras i den ordinarie
verksamhetsplaneringen. I forslaget ges ocksé flexibilitet for verksamheterna att kunna
konkretisera sitt jamstilldhetsarbete framat utifrén sina huvuduppdrag i den bransch de
verkar inom, vilket Stokab viilkomnar.

Med vinlig hélsning

AB Stokab

Staffan Ingvarsson
Verkstillande direktsr
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Bilaga 7

FASTIGHETER

Tjansteutlatande

Remiss gillande Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

Bakgrund

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta ett program med
utgdngspunkt i den europeiska deklarationen om jadmstélldhet mellan kvinnor och miin
pé lokal och regional nivd, CEMR-deklarationen, Programmet ska redogéra for stadens
arbete med jamstélldhetsintegrering och genusbudgetering och innehélla forsiag pa
kompetenshojande insatser for stadens ndmnder och bolagsstyrelser.

Arendet
Stockholms stad undertecknade 2009 CEMR-deklarationen. Genom att underteckna
deklarationen tar kommunen stéillning till sex grundliggande principer.

Stadsledningskontoret féreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige
beslutar foljande.

1. Program f6r ett jamstillt Stockholm 2018-2022 godkénns,
2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla bolagsstyrelser i uppdrag
att genomfora program fér ett jimstéllt Stockholm.

Arendets beredning
Detta #rende har beretts inom SGA Fastigheter. Fragan har inte varit uppe i SGA
Fastigheters styrelse.

SGA Fastigheters synpunkter och forslag

SGA Fastigheter stéller sig bakom Stadsledningskontorets forslag till beslut.

Mats Viker
Vd
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Bilaga 8

stockholm
; . ' DNR: 1,7-177:10/2017
Business Region 1.7-180:10/2017

Handlédggare: Magnus Thulin
Tel: 08-508 280 77
E-post: magnus.thulin@stockholm.se

Program for lika rittigheter och mdijligheter oavsett
sexuell liggning, konsidentitet eller kénsuttryck 2018-
2022

samft

Program for ett jimstidllt Stockholm 2018-2022

Svar pi remiss

Stoekhelm Business Regions forslag till beslut

Stockholm Business Region Sverlimnar féljande tjdnsteutlatande som svar pé remiss av
program for lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell liggning, kénsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022 samt program for ett jimstillt Stockholm 2018-2022,

Arendet anméls som kontorsyttrande pa styrelsens sammantréide den 5 december 2017.

Olle Zetterberg
Anna Gissler

Arendet
Stockholms Stadshus AB har till Stockholm Business Region $versiint remisserna

program for lika réittigheter och méjligheter oavsett sexuell Eiggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022 samt program for ett jamstéiilt Stockholm 2018-2022.

Forslaget till program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell liggning,
konsidentitet efler kénsuttryck i Stockholms stad utgar frin FNs konventioner om
miinskliga rittigheter och allménna forklaring, Dessa utgor grunden for nationellt och in-
ternationellt skydd for homo-, bisexuella elfer transpersoners och queera personers
atnjutande av de ménskliga rittigheterna. Sexuell liggning och kénsidentitet #r en
integrerad del av varje enskild persons viirdighet och ménsklighet och fir inte utgora
grunden for diskriminering eller 6vergrepp.

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta ett program med
utgdngspunkt i den europeiska deklarationen om jimstilldhet mellan kvinnor och méin
pa lokal och regional nivd, CEMR-deklarationen. Programmet ska redogéra for stadens
arbete med jiimstéilldhetsintegrering och genusbudgetering och innehélla forslag pa
kompetenshéjande insatser for stadens néimnder och bolagsstyrelser.
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Svar pa remisserna ska vara Stockholm Stadshus AB tillhanda senast den 4 september
2017.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Invest Stockholm.

Stockholm Business Regions analys och bedémning

For att marknadsfora Stockholm som en kreativ, Sppen, hallbar och jimstélld stad dr
jamstilldhet, jamlikhet, frihet fran diskriminering dér olikheter tas tillvara avgérande for
Stockholm Business Region.

Stockholm Business Region anser att lika réttigheter och méjligheter oavsett sexuell
lagening, konsidentitet eller konsuttryck ska vara en sjélvklarhet i ett modernt sambhiélle
som Sverige. Idag forefaller det dock inte s8, varfor det 4r av vikt att belysa de
utmaningar som finns. Utifrdn Stockholm Business Regions uppdrag har bolaget en
begransad mdjlighet att vara en del i det viktiga arbetet med att stévja vald och
trakasserier mot hbtg-personer eller skapa mojligheter for en likviirdig tillgang till kultur,
idrott och fritid, Men bolaget 4r inte bortom ansvar i frigan. [ dess arbete fr ett hallbart
néringsliv finns utmaningar dér bolaget kan dra nytta av ett program for lika rittigheter
och mdjligheter oavsett sexuell liggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck. 1 det dagliga
arbetet méter bolagets personal foretagare, investerare, bestkare och entreprenérer med
olika ursprung, kon och sexuell ldggning. Det ér den héllbara affiren som &r huvudfokus
for medarbetarna pa bolaget, men det dr samtidigt viktigt att den enskilde individen
kéinner sig trygg och forstadd i motet med Stockholm Business Region.

I bolagets VD-kommentarer avseende drsprognos och tertialrapport 2 2017 for
koncernen Stockholm Business Region framkommer att det alltid finns en strivan vid
rekrytering att uppna en jimnare fordelning mellan kdnen, och rekryteringsannonserna
utformas si att de attraherar alla oavsett kén. Vid ans6kningar om marknadsftringsinsats
i evenemang inhéimtas redogéreiser for hur arbetet med jamstilidhetsfidgor ser ut i
forbindelse med evenemanget och i den évriga verksamheten. Genom medverkan i det
stadsdvergripande jimstilldhetsnétverket sker en 16pande kompetensutveckling, Av
koncernens anstillda, per 30 april 2017, uppgér antalet kvinnor till 45 och antalet mén
till 16. Av dessa innehar fem kvinnor och tre mén chefsposition. Bolagets resultat,
avseende index jmstilldhet i stadens medarbetarenkét, uppgér till 92 vilket ér en Skning
med tre indexpunkter jimfort med féregdende métning.

I marknadsforingen tyfts Stockholm fram som en kreativ, ppen, hailbar och jamstéilld
stad som lever upp till ménskliga rittigheter och &r fritt frén diskriminering. En god
arbetsmiljé som genomsyras av jimstélldhet, jamlikhet, méngfald och frihet frén
diskriminering préglar organisationen. Personalpolicy, vérdegrund, jamstélidhets- och
mangfaldsplan samt bolagets program for trygghet och séikerhet ligger till grund for
verksamhetens arbete.

Stockholm Business Region ska marknadsfora Stockholm internationellt, i eft niira
samarbete med néringslivet, for att attrahera besSkare och investeringar till regionen
utifrin varumérket Stockholm - The Capital of Scandinavia. Varumérket har
framgdngsrikt anvénds under ndrmare 12 ar och kommer fram&ver att kopplas in mer till
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Stockholms och bolagets virdegrunder om demokrati, alla ménniskors lika vérde,
jamstéilldhet och en héllbar samhélisutveckling.

I arbetet med att £ fler kvinnor med utléndsk bakgrund att starta foretag, ser Stockholm
Business Region att det finns mycket att géra for att stédja och fa invanarna i
utanforskapsomraden att acceptera samt respektera jimstilldhetstanken och enskilda
individers siitt att leva, Bolaget arbetar milmedvetet med uppstkande verksamhet och i
kontakt med foreningsliv, religitsa samfund och det lokala néiringslivet pdtalas visionen
om Ett Stockholm 6t alla med fokus pé jimstélldhet mellan kvinnor och méun, flickor
och pojkar.




