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Remissen om program for lika riittigheter och mojligheter oavsett
sexuell iggning, kinsidentitet eller konsuttryck 2018-2022

Svar p4 remiss frén Finansroteln (dnr 171-116/2017).

Sammanfattning

Koncernledningen vill lyfta att staden redan idag har ett stort antal styrdokument som
verksamheterna méaste forhalla sig till. Koncernledningen anser att det dr av yttersta vikt
att begrénsa framtagandet av program eftersom méngden dels forsvérar styrning och
uppfolining av verksamheterna, dels forsvérar for verksamheterna att framgéngsrikt
kunna prioritera och hantera méngden av styrsignaler.

Koncernledningen anser emellettid, tillsammans med bolagen, att programmet som
sadant #r en bra grund att sté pd nér det gilller den Svergripande inriktningen for stadens
arbete kring normer kopplat till kn, kénsidentitet, kénsuttryck eller sexuell laggning.
Koncernledningen limnar férslag som syfiar till att programmet ska underlitta det
fortsatta arbetet i verksamheterna.

Arendet

I budget for 2015 anges att Stockholm stad ska ta fram och besluta om ett hbtq-program
for staden. Stadsledningskontorets forslag till program ér ett styrdokument som stadens
niimnder och bolagsstyrelser ska utgd frin nér de planerar och foljer upp sitt arbete for
att batire nd visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pé hbtq-personers réttigheter.

Finansroteln har remitterat “Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
liggning, konsidentitet eller kénsutiryck 2018-2022” till bl.a. Stockholms Stadshus AB,
som i sin tur remitterat vidare till samtliga dotterbolag, Stockholmshem, SISAB,
Stadsteatern, Stockholm Parkering, S:t Erik Markutveckling, S:t Erik Livforsékring och
S:t Erik Forsikring har valt att inte svara pa remissen, Nedan foljer en redovisning av
bolagens remissvar i huvudsak. Remissvaren i sin helhet dterfinns i bilagorna.

Underremiss

AB Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Inom Svenska Bostiider &r méangfaldsfidgan, vilket ocksé inkluderar hbtq, en fraga de
arbetar med fortldpande och samtliga medarbetare har ocksa fatt utbildning i dessa
fragor. Bolaget har saledes inget att erinra pé rubricerat forslag (bilaga 1).
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AB Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Generellt sett stér bolaget bakom tankarna i samtliga program och arbetar redan i linje
med dessa, Bolaget bedriver CSR-arbete, rapporterar enligt GRI och omfattas dessutom
av kravet pa hallbarhetsrapportering enligt arsredovisningslagen, vilket betyder att alla
kommande &rsredovisningar kommer att innehélfa en s k hallbarhetsrapport. Héri ingér
bl. a. redovisningsomridet Ménskliga réttigheter (bilaga 2).

Micasa Fastigheter i Stockholm AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Micasa Fastigheter #r positiva till det program som stadsledningskontoret presenterar.
Nar det géller att ka forvaltningarnas och bolagens kompetens inom omrédet dr det bra
att det finns en diplomutbildning framtagen fr att stétta stadens verksamheter i det
kommande arbetet (bilaga 3).

Stockholm Vatten och Avfall AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Vatten och Avfall stbdjer programmets syfte och méal, men vill dock
aterkoppla tvd synpunkter.

1. I skrivningarna i fokusomriden 2-4 skulle det vara tydligare om man angav i
relation till vad rittigheterna och méjligheter stiills, formuleringarna kan annars
inledningsvis tolkas som att riittigheterna och mojligheterna bara giller inom den
angivna gruppen. T ex punkt 2: Unga hbtq-personer ska ha lika rittigheter och
méjligheter”, Ett fortydligande tilligg kunde vara ”...som andra unga”.

2. T@inledningen av programmet ndmns att ménga hbtq-personer i Sverige viljer att
inte vara dppna med sin ldggning pé jobbet vilket kan kopplas till en befarad
réidsla for kollegornas eller chefernas brist pa forstaelse eller krénkande attityder.
Som en mycket stor arbetsgivare vore det dirfor positivt om stadens inriktning
som arbetsgivare fortydligas i ndgot utav fokusomrédena (bilaga 4).

Stockholms Hamn AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholms Hamnars kunder #r inte i forsta hand medborgare eller individer, som &r
fokus i programmet, utan foretag och organisationer. Det fokusomréde som firéimst dr
relevant for Stockholms Hamnar ér att véld, diskriminering och andra kréinkningar mot
hbtg-personer ska upphora och detta kan bolaget arbeta med i det interna arbetet i rollen
som arbetsgivare. Bolaget kan arbeta for att inte nagon diskriminering eller andra
ke#inkningar sker pa arbetsplatsen. Arbete styrs och bedrivs genom systematiskt arbete
med aktiva atgirder for att fiimja lika réttigheter och méjligheter i arbetslivet, i enlighet
med diskrimineringslagen, I bolagets externa kommunikation stréivar bolaget efter att
inte anviinda stereotyper. Dessa fragor #r prioriterade av Stockholms Hamnar (bilaga 5).

AR Stokabs remissvar har | huvudsak féljande lydelse:

Stokabs samtliga affiirer &r med juridiska personer i Stockholmsregionen. Genom
dotterbolaget S:t Erik Kommunikation som ansvarar for stadens
kommunikationstdsningar ges staden bl, a. mdjlighet att utveckla metoder och digitala
verktyg med syfte att sikerstilla den service, omsorg och tjinster som staden erbjuder
stockholmarna blir lika tillginglig och av lika hég kvalitet for alla oavsett konsidentitet,
konsuttryck eller sexuell liggning (bilaga 6).
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Stockholm Globe Arena Fastigheter AB:s remissvar har i huvadsak foljande lydelse:
SGA Fastigheter stiiller sig bakom stadsledningskontorets forslag till beslut (bifaga 7).

Stockholm Business Region AB:s (SBR) remissvar har | huvudsak foljande lydelse:
Utifran Stockholm Business Regions uppdrag har bolaget en begriinsad méjlighet att
vara en del i det viktiga arbetet med att stéivja vaid och trakasserier mot hbtq-personer
eller skapa mojligheter for en likvirdig tillgang tilf kultur, idrott och fritid. Men bolaget
ar inte bortom ansvar i frigan. [ dess arbete for ett hallbart n#iringsliv finns utmaningar
dir bolaget kan dra nytta av ett program for lika réttigheter och mdjligheter oavsett
sexuell lsggning, konsidentitet eller konsuttryck. I det dagliga arbetet moter bolagets
personal foretagare, investerare, besokare och entreprentrer med olika ursprung, kon
och sexuell ldggning. Det dr den hallbara affdren som & huvudfokus for medarbetarna
pa bolaget, men det r samtidigt viktigt att den enskilde individen kénner sig trygg och
forstadd i motet med Stockholm Business Region (bilaga 8).

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser generellt att det &r av yttersta vikt att staden begriinsar
framtagandet av program eftersom méngden dels forsvarar styring och uppfoljning av
verksamheterna, dels forsvarar for verksamheterna att prioritera och framgéngsrikt
kunna hantera méingden av styrsignaler.

Koncernledningen anser att ett mer framgéngsrikt sétt, bade utifrdn styrnings- som
verksamhetsperspektiv, kan vara att utveckla budgeten for Stockholms stad for att fa
fram de mal och ramar som verksamheterna ska forhalla sig titl. Det gdr att utveckla,
férsindra, anpassa och uppdatera befintliga program utifrén de nya omraden som behdver
hanteras. Att program, strategier och riktlinjer hélls korta anser koncernledningen vara
en ytterligare framgéngsfaktor for att réitt verksamhet/person ska kunna arbeta effektivt
med uppdragen och for att frigor pd ett bittre s#tt ska kunna integreras i ordinarie arbete.

Det #r dndamalsenligt att utforma program som ett ramverk, som ger varje verksamhet,
bolag som niamnd, méjlighet att inom sina respektive verksamhetsomraden utforma
anpassade aktiviteter. Ndgot som koncernledningen uppmuntrar, for att tiligéingliggtra
och fortydliga ansvarsfordelning, dvergripande arbetssitt samt uppfoljningen, &r att det
nu aktuella programmet delas upp del T och 2 (beskrivning av Svergripande utmaningar,
inriktning och fokusomraden) och en mer specificerad och fristdende del 3
(genomférande, ansvar och uppfélining) som snarare utformas som strategi/riktlinjer till
programmet, P4 sd vis kan grundprogrammet férkortas och arbetssitt ytterligare
specificeras och ansvaret fordelas mer specifikt.

Ett utvecklingsomrade som koncernledningen ser i programmet ror upphandling.
Eftersom staden 4r en mycket stor upphandlare kan fokusomradena fortydligades
ytterligare for att verksamheterna ska vara bestéllare som verkar for lika rittigheter och
méjligheter pa ett enhetligt sétt som ger stérre effekt.

Mycket arbete for lika rittigheter och majligheter pdgdr redan idag, vilket framgér i flera
av bolagens svar som omn#mner bl.a. diskrimineringslagen och pagdende CSR-arbete.
Flera av bolagen inom koncernen omfattas dessutom av de nya kraven i
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irsredovisningslagen som innebir att de bolagens kommande &rsredovisningar kommer
att innehalla en hallbarhetsrapport dér bl. a. redovisningsomradet Ménskliga réttigheter
ingar. I detta arbete ger programmet en grund att std pa vad giller stadens 6vergripande
inriktning. Utvecklingen gér &t rétt hall men &n finns utmaningar for att uppnd att lika
rittigheter och mojligheter cavsett sexuell ldggning, kdnsidentitet eller konsuttryck.

Koncernledningen anser, tillsammans med bolagen, att programmet som sadant r bra
néir det giller den Svergripande inriktningen for stadens arbete kring normer kopplat till
kon, konsidentitet, kdnsuttryck eller sexuell liggning.

il

_Jonas Schneider
Vice VD

Bilagor

Remissvar AB Svenska Bostéider

Remissvar AB Familjebostéder

Remissvar Micasa Fastigheter i Stockholm AB
Remissvar Stockholm Vatten och Avfall AB
Remissvar Stockholms Hamn AB

Remissvar AB Stokab

Remissvar Stockholm Globe Arena Fastigheter AB
Remissvar Stockholm Business Region AB
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Bilaga 1

Svenska Bostader

Yttrande over remiss:

Forslag — Program for lika rédttigheter och méjligheter oavsett
sexuell ldggning, konsidentitet eller kénsuttryck

Bakgrund

Svenska Bostider har beretts méjlighet att lamna synpunkter pa
stadsledningskontorets forslag till Program fér lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell ldggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck.

Svenska Bostidders synpunkter

Inom Svenska Bostader ar m3ngfaldsfrigan, vilket ocksd inkluderar hbtq, en fréga
vi arbetar med fortldpande och samtliga medarbetare har ocksa fatt utbildning i
dessa frigor. Svenska Bostider har séledes inget att erinra pd rubricerat forslag.

AB SVENSKA BOSTADER

Pelie Bjérklund

vD
Susanne Sigra Callemo

HR-chef
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Bilaga 2

Remissvar

Program for barns rdttigheter och inflytande i Stockholms stad, Program for eft
Jjamstdllt Stockholm 2018-2022 och Program for lika rdttigheter och mdjligheter oavsett
sexuell ldgening, konsidentitet eller kénsuttryck 2018-2022

Familjebostider har av Stockholm Stadshus AB inbjudits att 1imna synpunkter pa
Stadsledningskontorets férslag till ovanstaende program, som foreslas genomforas inom
bolaget.

Bolagets synpunkter

Generellt sett star bolaget bakom tankarna i samtliga program och arbetar redan i linje
med dessa. Bolaget bedriver CSR-arbete, rapporterar enligt GRI och omfattas dessutom
av kravet pa hdllbarhetsrapportering enligt drsredovisningslagen, vilket betyder att alla
kommande arsredovisningar kommer att innehdlla en s k hdllbarhetsrapport. Héri ingar
bland annat redovisningsomradet Ménskliga réttigheter.

Niir det giller Program fér barnets rittigheter och inflytande i Stockholms stad 2018-
2022 efterfrigar bolaget emellertid fortydligande i fraga om fokusomréde 1. Hur bolaget
bygger och forvaltar vara fastigheter kan direkt eller indirekt paverka i princip alla
medborgare, savil barn som vuxna. Bolaget har ett barnperspektiv vid beslut om
investeringar och i det dagliga arbetet, men i verksamheten mdste hyresgdisternas asikter,
rittigheter, skyldigheter och inflytande ha en sérstéllning.

Med vinlig hélsning
AB Familjebostéder

Anette Sand
VD
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Bilaga 3

Svar pa remissen ”Program for lika riittigheter och
mojligheter oavsett sexuell liiggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022”

Micasa Fastigheter har fatt rubricerande #rende pa underremiss frén Stockholm Stadshus
AB for yttrande senast 2017-09-04.

Arendet
I budget for 2015 anges att Stockholm stad ska ta fram och besluta om ett hbtq-program

for staden.

Forslaget till program for lika réttigheter och méjligheter oavsett sexuell liggning,
kénsidentitet eller kdnsuttryck i Stockholms stad utgar fran FNs konventioner om
ménskliga rittigheter och allméinna firklaring, Dessa utgdr grunden for nationellt och in-
ternationellt skydd f6r homo-, bisexuella eller transpersoners och queera personers
Atnjutande av de ménskliga réttigheterna. Sexuell liggning och kénsidentitet &r en
integrerad del av varje enskild persons vérdighet och ménsklighet och far inte utgtra
grunden for diskriminering eller Svergrepp.

Programmet ér ett styrdokument for stadens ndmnder och bolagsstyrelser och ska, sd
lAngt som mdjligt, tilldmpas i uppdrag som staden ger andra organisationer eller
enskilda.

Programmet anger inte specifikt vilka ndmnder och bolagsstyrelser som ska gora vad.
Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjiiva konkretisera vilka aktiviteter de
behdver genomfora inom ufpekade fokusomréden for att nd stadens mél.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns néir det géller hbtq-
personers rittigheter och vad staden stréivar efter for att sikerstdlla att hbtq-personers
réttigheter tillgodoses.

Den andra delen av programmet faststéiller stadens dvergripande inriktning med arbetet
och pekar ut fem fokusomraden som #r prioriterade for staden att arbeta med.
Utgangspunkt for fokusomradena dr hbtg-personers livssituation och regeringens
nationella strategi for lika riittigheter och mdjligheter oavsett sexuell liggning,
kénsidentitet eller kénsuttryck.

Overgripande inrikining
I Stockholm har alla samma méjlighet och makt att forma samhéllet och sina egna liv
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utan att begrinsas av exkluderande normer kopplat till kon, konsidentitet, kdnsuttryck
eller sexuell Eiggning.

Fokusomraden

1. Vald, diskriminering och andra krénkningar mot hbiq-personer ska upphéra
Unga hbtg-personer ska ha lika réttigheter och mojligheter
Hbtq- personer ska ha likvérdigt stod, omsorg och vérd
Hbtq-personer ska ha likviirdig tillgéng till kualtur, idrott och fritid
Staden ska samverka med civila samhéllet for hbtq-personers lika réttigheter och
mdjligheter

SR

Den tredje delen av programmet beskriver de vésentligaste delarna i genomfdrandet
sasom ansvarsfordelning, behov av kunskapshjning och dvergripande arbetssitt samt
hur uppféljningen ska goras.

Implementering av programmet gérs inom ramen for ordinarie planering och uppfoljning
av verksamheten. 1 verksam-hetsplanerna ska niimnder och bolagsstyrelser precisera hur
de arbetar med de fokusomraden som redovisas i programmet. Fokusomradena och de
prioriterade frigorna utgdr en grund nér nimnder och bolagsstyrelser konkretiserar
ndmnd- och bolagsmal, indikatorer och aktiviteter som bidrar till kommunfullméktiges
mal i stadens budget. Den ordinarie uppfljningen i tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen utgér ddrmed en uppfdljning av ndmndens och bolagsstyrelsens
insatser for att sikerstdlla implementeringen av programmet.

Programmets giltighetstid foreslas vara 2018-2022,

Micasa Fastigheters synpunkter

Micasa Fastigheter 4r positiva till det program for lika réttigheter och méjligheter oavsett
sexuell liggning, konsidentitet eller kénsuttryck som stadsledningskontoret presenterar.
Nir det giiller att 6ka forvaltningarnas och bolagens kompetens inom omrédet ér det bra
att det finns en diplomutbildning framtagen for att stétta stadens verksamheter i det

konunande arbetet,

Med vinlig hilsning

Matria Mannerholm
VD
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& 3}1(1?%5\15‘10]“/\?\ Bilaga 4
' OCH AVFALL

LINDA RUNESJO REMISSVAR

PERSONALSPECIALIST
STOCKHOLM VATTEN OCH AVFALL

Program for lika rattigheter och mdéjligheter oavsett
sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck
2018-2022

Stockholm Vatten och Avfall stdjer programmets syfte och mal och ser detta styrdokument som
ett viktigt underlag for att na stadens vision om ett Stockholm for alla.

Bolaget vill dock aterkoppla tva synpunkter.

3. | skrivningarna i fokusomréaden 2-4 skulle det vara tydligare om man angav i relation till
vad réattigheterna och méjligheter stélls, formuleringarna kan annars inledningsvis tolkas
som att rattigheterna och méjligheterna bara galler inom den angivna gruppen. T ex
punkt 2: "Unga hbtqg-personer ska ha lika rattigheter och méjligheter”. Ett fortydiigande
tillagg kunde vara "...som andra unga’.

4. 1linledningen av programmet namns att manga hbtg-personer i Sverige véljer att inte
vara dppna med sin lggning pa jobbet vilket kan koppias till en befarad r&dsla foér
kollegornas eller chefernas brist pa forstaelse eller krénkande attityder. Som en mycket
stor arbetsgivare vore det darfor positivt om stadens inrikining som arbetsgivare
fortydligas i nagot utav fokusomradena.

| dvrigt har Stockholm Vatten och Avfall inga synpunkter pa remissen.

Malin Warpare
Avdeiningschef Personal- och verksamhetsutveckling
Stockholm Vatten och Avfall

Krister Schuttz
VD
Stockhoim Vatten och Avfall
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Bilaga 5

Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Remiss av Program for lika rdattigheter och mojligheter
oavsett sexuell liiggning, konsidentitet eller kinsuttryck
2018-2022

Bakgrund

Arendet

Stockholms Hamnar har tagit emot rubricerade remiss av Stockholms Stadshus AB for
besvarande senast 2017-09-04. Remissen kommer ursprungligen frén
Stadsledningskontoret men Stockholm Stadshus AB hélier thop svaren frén bolagen.

Forsiaget

I budget fér 2015 anges att Stockholm stad ska ta fram och besluta om ett hbiq-program
for staden. Stadsledningskontorets forslag till program ér ett styrdokument som stadens
ndmnder och bolagsstyrelser ska utgd frén néir de planerar och foljer upp sitt arbete for
att béttre nd visionen om Ett Stockhoim fr alla med fokus pa hbtq-personers réttigheter.
Programmet tydliggor inriktningen f6r arbetet och preciserar ett antal gemensamma
fokusomraden.

[ programmets frsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nér det géller hbtq-
personers rittigheter och vad staden striivar efter inom omrédet.

Den andra delen av programmet pekar ut fem fokusomréden som ér prioriterade for
staden att arbeta med.

(jve}gripande inrikining

I Stockholm har alla samma méjlighet och makt att forma sambillet och sina egna liv
utan att begrinsas av exkluderande normer kopplat till kon, kénsidentitet, konsuttryck
eller sexuell liggning.

Fokusomréden

Vild, diskriminering och andra keiinkningar mot hbtg-personer ska upphora
Unga hbtq-personer ska ha lika tittigheter och méjligheter

Hbtq- personer ska ha likviirdigt stéd, omsotg och vird

Hbtg-personer ska ha likviedig tillging till kultur, idrott och fritid

O
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5. Staden ska samvetka med civila samhillet £61 hbtq-personers lika rittigheter och

méjligheter

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och dvergripande arbetssiitt
samt hur uppfoljningen ska goras.

Fotrslaget finns att ladda ner via Stockholms Hamnars sida pa Insyn:
hitp://insynsverige.se/stockholm-sthimshamnar

Stockholms Hamn AB:s synpunkter

Stockholms Hamnar viilkomnar arbetet med att forbéttra situationen for hbtq-personer
inom Stockholms stad och stiidjer programmet,

Stockholms Hamnars uppdrag 4r att fiimja sj6farten och stikra regionens varuforsorjning.
Detta géirs genom att erbjuda kajplatser samt service och tjiinster for fitje-, kryssnings- och
godstrafiken, Vidare dger och forvaltar hamnen ca 200 000 kvm lokaler. Véra kunder 4r
séledes inte i forsta hand medborgare eller individer, som ir fokus i programmet, utan
foretag och organisationer. Det fokusomride som fréimst &4r relevant for Stockholms
Hamnar ér att vald, diskriminering och andra kréinkningar mot hbtq-personer ska
upphora och detta kan vi arbeta med i vért interna arbete i rollen som arbetsgivare.

I rollen som arbetsgivare kan vi arbeta for att inte ndgon diskriminering eller andra
kréinkningar sker pa vir arbetsplats. Detta arbete styrs och bedrivs genom systematiskt
arbete med aktiva atgirder for att friimja lika réttigheter och mdjligheter i arbetslivet, i
enlighet med diskrimineringslagen. 1 vér externa kommunikation stréivar vi efter att inte
anvinda oss av stereotyper. Dessa fragor &r prioriterade av Stockholims Hamnar.

Firslag
Styrelsen foreslas besluta

att som svar pa remissen dberopa och verlimna uppréttat
tjansteutldtande,

Stockholm den 14 augusti 2017

Johan Castwall
VD
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Bilaga 6

Yttrande 6ver Stockholms stads program for lika rattigheter och majligheter oavsett
sexuell liggning, kénsidentitet eller kénsuttryck 2018-2022

FNs konventioner om minskliga rattigheter och allméinna forklaring utgér grunden fox
Stockholms stads program for lika rittigheter och méjligheter oavsett sexuell liggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck. Forslaget till program tydliggor stadens Svergripande
inriktning for att sikerstilla att den service, omsorg och tjdnster som staden erbjuder
stockholmarna #r lika tillgiinglig och av lika hig kvalitet for alla oavsett kdnsidentitet,
konsuttryck eller sexuell léiggning.

Av forslaget framgdr vikten och behovet av 6kad kunskap och medvetenhet om exkluderande
normer kopplat till konstillhorighet och sexuell liggning samt hbtq-personers livsvillkor och
situation som grundliggande for programmets implementering i verksamheterna,

Stokab #r ett infrastrukturbolag med huvuduppgift att bygga, hyra ut och underhélla ett
passivt konkurrensneutralt fiberndt i Stockholmsregionen. Stokabs samtliga affiirer dr med
juridiska personer i Stockholmsregionen. Genom dotterbolaget S:t Erik Kommunikation som
ansvarar for stadens kommunikationsl&sningar ges staden bland annat méjlighet att utveckla
metoder och digitala verktyg med syfte att séikerstilla den service, omsorg och tjfinster som
staden erbjuder stockholmarna blir lika tillginglig och av lika hdg kvalitet fér alla oavsett
konsidentitet, konsuttryck eller sexuell ldggning,

Med viinlig hélsning

AB Stokab

Staffan Ingvarsson
Verkstillande direktdr




Sid. 13 (16)

Bilaga 7

FASTIGHETER

Tjdnsteutldtande
Dni: SGAF 2017-022

Remiss gillande Program for lika rattigheter och méjligheter oavsett
sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022

Bakgrund
I budget for 2015 anges att Stockholm stad ska ta fram och besluta om ett hbtq-program
for staden.

Arendet

Forslaget till program for lika réittigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller konsuttryck i Stockholms stad utgar fran FNs konventioner om
miéinskliga riittigheter och allménna forklaring, Dessa utgdr grunden fér nationellt och in-
ternationellt skydd f6r homo-, bisexuella eller transpersoners och queera personers
atnjutande av de miinskliga rittigheterna. Sexuell liggning och kénsidentitet 4r en
integrerad del av varje enskild persons vérdighet och ménsklighet och far inte utgéra
grunden for diskriminering eller vergrepp.

Stadsledningskontoret foreslér att kommunstyrelsen forestar att kommunfullméktige
beslutar féljande.

1. Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell lggning,
kinsidentitet eller konsuttryck 2018-2022 godkénns enligt bilaga 1.

2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla bolagsstyrelser i uppdrag
att genomitra programmet for lika réttigheter och méjligheter oavsett sexuell
liggning, konsidentitet eller konsuttryck enligt bilaga.

Arendets beredning
Detta #irende har beretts inom SGA Fastigheter. Fragan har inte varit uppe i SGA
Fastigheters styrelse.

SGA Fastigheters synpunkter och forslag

SGA Fastigheter stéller sig bakom Stadsledningskontorets forslag till beslut.

Mats Viker
vd
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Bilaga 8
Stoclcholm

Business Region

Dar.  1.7-177:10/2017

Handldggare: Magnus Thulin
Tel: 08-508 280 77
E-post: magnus.thulin@stockholm.se

Program for lika riittigheter och méjligheter oavsett
sexuell liiggning, konsidentitet eller kénsuttryck 2018-
2022

samt

Program for ett jaimstallt Stockholm 2018-2022

Svar pa remiss

Stockholm Business Regions forslag till beslut

Stockholm Business Region éverldmnar foljande tjinsteutlitande som svar pd remiss av
program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell liggning, kénsidentitet eiler
konsuttryck 2018-2022 samt program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022.

Arendet anmiils som kontorsyttrande pa styrelsens sammantriide den 5 december 2017,

Olle Zetterberg
Anna Gissler

Arendet

Stockholms Stadshus AB har till Stockholim Business Region $verstint remisserna
program for lika rittigheter och méjligheter oavsett sexuell liggning, kénsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022 samt program for ett jamstalit Stockholm 2018-2022.

Forslaget till program for lika réttigheter och méjligheter oavsett sexuell liggning,
konsidentitet eller konsuttryck i Stockholms stad utgér frin FNs konventioner om
ménskliga rittigheter och allménna forklaring. Dessa utgét grunden f8r nationelit och in-
ternationellt skydd fér homo-, bisexuella eller transpersoners och queera personers
dtnjutande av de ménskliga réttigheterna. Sexuell lggning och kénsidentitet &t en
integrerad del av varje enskild persons virdighet och ménsklighet och far inte utgora
grunden for diskriminering eller Svergrepp.

Kommunstyrelsen har i budget £6r 2015 fatt i uppdrag att utarbeta ett program med
utgdngspunkt i den europeiska deklarationen om jimstilidhet mellan kvinnor och mén
pd lokal och regional niva, CEMR-deklarationen. Programmet ska redogéra for stadens
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arbete med jimstilldhetsintegrering och genusbudgetering och innehélla forslag pé
kompetenshédjande insatser for stadens nimnder och bolagsstyrelser.

Svar pé remisserna ska vara Stockholm Stadshus AB tillhanda senast den 4 september
2017.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Invest Stockholm,

Stockholm Business Regions analys och bedémning

For att marknadsféra Stockholm som en kreativ, 6ppen, halibar och jamstilid stad &r
jémstélldhet, jimlikhet, frihet frén diskriminering dér olikheter tas tillvara avgérande for
Stockholm Business Region,

Stockholm Business Region anser att lika riittigheter och méjligheter oavsett sexuell
laggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck ska vara en sjilvklarhet i ett modernt samhille
som Sverige. Idag forefaller det dock inte s, varfor det dr av vikt att belysa de
utmaningar som finns. Utifrén Stockholm Business Regions uppdrag har bolaget en
begrénsad mdjlighet att vara en del i det viktiga arbetet med att stiivja vaid och
trakasserier mot hbtq-personer eller skapa mdjligheter for en likviirdig tillgang till kultur,
idrott och fritid. Men bolaget ir inte bortom ansvar i fragan, I dess arbete {6t ett hillbart
néringsliv finns utmaningar dér bolaget kan dra nytta av ctt program for lika rittigheter
och mdgjligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller kénsuttryck. 1 det dagliga
arbetet méter bolagets personal fOretagare, investerare, bestkare och entreprendrer med
olika ursprung, kén och sexuell lggning, Det dr den hallbara affiren som &r huvudfokus
for medarbetarna pé bolaget, men det &r samtidigt viktigt att den enskilde individen
kénner sig trygg och forstddd i métet med Stockholm Business Region.

I bolagets VD-kommentarer avseende arsprognos och tertialrapport 2 2017 for
koncernen Stockholm Business Region framkommer att det alltid finns en striivan vid
rekrytering att uppnd en jimnare fordelning mellan kénen, och rekryteringsannonserna
utformas sé att de attraherar alla oavsett kén. Vid ansSkningar om marknadsforingsinsats
i evenemang inhéimtas redogdrelser for hur arbetet med jaimstélldhetsfragor ser ut i
forbindelse med evenemanget och i den dvriga verksamheten. Genom medverkan i det
stadsdvergripande jémstilldhetsnéitverket sker en [6pande kompetensutveckling, Av
koncernens anstiillda, per 30 april 2017, uppgér antalet kvinnor fill 45 och antalet méin
tilt 16. Av dessa innehar fem kvinnor och tre mén chefsposition, Bolagets resultat,
avseende index jimstélldhet i stadens medarbetarenkiit, uppgar till 92 vilket dr en Skning
med tre indexpunkter jamfort med foregaende miitning.

I marknadsforingen lyfts Stockholm fram som en kreativ, 6ppen, hallbar och jimstilld
stad som lever upp till ménskliga réttigheter och ér fritt fran diskriminering, En god
arbetsmiljé som genomsyras av jamstiilldhet, jimlikhet, méngfald och frihet frin
diskriminering priiglar organisationen, Personalpolicy, virdegrund, jimstélldhets- och
mdngfaldsplan samt bolagets program for trygghet och séikerhet ligger till grund for
verksamhetens arbete.

Stockholm Business Region ska marknadsfora Stockholm internationellt, 1 ett niira
samarbete med néringslivet, for att attrahera bestkare och investeringar till regionen
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utifran varumérket Stockholm — The Capital of Scandinavia. Varuméirket har
framgéngsrikt anvénds under nérmare 12 ar och kommer framéver att kopplas dn mer till
Stockholms och bolagets vérdegrunder om demokrati, alla ménniskors lika vérde,
jamstilldhet och en hédllbar samhéllsutveckling.

I arbetet med att £3 fler kvinnor med utlindsk bakgrund att starta foretag, ser Stockholm
Business Region att det finns mycket att gora for att stédja och fa invénarna i
utanforskapsomraden att acceptera samt respekiera jamstélldhetstanken och enskilda
individers siitt att feva, Bolaget arbetar malmedvetet med uppstkande verksamhet och i
kontakt med foreningsliv, religidsa samfund och det lokala niringslivet patalas visionen
om Ett Stockholm for alla med fokus pé jimstédlidhet mellan kvinnor och mén, flickor
och pojkar,




