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For ett tryggare och sakrare Stockholm,
Stockholms stads trygghets- och
sakerhetsprogram 2018-2021

- svar till kommunstyrelsen (171-1309/2017)

Forvaltningens forslag till beslut
e Alvsjo stadsdelsnimnd &verldmnar detta tjfnsteutlatande
som svar pa remissen.

Anne-Marie Tingeborn
Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har tagit fram forslag till ett nytt trygghets-
och sdkerhetsprogram for tiden 2018-2021 som ersitter trygghets-
och sékerhetsprogram for Stockholms stad 2013-2016.

Trygghets- och sdkerhetsprogrammet &r ett stadsovergripande
styrdokument som ger en inriktning till stadens samlade trygghets-
och sékerhetsarbete. Forslaget till program ldgger grunden for ett
samordnat, effektivt och langsiktigt trygghets- och sdkerhetsarbete
inom staden.

Forvaltningen stéller sig positiv till det nya trygghets- och
sdkerhetsprogrammet som pa ett tydligt och strukturerat sétt ger en
bra oversikt 6ver det ansvar som olika delar av Stockholms stads
verksamheter har inom omradet.



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 1.5.1.303-2017
Sida 2 (4)

Bakgrund

Forslag till Stockholms stads trygghets- och sikerhetsprogram
2018-2021 har kommit pa remiss till stadsdelsndamnden.
Yttrande onskas senast 1 december.

Arendet

Stadens trygghets- och sdkerhetsarbete dr en central del i ett arbete
for ett Stockholm som héller samman. Arbetet handlar om att vérna
flera 6vergripande malomraden som individens trygghet och
sakerhet, stadens funktionalitet, milj6 och egendom samt
grundldggande vérden.

Trygghets- och sdkerhetsprogrammet betonar det forebyggande
arbetet. De 0vergripande mélomrédena bestar av flera
fokusomraden med tydligt formulerade mélséttningar for stadens
arbete. Fokusomridena ér att forebygga olyckor och brott, arbeta
mot hot och vald, otillaten paverkan mot anstéllda, forbattra
krishanteringsformigan samt skapa ett gott sdkerhetsskydd.

Individens trygghet och sékerhet utgdr kérnan i stadens trygghets-
och sdkerhetsarbete och beror alla som bor, verkar och vistas i var
stad. Individens trygghet och sékerhet forutsitter att
samhaéllsfunktioner och verksamheter som staden ansvarar for
fungerar vil och kan levereras utan avbrott och att vi skyddar var
miljo och egendom. Att grundldggande viarden upprétthélls &r ocksa
en viktig forutséttning.

Programmet bestér av tre delar. Avsnitten syftar till att ge en
bakgrund till:

e Varfor arbetet bedrivs

e Vilka frdgor som é&r prioriterade

e Stadens arbetssétt for respektive fokusomrade

Som stdd for det praktiska arbetet finns kompletterande
anvisningar.

Néamnden ska utifrdn malen i programmet arbeta fram egna mal och
aktiviteter 1 samband med ordinarie verksamhetsplanering.
Uppf6ljningen av programmet sker inom ramen av
kommunfullmiktiges mél- och budgetarbete.



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 1.5.1.303-2017
Sida 3 (4)

Arendets beredning

Arendet har beretts av forvaltningens sikerhetssamordnare i samrad
med ledningsgruppen. Forslaget bedoms vara neutralt ur
jamstilldhetsperspektiv. Arendet behandlas i funktionshinderradet
11 oktober 2017 och 1 pensionédrsradet och forvaltningsgruppen 12
oktober 2017.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa det nya trygghets- och
sdkerhetsprogrammet som pa ett tydligt och strukturerat sétt ger en
bra 6versikt 6ver det ansvar som olika delar av Stockholms stads
ndmnder och bolag har inom omradet. Det nya programmet har
ytterligare utvecklat och konkretiserat stadens trygghets- och
sakerhetsarbete for att stirka ndimndernas ansvarsomraden och bidra
till ett hallbart Stockholm.

Programmet ldnkar naturligt till forvaltningens brottsforebyggande-
och siikerhetsarbete. Alvsjos trygghets- och sikerhetsrads
utformning och arbete foljer programmets punkter for stadens
trygghets- och sdkerhetsarbete.

Ett vilfungerande samarbete och god kommunikation med polisen
ar en viktig forutséttning 1 det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet. Fordjupade ldgesbilder tillsammans
med omvirldsbevakning bidrar till béttre orsaksanalyser samt
mojliggor forebyggande insatser 1 tidigt skede.

Den érliga risk- och sarbarhetsanalysen (RSA) ar ett viktigt verktyg
1 forvaltningens trygghets- och sdkerhetsarbete. Analysverktyget
borde utvecklas ytterligare s& analysen kan komma sé nira
verksamhetsnivdn som mojligt. Detta {for att dra maximal nytta av
riskinventeringen och kontinuitetsplanerna som bidrar till
minskning av odnskad incident, kostnader samt upplevelsen av

otrygghet.

Det ar viktigt att ha tillgang till stod fran krisberedskap- och
sakerhetskonsulter som har god kompetens i1 utbildningar for
krisstdd och krishanteringsforméga. Det géller dven utvdrdering
efter hantering av hindelser dé det ar en viktig del av ldrandet.

Forvaltningen onskar mojlighet till att vid behov avropa insatser
frén civilt forsvar, till exempel Civilforsvarsforbundet. Att bedriva
eget samarbete inom Alvsjo stadsdelsomride skulle kriiva kostnader
och arbetsinsatser som i l&nga loppet inte dr forenliga med behovet.
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Alternativet skulle vara ett samarbete mellan flera stadsdelar som
delar pa arbetsinsatsen och kostnaderna.

Overgéangen till nya hiindelsehanteringssystemet KIA har bidragit
till en 6kad nivé av incidentrapportering. Systemet har béttre
utformning och forutsittningar dn det tidigare rapporteringssystemet
RISK. Det ar léttare att ta ut statistik och analysera materialet 1 det
forebyggande arbetet vilket forvaltningen tycker dr en mycket
positiv utveckling.

Forvaltningen vilkomnar stadens centrala satsning pa
kommunikator i beredskap vilket stirker stadens och
forvaltningarnas formaga till kriskommunikation.

Forvaltningen dr mycket positiv till den dvergripande satsningen pa
utbildning i valdsbejakande extremism. Utbildningen kommer att
bidra till 6kad kunskap och férméga bland medarbetare som berdrs
av frigan. Aven hir ir det ytterst viktigt med samarbete med
polisen som &r framst sakkunnig inom omrédet.

Bilaga
e Remissen



