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”Strandkyrkogéirden har med sin naturnira och vackra placering vid
Drevviken stor potential att bli en kyrkogéard dir manga Stockholmare
véljer att bli begravda. En enklare ceremonilokal pd Strandkyrkogérden
som &r en delvis outnyttjad begravningsplats beroende pé dess ldge men
ocksé av att det inte finns ndgon ceremonilokal inom begravningsplatsen
ar darfér ndgot vi dr mycket positiva till. En sadan kan bidra till att gora
det mer attraktivt att vélja att begravas pa Strandkyrkogérden.”

§ 10 Solceller pa fastigheter

Kyrkogardsniamndens beslut
Néimnden beslutar att
1. godkiinna redovisningen.

Arendet

Forvaltningen redovisar drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2017-08-25, Dnr 1.4.1-1222-2017. Forvaltningen har fétt i
uppdrag fran Marja Sandin-Wester m fl (MP), Mathias
Tofvesson m fl (S) och Sara Stenudd (V) att utreda mojligheten
till att installera solel pa ndmndens fastigheter.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslog nimnden besluta
1. godkénna redovisningen.

§ 11 Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022 (KS
434-21-/2017), svar pa remiss

Kyrkogardsniamndens beslut

Niamnden beslutar att
1. overlimna detta tjéinsteutlitande som svar pa remissen
2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen redovisar drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat
2017-08-08, Dnr 1.7-1016-2017. Kyrkogardsndmnden har av
kommunstyrelsen fatt en remiss med forslag till Program for ett
Jjamstdllt Stockholm 2018-2022. Programmet syftar till att
utveckla kvaliteten 1 stadens verksamheter sa att makt,
mojligheter och resurser fordelas lika oberoende av kon.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslog nimnden besluta

1. Overldamna detta tjinsteutldtande som svar pa remissen
2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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Beslutsging

Annette Lundquist Larsson m fl (M) och ersittaren Ewa-Marie As
(KD) lade fram ett eget forslag till beslut.

Ordforanden stillde forslagen mot varandra och fann att nimnden
beslutat enligt forvaltningens forslag till beslut.

Reservation anfordes av Annette Lundquist Larsson m fl (M) och
ersittaren Ewa-Marie As (KD) enligt foljande:

“att delvis bifalla kontorets forslag till beslut samt att darutéver anfora
foljande:

Jamstélldhet och jadmlikhet dr en frihetsfraga. Alla méanniskor ska ha
samma réttigheter och mojligheter att gora egna val for att forma sina liv.
For att uppna ett jamstéllt och jamlikt samhélle for alla individer ska
staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrgjas.

Sambhallet bor tillhandahalla forutsidttningar for att alla ska kunna leva sitt
liv och gora sina egna val. Men valen maste ytterst vara upp till den
enskilda individen, utan detaljstyrning och pekpinnar fran staden. Att
kvinnor och mén till exempel ska ha lika mojligheter i sina studie- och
yrkesval betyder inte att staden ska péverka vilka val ménniskors slutligen
g0r, utan endast att staden ska skapa basta mojliga forutsittningar for alla
att vélja. Staden bor dérfor inte i jamstilldhetsprogrammet peka ut hur
stockholmarna méste gora yrkes- och studieval som “bryter stereotypa
konsmonster” da det gar emot ambitionen om att mojligheterna ska vara
desamma oavsett kon. Méanniskor mojligheter ska inte begridnsas av
varken kon eller eventuell forekomst av stereotypa konsnormer. Besluten
ska vara individens, inte stadens.

Programmet for ett jamstéllt Stockholm har ett gott syfte, men samtidigt
som det visserligen synliggor skillnader och andra allvarliga
samhillsproblem, riskerar det att missa att det i grunden handlar om
respekt och lika virde for alla manniskor, oavsett kon. Det dr inte heller
oproblematiskt att ldgga stadens verksamheter ytterligare styrdokument
och maél att forhélla sig till. Méngden styrdokument bor tviartom
minimeras. Det bista vore att fora samman alla policies som ror
diskriminering i ett 6vergripande dokument om hur staden ska arbeta ur
ett medborgarperspektiv med dessa fragor.

Mains véld mot kvinnor dr mycket allvarligt och skall stdvjas. Men allt
vald ska forhindras oavsett gdrningsman eller offer. I programmet saknas
en problematisering av att avgransningen av véld i ndra relationer
begrinsas till méns vald mot kvinnor. Méns vald mot kvinnor r ett
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allvarligt samhéllsproblem, men begreppet utesluter vald inom samkonade
relationer eller kvinnors vald mot min, trots att 4ven detta utgor ett hinder
for att uppna jamstilldhet. Den undertecknade CEMR-deklarationen
anvénder till exempel déarfor istéllet begreppet “konsrelaterat vald”, vilket
vi anser mer passande. Vi anser dven att det ar sjdlvklart att staden pa
inget sétt ska bidra till att uppmuntra till att vald uppstar oavsett vilka
negativa normer det handlar om, varfoér det d&ven blir méarkligt att endast
peka ut negativa maskulinitetsnormer.

Stockholms stad har en viktig roll att spela som arbetsgivare. Givetvis dr
det angelédget att forsoka uppné en jaimn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet, men vi tror inte att staden kan besluta denna
fordelning genom sin personalpolicy. Staden bor inte engagera sig i detta
pa annat sétt dn utifran ett arbetsgivarperspektiv dir forutséttningarna for
att bada i en relation ska ha lika mdjlighet att vilja att sjélv ta ansvar for
hemarbete. Stockholms stad bor i rollen som arbetsgivare istéllet paverka
icke jamstéllda villkor mellan kvinnor och mén vad géller 16neskillnader,
arbetsvillkor och mojlighet att gora karriar.

En aspekt som inte far forbises dr att staden inte kan l6sa alla oréttvisor
samtidigt. En av de mer tringande uppgifterna ir att tillse att flickor och
kvinnor som lever under hedersfortryck far sin frihet viarnad och sina
medborgerliga rittigheter tillgodosedda. Utanférskapet viaxer och véntas
om nagra ar omfatta uppemot en miljon personer. Det dr en utveckling
som Sverige inte har rdd med. Att bryta utanforskapet &r en central
politisk uppgift, sdvéil nationellt som lokalt, under de kommande aren.

En sérskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, ar utrikesfédda kvinnor. Endast knappt hilften av
utomeuropeiskt fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar darfor viktigt
att de insatser som gors for att fa in fler pa arbetsmarknaden priglas av ett
tydligt jimstédlldhetsperspektiv ddr mojligheten att fa stéd inte paverkas av
vilket kon en person har. Det &r positivt att programmet nu lyfter flickors
och kvinnors sédrskilda erfarenheter, behov och utsatthet i
flyktingmottagandet.

Vi delar sjdlvklart ambitionen om att vi ska ha ett jamstéllt Stockholm dér
alla ménniskor har makt att forma samhéllet och sina egna liv. Mycket
utav det som programmet lyfter for att skapa ett mer jamstéllt Stockholm
ar dock sjélvklarheter.

Vissa av programmets fokusmal och inriktningar kan till och med
motarbeta-denna ambition-Trots att vi lever i en av virldens mest
jamstillda stdder; kvarstar utmaningar.
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I sammanhanget vill vi pétala vikten av att det i samhéllsorienteringen for
nyanlinda dgnas tydlig uppmirksamhet till denna fraga. Aven vid
information genom forildrastod ska fragan om lika rittigheter och mojli

§ 12 Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-
2022 (KS 171-116-2017)

Kyrkogardsnidmndens beslut

Nimnden beslutar att
1. oOverlimna detta tjéinsteutlitande som svar pa remissen
2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen redovisar drendet i ett tjansteutlatande daterat
2017-08-08, Dnr 1.7-1014-2014. forslag till Program for lika
rdttigheter och méjligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet
eller konsuttryck 2018-2022. Programmet ar ett styrdokument som
syftar till att nd visionen om "Ett Stockholm for alla” med fokus pa
hbtg-personers rittigheter.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslog nimnden besluta
1. Overldamna detta tjinsteutldtande som svar pa remissen
2. paragrafen begirs omedelbart justerad.

Sarskilt uttalande 1amnades av Annette Lundquist Larsson m fl
(M) och ersiittaren Ewa-Marie As (KD) enligt foljande:

”’Alla ménniskor ska ha samma frihet att gora egna val for att forma sina
liv= For att uppna ett jadmstéllt och jamlikt samhélle for alla individer ska
staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrgjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en problematik i
att aldgga stadens verksamheter ytterligare policies och styrdokument.
Mingden styrdokument bor tvirtom minimeras. Det bésta vore att fora
samman alla policies som ror diskriminering i ett 6vergripande dokument
om hur staden ska arbeta ur ett medborgarperspektiv med dessa fragor..
Det borde vara sjélvklart att svenska lag ska gélla utan att det tydliggors i
ett policyprogram. I detta tédnkta dvergripande dokument bor detta
foreliggande programs fokusomréden inkluderas.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhéllsorienteringen for
nyanlidnda dgnas tydlig uppmirksambhet till denna fraga. Aven vid



