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Arbetsmarknadsnimnpdens beshat

1. Arbetsmarknadsnimnden beshitade f6r egen del att
godk#inna forslag till Stockholms stads handlingsplan f6r det
kommunala aktivitetsansvaret.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade ait foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
anta Stockhohms stads handlingsplan for det kommunala
aktivitetsansvaret.

Arendet

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar (tidigare
informationsansvar) for ungdomar som &r folkbokférda i
kommunen och som har fullgjort sin skolplikt men som inte har
fyllt 20 &r och inte genomfdr eller har fullfoljt utbildning pé
nationella program i gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan eller
motsvarande utbildning. '

Skolverket har utarbetat allménna r&d f6r kommunernas arbete med
aktivitetsangvaret och 1 dessa {8reskrivs att kommunerna ska ha en
strukturerad handlingsplan for sitt arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsférvaltningen har i
samverkan utarbetat bilagt forslag till handlingsplan f6r det
kommunala aktivitetsansvaret i Stockholms stad, Forslaget utgar
fran skolverkets allménna rad samt frén den ansvarsfdrdelning
mellan stadens ndmnder som beslutats av kommunfullméktige.

Malsittningen for arbetet &r att f8 ungdomar som inte paborjat eller
fullfsljt en gymnasieutbildning att gora det. De insatser som erbjuds
och pabdrjas ska i forsta hand handla om att motivera den unga att
aterga till studier. I andra hand kan insatserna syfta till att erbjuda
annan sysselséttning, exempelvis arbete.

Farvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
8 december 2016.

Beslutsging

Ordféranden Emilia Bjuggren (8) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaliningens
forslag till beslut.
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Sérskilt uttalande
Vice ordférande Johanna 836 m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Det &r sjdlvklart att mélet ska vara att £ ungdomar som inte
péaborjat eller fullfoljt en gymnasieutbildning gora det. Det ér lika
sjlvklart att de ungdomar som &r skolirdtta och kanske for stunden
saknar motivation eller av andra skal vill avsta fran vidare studier
ska kunna ga vidare pa alternativa vigar genom enkla jobb av olika
slag.

Miénga ungdomar mér bra av att fa gra annat dn att bara studera en
tid for att dérefter bli motiverade till studier eller g& vidare med
andra typer av arbeten nér de har erhallit referenser frén sin f6rsta
arbetsgivare. Genom bland annat séinkta arbetsgivaravgifter for
unga 6ppnade Alliansregeringen en vig in 1 jobb {or fler. Att
utveckla effektiva sétt att minska kostnaderna for att anstiilla
ungdomar leder till en bétire arbetsmarknad ocksé for dem som
saknar arbetslivserfarenhet och gymnasieexamen.

I och med att Regeringen héjde arbetsgivaravgifter for unga har ca
20 000 arbeten for unga forsvunnit fran arbetsmarknaden i
Stockholms 18n, dér flertalet arbeten 4r relaterade till Stockholms
stad.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersittaryttrande.

Det dr sjdlviklart att mélet ska vara att f& ungdomar som inte
paboriat eller fullfoljt en gymnasieutbildning gora det. Det dr lika
sjdlvklart att de ungdomar som &r skoltrdtta och kanske for stunden
saknar motivation eller av andra skl vill avstd fran vidare studier
ska kunna gé vidare pa alternativa végar genom enkla jobb av olika
slag.

Manga ungdomar mar bra av att fa géra annat &n att bara studera en
tid for att ddrefter bli motiverade till studier eller gé vidare med
andra typer av arbeten nér de har erhéllit referenser fran sin forsta
arbetsgivare. Genom bland annat sénkta arbetsgivaravgifter for
unga Sppnade Alliansregeringen en vig in i jobb for fler. Att
utveckla effektiva sitt att minska kostnaderna for att anstilla
ungdomar leder till en béttre arbetsmarknad ocksé fér dem som
saknar arbetslivserfarenhet och gymnasieexamen.
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I och med att Regeringen hojde arbetsgivaravgifter for unga har ca
20 000 arbeten fr unga forsvunnit frdn arbetsmarknaden i
Stockholms 14n, dér flertalet arbeten r relaterade till Stockholms
stad.
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Niklas Malmstrom
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Derya Uzel (MP), ledamoten Gulan Avci (L) samt erséttaren Rosmarie
Axelsson (MP), ersattaren Anki Erdmann (V) och erséattaren Per
Henriksson (L).

Féredragande vid sammantradet var forvaltningschef Arjun Bakshi.
Néarvarande tjansteman i évrigt var Jussi Koreila, Kicki Wattjersson, Bengt
Jonsson, Charlotte Goliath och Amanda Hernback. Narvarande
personaiféretradare var Niklas Bremler, Lérarnas Riksforbund, Lowisa
Anderzoh, Kommunai och Birgitia Naess, Saco. Narvarade gjorde dven
borgarradssekreterare Amanda Schulin.
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HandlZggare Till

Anki Garcés Arbetsmarknadsn&mnden

Telefon: 08 50835929 den 20 dacember 2016
Arende 12

Asa Eckhardt
Telefon: 08 50833921 Uthildningsnémnden

den 15 december 2016

Stockholms stads handlingsplan for det
kommunala aktivitetsansvaret

Arbetsmarknadsférvaltningens forslag il beslut

L.

Arbetsmarknadsnimnden beslutar for egen del att godkénna
forslag till Stockholms stads handlingsplan for det
kommunala aktivitetsansvaret.

Arbetsmarknadsnidmnden beslutar att foreslé
kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
anta Stockholms stads handlingsplan for det kommunala
aktivitetsansvaret.

Utbildningsférvaliningens forslag tll besiut

i

Utbildningsnidmnden beslutar for egen del att godkinna
forslag till Stockholms stads handlingsplan for det
kommunala aktivitetsansvaret.

Utbildningsndmnden beslutar att foresld kommunstyrelsen
foresld kommunfullméktige beshuta att anta Stockholms
stads handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret.
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Arjun B/akshi Tony Mufic
Arbetsmarknadsdirektor Utbildningsdirektor

Sammanfatining

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar (tidigare
informationsansvar) for ungdomar som &r folkbokforda 1
kommunen och som har fullgjort sin skolplikt men som inte har
fyllt 20 &r och inte genomfdr eller har fullf6ljt utbildning pa
nationella program i gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan eller
motsvarande utbildning.

Dnr AMN 2016-0355-01.05
DNR UTBN 1.3.2-8506/2018
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Skolverket har wiarbetat allménna rad for kommunernas arbete med
aktivitetsansvaret och i dessa foreskrivs att kommunerna ska ha en
strukturerad handlingsplan {or sitt arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsférvaltningen har i
samverkan utarbetat bilagt forslag till handlingsplan for det
kommunala aktivitetsansvaret 1 Stockholms stad. Forslaget utgér
fran skolverkets allm#nna rad samt frin den ansvarsférdelning
mellan stadens nimnder som beslutats av kommunfullméktige.

Mélsttiningen for arbetet r att fa ungdomar som inte pabdxjat eller
fullf5ijt en gymnasieutbildning att gora det. De insatser som erbjuds
och péborjas ska i forsta hand handla om att motivera den unga att
atergh till studier. 1 andra hand kan insatserna syfta till att erbjuda
annan sysselsétining, exempelvis arbete.

Bakgrund

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar (tidigare
informationsansvar) f6r ungdomar som #r folkbokftrda i
kommunen och som har fullgjort sin skolplikt men som inte har
fyllt 20 &r och inte genomior eller har fullfoljt utbildning pa
nationella program i gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan eller
motsvarande utbildning. Aktivitetsansvaret (kommunernas
aktivitetsansvar, KAA) stiller krav pé att kommunen héller sig
informerad om vilka som tillhdr mélgruppen, kontaktar dessa och
erbjuder dem ldmpliga individuella dtgirder. Aktivitetsansvaret
forutsitter att insatser genomfors under hela aret och omfattar allt
fran kartligening och uppsdkande verksambet for att hitta de
berdrda ungdomarna, till olika insatser for att i forsta hand motivera
ungdomar att pabdtja eller dteruppta en utbildning. Skolverkets
allménna rad f6r kommunernas aktivitetsansvar (SKOLFS 2016:52)
foreskriver att det finns en strukturerad handlingsplan for arbetet.

I Stockholms stad har arbetsmarknadsndmnden hand om det
kommunala aktivitetsansvaret for 16-19 aringar f6r de delar som
inte ligger inom utbildningsnidmndens ansvarsomrade. Aven
stadsdelsnimnderna har ett visst ansvar i frégan.
Arbetsmarknadsnimnden har ansvaret for den samordning som
kriivs mellan olika berSrda ndmnder.

Utbildningsnimnden ska forebygga och forhindra studieavbrott,
sikra Gvergang fran grundskola till gymnasieskola, sami erbjuda
studier f6r de ungdomar som vill studera. Namnden ska ocksd
sikerstilla att det finns tillrickligt med gymnasieplatser {6r dem
som vili studera.
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Arbetsmarknadsnimnden har, férutom ansvar att samordna arbetet
mellan stadens berdrda nimnder, ansvar for det uppstkande arbetet,
samt for att kartligga behov, erbjuda stéd och motivera tillbaka till
studier, eller arbete, samt stitta ungdomarna i att etablera kontakter
med andra stédinsatser utifrén individuella behov.

Stadsdelsndmnderna ska samarbeta med arbetsmarknadsndmnden
och utbildningsndmnden och erbjuda stdd utifrén socialtjinstlagen.
Deras arbete med fritidsverksamheter, filtverksamhet samt andra
forebyggande och stodjande insatser dr ocksd en viktig del i
fullgbrandet av aktivitetsansvaret.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsférvaltningen har tagit
fram en gemensam handlingsplan for arbetet med det kommunala
aktivitetsansvaret.

1 foreliggande #rende har arbetet kring det kommunala
aktivitetsansvaret dokumenterats i en handlingsplan.
Handlingsplanen foreslas faststéillas av kommunfullmiktige efter
forslag fran arbetsmarknadsnidmnden och utbildningsnidmnden.

Arendets beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningens utrednings-
och utvecklingsstab. Arendet har samtidigt beretts pa
utbildningsforvaltningen. Arbetsmarknadsnémnden och
utbildningsndmnden forviintas behandla &rendet pa deras respektive
namndsammantriden i december 2016.

Férvaltningarnas synpunkter och forslag

Fragan om kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar spénner
dver flera forvaltningars verksamhetsomraden. Ett lyckosamt arbete
forutsttter en god samverkan med inblandade aktdrer, goda rutiner
for arbetet och en tydlig ansvarsfordelning inom omradet.
Arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsférvaliningen har
dérfor initierat ett arbete med att faststilla ovanstéende. Detta har
sedan dokumenterats i en handlingsplan.

Handlingsplanen faststiller hur Stockholms stad arbetar utifrén
kommunernas aktivitetsansvar. Den beskriver uppdrag,
organisation, ansvarsfordelning, insatser, rutiner for arbetet, samt
identifierade utvecklingsomréden. Den tar ocksé upp den
samverkan med arbetsférmedlingen som sker och som formulerats i
en dverenskommelse utifrin regeringens initiativ med en sérskild
“Delegation f6r unga till arbete (DUA)” for aft minska
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ungdomsarbetslosheten. Vidare faststéller planen att arbetet arligen
ska ses ver, och, vid behov, revideras. Ansvar for uppféljning och
utvirdering #r uppdelat pa de bertrda aktSrerna och framgar av
handlingsplanen.

Malsittningen for arbetet #r att f4 ungdomar som inte paborjat eller
fullfoljt en gymnasieutbildning att gora det. De insatser som sétts in
ska i forsta hand handla om att motivera den unga att aterga till
studier. | andra hand kan insaiserna syfta till att erbjuda annan
sysselsdtining, exempelvis arbete.

Handlingsplanen #r framtagen med hénsyn till bestimmelserna om
aktivitetsansvaret i 29 kap. 9 § skollagen (2010:800) och med stéd
av Skolverkets allminna rad och tillhdrande kommentarer om
kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar.

Forvaliningama foreslar att arbetsmarknadsndmnden respektive
utbildningsndmnden:
1. beslutar for egen del att godkéinna forslag till Stockholms
stads handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret.
2. beslutar att foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaikiige besluta att anta Stockholms stads
handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret.

Bilaga
1. Handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar i Stockholms
stad, 2016
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Handlingsplan for Stockholm
stads arbete utifran kommunernas
aktivitetsansvar (KA4

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar (tidigare
informationsansvar) for ungdomar som &r folkbokfdrda i
kommunen och som har fullgjort sin skolplikt men som inte har
fyllt 20 &r och inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pé
nationella program i gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan eller
motsvarande utbildning. Aktivitetsansvaret (kommunernas
aktivitetsansvar, KAA) stiller krav pé att kommunen héller sig
informerad om vilka som tillhtr malgruppen, kontaktar dessa och
erbjuder dem limpliga individuella atgirder. Aktivitetsansvaret
forutsitter att insatser genomfdrs under hela aret och omfattar allt
fran kartliggning och uppstkande verksamhet f&r att hitta de
berdrda ungdomarna, till olika insatser for att 1 forsta hand motivera
ungdomar att pdbsrja eller ateruppta en utbildning. Skolverkets
allminna rad for kommunernas aktivitetsansvar (SKOLFS 2016:32)
foreskriver att det finns en strukturerad handlingsplan for arbetet.

I Stockholms stad har arbetsmarknadsnémnden hand om det
kommunala aktivitetsansvaret for 16-19 aringar for de delar som
inte ligger inom utbildningsnidmndens ansvarsomrade. Aven
stadsdelsnimnderna har ett visst ansvar 1 fragan.

Denna handlingsplan faststéller hur Stockholm stad arbetar utifrén
kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar, (KAA). Den beskriver
uppdrag, organisation, ansvarsfordelning, insatser, rutiner for
arbetet, samt identifierade utvecklingsomraden. Handlingsplanen
har tagits fram i samverkan av Arbetsmarknadsférvaltningen och
Utbildningsforvaltningen och baserar sig pa Skolverkets allménna
rad.(Skolverkets allminna rdd, Kommunernas aktivitetsansvar for
ungdomar, Skolverket 2016)

Handlingsplanen ska ses dver och revideras arligen.

Dnr. AMN 2016-0355-01.55
Dnr. UTBN 1.3.2-9506/2016
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1.Uppdrag och uppdrag
innehall

Den {orsta januari 2015 tradde en dndring av 29 kap. 9 § Skollagen i
kraft. I paragrafen star nu:

»En hemkommun ska lopande under dret hdlla sig informerad om
hur de ungdomar i kommunen dr sysselsatia som har fullgjort sin
skolplikt men inte fyllt 20 dr och inte genomfor eller har Jullfolje
uthildning pé nationella program i gymnasieskola eller
gymnasiesdrskola eller molsvarande utbildning (aktivitetsansvar)
Hemkommunen har inom ramen for ansvaret uppgiften ait erbjuda
de ungdomar som berors lampliga individuella digdrder.
Atgarderna ska i forsta hand syfia till att motivera den enskilde att
pébarja eller Gteruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera
sina insatser pa ldmpligt sdtt.

Kommumen ska fora ett vegisier éver de ungdomar som omfattas av
ansvaret enligt forsta stycket.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer fdr
meddela foreskrifter om den dokumentation och den behandling av
personuppgifter som dr nodvdndig for att kommunen ska kunna
fullgora sina skyldigheter enligt andra och tredje styckena.”

I kommentarerna i Skolverkets allménna rdd om kommunens
aktivitetsansvar for ungdomar framgér att det for att forebygga
utanforskap #r viktigt att samhallets insatser for dessa ungdomar tar
hiinsyn till individens forutséttningar, behov och 6nskemél for att
paborja eller aterga till utbildning, eller ge méjlighet till annan
meningsfull sysselsdttning och att det dérfor 4r av vikt att dessa
faktorer &r utgAngspunkten for sambhéllets insatser och inte det
offentligas organisering. Kommentarerna faststéller ocksa att
andringen i lagstiftningen innebér ett uttalat krav pd att ungdomen
ska erbjudas limpliga individuella &tgérder, samt betonar att
kommunen ska ha en aktiv relation med de ungdomar som omfattas
av lagen. (8id 11-12) Arbetet med att samla information, kontakta
ungdomar och erbjuda insatser ska genomf6ras under hela &ret och
omfatta allt fran kartliggning och uppstkande verksamhet for att
hitta de berdrda ungdomarna, till olika insatser for att 1 forsta hand
motivera ungdomar att pabdrja eller &teruppta en utbildning (5id
13)

Dnr. AMN 2016-0355-01.55
Dnr. UTBN 1.3.2-9506/2016
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1.1 Malgrupp

E6r att omfattas av kommunens aktivitetsansvar giller att
ungdomarna:

o Ar folkbokfsrda i kommunen
o Inte lingre dr skolpliktiga, och
o Inte har fyllt 20 &r

Samt kan placeras in i ndgon av punkterna nedan:

o Cenomfor utbildning pé ett introduktionsprogram i
gymnasieskolan,

o Genomfdr infe utbildning pi ett nationellt program i
gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan eller motsvarande
utbildning, eller

o Har inte fullfoljt utbildning pé ett nationellt program i
gymnasieskolan eller gymnasieséirskolan eller motsvarande
utbildning

1.2 Avgrinsningar kring uppdraget

Arbetet som utfSrs inom ramen for kommunens aktivitetsansvar
syftar till att i forsta hand motivera ungdomar att pébdrja eller att
gteruppta studier, I andra hand erbjuds si6d mot arbete. Vissa
grupper av ungdomar som nés i det uppsdkande arbetet star langt
fran bade studier och arbete och behtver andra typer av insatser
innan eller parallellt med ett arbete for att motivera till studier.
Detta kan tex rora ungdomar med en missbruksproblematik eller
psykisk eller fysisk sjukdom.

1.2.1 Drogfrihet

For att delta 1 insatser inom ramen for det kommunala
aktivitetsansvaret bor ungdomarna ha péborjat en process mot
drogfrihet, dven om de kanske inte inledningsvis #r helt drogfria.

Ungdomar med ett aktivt, pdgdende missbruk erbjuds inte at delta i
en insats inom ramen for KAA, men kan erbjudas végledning och
samtalsstéd med syfie att motivera ungdomen till stéd/behandling
for att bryta missbruket. I dessa légen kan samverkan ske bade med
landsting och med stadsdelsforvaltning. Ungdomar som kommer
drogpaverkade till ngon av verksamheterna inom KAA ombeds
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lamna verksamheten, men erbjuds kontakt nér hen inte ldngre &r
paverkad.

Om det uppdagas i kontakten att en ungdom som &r under 18 ar har
ett pagiende missbruk tas kontakt med vardnadshavaren och med
mottagningsgruppen pa ungdomens stadsdel. Aven Landstinget
(Maria Ungdom) kan kontaktas fir samverkan kring insatser och
stod.

1.2.2 Ungdomar med psykisk eller fysisk ohalsa

[ kommunens aktivitetsansvar ingér inte att erbjuda insatser inom
ramen f6r psykiatri eller andra vérdinsatser. Hér ligger ansvaret 1
f5rsta hand hos landsting och stadsdelsforvaliningar. Inom ramen
for KAA ingdr dock att motivera och stdtta ungdomar vi nar med
behov av sadana insatser s4 att de fér en kontakt med lamplig
vérdgivare. Motivationsarbete mot studier eller arbete kan sedan dér
det #r lampligt fortsitta parallellt och i samverkan med insatser
inom varden eller i de fall detta inte #r mojligt dterupptas i ett
senare skede.

1.2.3 Ungdomar som omfattas av LSS
1 lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (L.SS) 15 8

beskrivs att en av kommunens uppgifter bland annat &r att
fortlopande folja upp vilka som omfattas av lagen och vilka deras
behov av stéd och service dr. Kommunen ska vidare verka for att
personer som omfattas av LSS far sina behov tillgodosedda och att
de fér tillgang till arbete eller studier. Nér en insats enligt LSS
beviljas ir kommunen skyldig att erbjuda den enskilde en
individuell plan enligt LSS 10 § och verka for att dessa insatser
samordnas. Den enskilde kan nir som helst begira att en individuell
plan upprittas. Sadana planer ska omprovas fortldpande och minst
en ging om Aret.

Tnom KAA erbjuds stod till ungdomar med behov av LSS i att
kontakta handliggare for LSS och stéd 1 att séka LSS kan erbjudas.
Insatser ges sedan inom ramen for LSS i de fall detta beviljas.
Utifrén individuella behov kan #ven stéd och insatser inom ramen
for KAA erbjudas i de fall ungdomarna tackar nej till LSS eller
parallellt med LSS.
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2. Att styra och leda arbetet

Ur Allménna rad
Hemkommunen bor

1. Se till att det finns en dndamdlsenlig organisation med
tydlig ansvarsfordelning och en strukturerad handlingsplan
for arbetet med aktivitetsansvaret,

2. Identifiera vilka myndigheter och andra akidrer som kan
vara aktuella att samarbeta med inom ramen for
akiivitetsansvaret, och

3. Skapa forutsdtiningar och ha dndamdlsenliga rutiner for
samverkan sévdl inom kommunen som med berdrda
myndigheter och andra aktorer

I Stockholms stad har arbetsmarknadsnimnden ansvar {Or att
samordna arbetet utifrén kommunens aktivitetsansvar. Ansvaret {or
att genomfdra uppdragets olika delar &r dock fordelat frémst mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsforvaltningen. Aven
stadsdelsforvaltningarna har i uppdrag ait samverka med
arbetsmarknadsforvaltningen inom uppdraget.
Utbildningsforvaltningen har det ansvaret for att forebygga och
forhindra skolavhopp, sikra dvergng fréan grundskola till
gymnasieskola, samt erbjuda studier for de ungdomar som vill
studera. Arbetsmarknadsforvaliningen har ansvar {or det
uppsokande arbetet, samt for att kartldgga behov, erbjuda stéd och
motivera tillbaka till studier, eller arbete, samt stotta ungdomarna i
att etablera kontakter med andra stédinsatser utifran individuella
behov. Stadsdelsforvaltningarna erbjuder stdd utifrin
socialtjinstiagen, samt arbetar med fritidsverksamheter,
filtverksamhet, samt andra férebyggande och stodjande insatser.

Insatser erbjuds av bade Utbildningsforvalining,
Arbetsmarknadsforvaltning och Arbetsformedling.

Nedan foljer en mer detaljerad beskrivning av de olika parternas
ansvarsomraden.

2.1. Arbetsmarknadsné@mnden
I arbetsmarknadsnimndens ansvar ingar:
o Samordning av Stockholms stads arbete utifrén kommunens
aktivitetsansvar

o  Att utfora och utveckla det uppstkande arbetet
Dinr. AMN 2016-0355-01.55
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Att genomf&ra och utveckla motivationsarbete

Att erbjuda fordjupad studie- och yrkesvigledning for de
ungdomar som inte #r redo for studier.

Att utveckla samverkan med andra akttrer som erbjuder
stodinsatser for att kunna stotta ungdomar i ait etablera
kontakter utifran individuella behov.

Att erbjuda och genomfdra insatser som inte ligger inom
ramen Tr gymnasieskolan,

Att dvergripande filja upp och rapportera arbetet som sker
inom ramen for kommunens aktivitetsansvar

Att utveckla och samordna arbete kring registrering och
dokumentation i de delar av skolplattformen som hanterar
kommunens aktivitetsansvar.

Att som en aktiv part medverka i arbetet med ESF-projektet
SUSA och bidra till ett s3 lyckat resultat som mojligt. (Se
under Forebyggande Atgérder 4.1.6)

2.2 Utbildningsnémnden
I utbildningsnimndens ansvar ingar

a € @ @

Att erbjuda studie- och yrkesvigledning och studier

Att arbeta for att forebygga och forhindra skolavhopp

Att erbjuda insatser inom ramen f6r gymnasieskolan
Samverkan mellan grundskola och gymnasieskola och
introduktionsprogrammen (IM) pa stadens gymnasieskolor
Alt genomfora informationsinsatser om gymnasievalet,
gymnasieskolans olika program med fokus pé
introduktionsprogrammen och om Svergéngar mellan
skolformer for studie- och yrkesviigledare och rektorer pa
bade grund- och gymnasieskolor oavsett huvudman, samt
for socialtjiinsten

Resultatuppfolining av IM, inklusive insatser utifran KAA
som genomfors inom ramen for gymnasieskolan

Att samverka med arbetsmarknadsnimnden i rapportering
och uppfolining av hela uppdraget utifran KAA

Att som projektigare driva det ESF-finansierade projektet
SUSA i samverkan med Arbetsmarknadsnimnden
Genomforande av metodutvecklingsprojektet SUSA (Se
under Forebyggande atgirder 4.1.6).

Dnr. AMN 2016-0355-01.565
Dnr. UTBN 1.3.2-9506/2016



Handlingsplan for kommunens aktivitetsansvar i Stockholm stad
12 (32)

2.3 Stadsdelsndmnderna

I stadsdelsniimndernas uppdrag ingér att samarbeta med
arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden i arbetet med
kommunens aktivitetsansvar. | samarbetet ingér

s Att samverka ur ett individperspektiv kring mélgruppen f6r
KAA och erbjuda stéd och insatser utifran social{jinstlagen
infor eller parallellt med insatser som genomf{drs av
arbetsmarknadsnimnd eller utbildningsnémnd

o Att utifran fritids- och filltverksamhet fungera som en
samarbetspart i arbetsmarknadsnimndens lokala uppstkande
arbete

Samverkan utgér i forsta hand fran det lokala arbetet kring KAA
och anpassas till lokala forhallanden. I stadsdelsnimndernas
uppdrag ingdr inte att erbjuda insatser utformade speciellt for
méalgruppen for KAA.

2.4 Samverkan med arbetsférmedlingen
Under hosten 2015 tecknades en samverkanstverenskommelse
mellan Stockholm stad och Arbetsformedlingen for att minska
arbetsldsheten for ungdomar. Overenskommelsen omfattar
ungdomar i &ldern 16-25 &r. Viktiga verktyg for att 6ka andelen
ungdomar som aterupptar/pabotjar studier eller erhaller arbete &r en
skad samverkan kring individuell planering och gemensamma
bedémningar kring enskilda ungdomar och 6kad samlokalisering
mellan stadens Jobbtorg for unga och arbetsférmedlingen. Lokala
rutiner for hur denna samverkan ska genomforas tas fram under
hosten 2016.

Arbetsformedlingen erbjuder stod och insatser for de ungdomar
inom KAA som inte #r intresserade av studier. Ungdomarna kan
anmila sig till valfri arbetsformedling.

Arbetsformedlingen driver socialfondsprojektet UngKomp i
samverkan med Stockholms stad (genom Arbetsmarknadsndmnden)
som avsitter personalresurser till projektet. Arbetet baseras pa att
multikompetenta team, dvs handliggare, studie- och
yrkesvigledare, socialkonsulent och arbetspsykolog arbetar
tillsammans kring individen. Projektet drivs for ungdomar mellan
16 och 24 &r som inte arbetar eller studerar och som beh&ver mer
stod 4n vanliga arbetsformedlingar erbjuder och tar hénsyn till
ungdomens hela livssituation med syfie att nd malet arbete eller
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studier. De har dven kundstddjare for extra stid till deltagande
ungdomar. Med projekiet finns en nidra uppbyggd samverkan kring
ungdomar i KAA.

3.0rganisation

3.1 Styrgrupp/samordningsgrupp KAA
Styrgruppen har i uppdrag att Svergripande styra stadens arbete
utifrdn KAA. Till styrgruppen lyfts fragor kring inriktning pé
arbetet, ansvarsfordelning, behov av nya insatser och
resursfordelning. Till styrgruppen sker dven rapportering av arbete
och resulat.

Styrgruppen bestér av:

Utvecklingschef Arbetsmarknadsf6rvaltningen
Avdelningschef Utbildningsforvaltningen
Ungdomsstrateg Arbetsmarknadsiérvaltningen
Enhetschef Gymnasiestaben

3.2 Samverkansforum

Samverkansforumet har i uppdrag att diskuiera konkreta
utvecklingsfrigor, forbereda fragor till styrgruppen, samt planera
samverkansinsatser f6r personalen. 1 samverkansforumet diskuteras
och analyseras underlag till den &rliga rapporten av KAA och med
denna som grund uppdateras och revideras handlingsplanen arligen.
Samverkansforumet kan vid behov kompletteras med ytterligare
funktioner, samt utse arbetsgrupper for att behandla sérskilda
fragor.

Enhetschef Gymnasiestaben

Samordnare Skolslussen

Ungdomsstrateg Arbetsmarknadsforvaltningen
Bitrddande enhetschef och samordnare for KAA inom
arbetsmarknadsforvaltningen

Representant grundskoleavdelningen?

3.3 Huvudaktdrer

3.3.1 Jobbtorg Stockholm/Aim
Inom Jobbtorg Stockholm finns en samordnare anstédlld med ansvar
for att leda det uppsokande arbetet och verksamheten Aim (se
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nedan), att driva samverkan kring KAA, att sammanstélla rutiner
kring uppstk, registrering och dokumentation, utveckling av
arbetsmetoder, samt rapportering och uppfoljning av hela uppdraget
med KAA. Det uppsokande arbetet bedrivs av 11 lokala samordnare
anstallda inom Jobbtorg Stockholm. De Jokala samordnarna bestar
av studie- och yrkesviigledare och beteendevetare som utgér fran de
lokala jobbtorgen och arbetar uppsokande, samt erbjuder fordjupad
végledning och individuellt stod. Utdver de lokala samordnarna
erbjuds ungdomar inom KAA studie- och yrkesvigledning och stdd
individuellt och i grupp vid den centrala verksamheten Aim. Aim
erbjuder dven motiverande insatser, studiebestk och stod i
arbetssdkande och bemannas av studie- och yrkesvigledare, coacher
och matchare.

3.3.2 Skolslussen

Skolslussen #r en del av gymnasieavdelningen inom
utbildningsforvaltningen och bestar av 5 studie- och yrkesvigledare
samt 1 specialpedagog samt administratdr. Skolslussen

erbjuder studie- och yrkesvigledning och erbjuder studier for de
ungdomar som vill studera. De genom{dr ocksé
informationsinsatser om gymnasievalet, gymnasieskolans olika
program med fokus pé introduktionsprogrammen och om
svergangar mellan skolformer for studie- och yrkesvigledare och
rektorer pa bade grund- och gymnasieskolor oavsett huvudman,
samt fér socialtjénsten.

4.Arbete med att [opande
dentifiera, informera och
kontakta

Ur Allménna rad
Hemkommunen bor:

1. Se till att det finns forutsatiningar och rutiner for berdrd
personal att lopande under dret identifiera och hdlla sig
informerad om hur de ungdomar som tillhér malgruppen for
aktivitetsansvarel dr sysselsafta,

2. Se till ait tillvagagdngssditen for att komma i kontakt med
ungdomar anpassas ulifrén deras situation och behov, och

3. Se till art det finns dndamdlsenliga rutiner fOr att ta emot
information ndr en elev borjar eller slutar vid, eller utan
giltigt skal ar frénvarande i betydande utstriickning frén en
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gymnasieskola eller gymnasiesdrskola med annan
huvudman.

Huvudmannen f6r utbildningen bor
4. Se till att det finns dndamélsenliga rutiner for att informera
hemkommunen ndr en elev borjar eller slutar vid, eller utan
giltigt skdl ar franvarande i betydande utstrickning frn, en
gymnasieskola eller gymnasiesdrskola

[ skollagen 15 kap 8§ star "Varje kommun ska informera om de
nationella programmen och om mdjligheterna alt fa utbildning pa
introduktionsprogram”

I Skolverkets allménna rad ”Arbete med studie- och
yrkesviigledning”, 2013 fortydligas att kommunen bor sdkerstdlla
att kommunens medborgare informeras om sina méjligheter tll
utbildning(sid 31)

Vidare stér att "I de fall eleven fattar beslut om alt avbryta eller
inte helt fullfolja sina studier bor skolan informera om och
tydliggira vilka konsekvenser det kan f& néir det galler mdjligheter
till arbete och vidare studier. " (Sid 34)

4.1 Gymnasieskolans uppdrag

4.1.1 Skolans uppdrag
Uthildningen inom skolvisendet syftar till att elever ska inhdmta

och utveckla kunskaper och virden. Den ska fréimja alla elevers
utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Elever ska ges
stdd och stimulans s& att de utvecklas s langt som méjligt. Skolan
ska ge alla elever den ledning och stimulans som de behdver 1 sitt
larande och sin personliga utveckling. Utifrén sina egna
forutsitiningar ska de 4 mojlighet att utvecklas si langt som
mbjligt enligt utbildningens mal. En strivan ska vara att uppvéga
skillnader i elevernas fSrutsittningar att tillgodogdra sig
utbildningen.

Elever i Stockholms skolor har rétt till en god arbetsmiljo 1 en skola
som friamijar elevers lirande, utveckling och hélsa. Rektor har
ansvar for att undervisningen och elevh#lsoverksamheten utformas
s att eleverna far de extra anpassningar och det sérskilda stéd och
den hjdlp de behdver. Skolan har ett s&rskilt ansvar att
uppmirksamma de elever vars situation och svarigheter utgor
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hinder for deras inléirning. Skolan har dven ett ansvar f0r att
uppmirksamma elever som far illa eller som uppvisar tecken pd
ohilsa. Vid behov av stéd ska insatser ges sa tidigt som mojligt
under elevens skolging och de insatser som sétts in ska ha hig
kvalitet.

4.1.2 Rektorns ansvar
Rektorn har huvudansvar foir skolan och har det Svergripande

ansvaret for skolans arbete. Rektorn har det §vergripande ansvaret
for att verksamheten som helhet inriktas pé att nd de nationella
mélen. Skollagen, respektive forordning och ldroplan reglerar detta
liksom ovrig skolpersonals ansvar. Beshut om stédinsatser till elev
fattas av rektorn med utgangspunkt i vad som anges i skollagen,
gymnasieforordningen och Skolverkets allménna rad om ”Arbete
med extra anpassningar, sérskilt stéd och atghrdsprogram”.

Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvérdera och utveckla
utbildningen i forhéllande till de nationella mélen. Som pedagogisk
ledare och chef for lararna och 8vrig personal i skolan har rektorn
ansvar f6r skolans personal och har i enlighet med léroplanen ett
sirskilt ansvar for att:

- utbildningen organiseras s att den sé langt mdjligt anpassas
efter elevernas dnskemal och val av kurser och att
atervindsgrinder i studiegdngen undviks,

- lirarna anpassar undervisningens upplaggning, innehall och
arbetsformer efter elevernas skiftande behov och
forutsatiningar,

- undervisningen, elevhilsan och studie- och
yrkesvigledningen utformas sé att elever som behdver
sirskilt stod eller andra stodatgirder fir detta,

- skolan i dialog med eleven upprittar en individuell
studieplan £5r varje elev och reviderar den vid behov,

- ldrare och annan personal far mdjligheter till den

kompetensutveckling som krévs for att de ska kunna utfora
sina uppgifter professionellt,

- vérdnadshavare far insyn i elevernas skolgéng

4.1.3 Elevhalsa
For elever 1 gymnasieskola och gymnasiesérskola ska det finnas

elevhilsa. Elevhalsan omfattar specialpedagogiska, psykosociala,
psykologiska och medicinska insatser. I Stockholm stads skolor ska
aven studie- och yrkesvigledare ingd i elevhilsans insatser.
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Elevhilsoteamets uppdrag #r att frimja, forebygga och stddja
elevens utveckling mot malen. Rektorn ansvarar for att ge
clevhilsoteamet ett specifikt uppdrag utifréin elevernas och skolans
behov och utvecklingsomriden. Elevhilsan ska frimst vara
forebyggande och hilsofréimjande, vilket innebér att elevhilsan i sitt
generellt inriktade arbete ska
- bidra till att skapa larmiljder som frémjar elevernas lirande,
utveckling och hilsa, det vill siga skapa en s& positiv
lirandesituation som majligt
- bidra i arbetet till att skapa generella pedagogiska/praktiska
anpassningar i lirmiljon
- bidra i arbetet med extra anpassningar
- forebygga ohilsa och inldrmingssvarigheter
- stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal

Elevhalsans individuellt inriktade arbete ska

. go alla barn och elever ledning och stimulans for att de ska
utvecklas sd Iingt som mdjligt enligt utbildningens mal

- undanrdja hinder for ldrande, utveckling och hilsa

- uppmirksamma och pd rektorns uppdrag utreda orsaker iill
inlimingsproblem och

- utreda orsaker till ohilsa

- bidra med dtgirder och anpassningar for varje enskild elev 1
behov av stdd/srskilt stod

4.1.4 Gymnasieskolans program
Gymmasieskolan dr trefirig och frivillig. Det finns 18 nationella

program; tolv yrkesprogram och sex hogskoleforberedande. Det
finns ocksa fem introduktionsprogram for elever som inte &r
behoriga till ett nationellt program: preparandutbildning,
programinriktat individuellt val, yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och sprakintroduktion. Introduktionsprogrammen syfiar
#1l forberedelser eller introduktion till annan gymnasial utbildning
eller till arbetsmarknaden.

4.1.5 Gymnasiesirskolans program
Gymnasiesérskolan 4r fyradrig och fiivillig. Den vinder sig till

ungdomar som har utvecklingsstorning. Det finns nio yrkesinriktade
nationella