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§ 12 
Sommarjobb som leder till riktiga jobb 
Svar på skrivelse från Benjamin Dousa m.fl. (M) 

 

Beslut 
Skrivelsen besvaras med förvaltningens tjänsteutlåtande. 
 

Ärendet  
Benjamin Dousa m.fl. (M) har i skrivelse till nämnden lämnat tre förslag om 

sommarjobb. Enligt förslagen ska sommarjobben inledas med en heldags-

utbildning, uppföljning av arbetstider och utförande av arbetsuppgifter ska 

utökas. De mest utsatta ungdomarna ska också prioriteras i antagnings-

förfarandet. Avsikten med förslagen är att sommarjobben i större utsträckning 

ska avspegla den reguljära arbetsmarknaden. Förvaltningen arbetar idag på olika 

sätt med att förbereda ungdomarna för steget in på arbetsmarknaden. Vissa 

insatser liknande förslaget om heldagsutbildning, som exempelvis hjälp med 

CV-skrivning och anställningsintervjuer, genomförs redan. Förvaltningen ska 

under hösten utvärdera årets sommarjobb. I utvärderingen ingår att undersöka 

möjligheterna att utveckla denna typ av insatser inför nästa års sommarjobb. 

Arbetsplatserna som erbjuder sommarjobben handleder ungdomarna i deras 

arbete samt rapporterar deras arbetstimmar, med stöd från förvaltningen. Enligt 

stadens anvisningar kan ungdomar som av särskilda skäl anses vara i stort behov 

av sommarjobb prioriteras.  

 
Ärendets beredning  
Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning hade redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande 

från den 5 september 2017.  

Dnr 1.6.-168-2017.  

 

Förslag till beslut  
Ordföranden Elvir Kazinic (S) föreslog att nämnden skulle besluta i enlighet 

med förvaltningens förslag.       
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


