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Samverkansoverenskommelse for den
kommunala energi- och klimatradgivningen

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen

— Samverkanséverenskommelsen om kommunal energi- och

klimatridgivning i Stockholms lin samt Hibo kommun antas.

Beskrivning av drendet

Med anledning av att nuvarande avtal upphor att gilla den sista december 2017
beslutade Storstockholms styrelse att ett nytt frslag till
samverkansoverenskommelse gillande kommunalt samarbete skulle tas fram.
Samverkanséverenskommelsen har utformats i samrid med en beredningsgrupp
och en arbetsgrupp bestiende av Botkytka, Lidingd, Upplands-Bro samt
Stockholms stad. Den nya éverenskommelsen ska leda till en tydligate styrning
och oka forutsittningarna for samarbete mellan kommunerna nir det galler

energi- och klimatridgivning.

Kommunstyrelseforvaltningen foteslar att kommunstyrelsen antar

samverkansoverenskommelsen.

Bilagor

Tjansteskrivelse Samverkanséverenskommelse om kommunal enetgi- och
klimatradgivning.pdf

REK Samverkan kommunal energi- och klimatridgivning.pdf
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Petri Palkki
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2017/KSTK 0102 91

Kommunledningsutskottet

Samverkansoverenskommelse om kommunal
energi- och klimatradgivning i Stockholms lédn
samt Habo kommun

Forslag till beslut

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

— Samverkansoverenskommelsen om kommunal energi- och
klimatradgivning 1 Stockholms lin samt Hibo kommun antas.

Kommunstyrelseforvaltningen

- 2 Sy

Bo Renman
Kommundirektor Chef tekniska kontoret

Sammanfattning

Storsthlms styrelse beslutade den 22 juni 2017 att rekommendera
kommunetna i linet att anta en samverkansoverenskommelse om kommunal
energi- och klimatridgivning.



Forslaget till 6verenskommelse har utformats i samtid med en
beredningsgrupp samt en arbetsgrupp bestiende av Botkytka, Lidingd,
Upplands-Bro samt Stockholms stad. Den nya 6verenskommelsen ska leda
till en tydligare styrning och 6ka forutsittningarna {6r samarbete mellan
kommmunerna nir det géller energi- och klimatridgivning.

Med anledning av att nuvarande avtal upphor att galla den sista december
2017 beshutade Storsthlms styrelse att ett nytt forslag till
samverkansoverenskommelse gillande kommunalt samatbete skulle tas
fram. Samverkanséverenskommelsen har utformats i samrad med en

beredningsgrupp och en arbetsgrupp.

Tekniska kontorets synpunkiter
Tekniska kontoret anser att samverkansavtalets ska antas utan dndringar men
vill géra tvA medskick:

— Andelen som betalas till det linsgeensamma arbetet b6t inte ka
med den nya samverkanséverenskommelsen.

— Tyresd kommun har ett samarbete med Haninge, Huddinge samt
Salems kommun inom enetgi- och klimatridgivningen. Detta
samarbete ar reglerat enligt ett samordningsavtal, senast justerat
2017. Huddinge kommun stir som atbetsgivare for de anstillda
radgivarna. Med detta som bakgrund bér minst en av ledaméterna i
styrgruppen, som utses av kommundirektSrerna, vara frin en av de
fyra kommuner som ingar i samordningsavtalet, fo1slagsvis
Huddinge kommun di arbetsgivaransvaret ligger dir.

Beskrivning av drendet

Storsthlms styrelse har adresserat rekommendationen till kommunstyrelsetna
enligt den rutin som giller vid beslut i Storsthlms styrelse. Storsthim
Sverliter till kommunen att fatta beslut enligt gillande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av Gverenskommelsen ir att likstalla med
undertecknade.

Overenskommelsen borjar gilla den 1 januari 2018,



Tekniska kontorsts synpunikter

Tekniska kontoret anser att samverkansavtalets antas utan andringar men vill
gora tva medskick:

— Andelen som betalas till det linsgemensamma arbetet bor inte 6ka
med den nya samverkanséverenskominelsen.

- Tyres6 kommun har ett samarbete med Haninge, Huddinge samt
Salems kommun inom energi- och klimatridgivningen. Detta
samarbete ar teglerat enligt ett samordningsavtal, senast justerat
2017. Huddinge kommun star som arbetsgivare fér de anstillda
ridgivarna. Med detta som bakgrund b6r minst en av ledaméoterna i
styrgruppen, som utses av kommunditektorerna, vara frin en av de
fyra kommuner som ingér i samordningsavtalet, f0rslagsvis
Huddinge kommun di arbetsgivaransvaret ligger dir.

Overenskommelsen

I framtagandet av den nya Sverenskommelsen har mélséttningen varit att
skapa en tydlig styrkedja mellan politiska inriktningsbeslut och operativ
verksamhet. Syftet dr ocksa att 6ka och forbittra férutsitiningarna for
fortsatt samarbete mellan kommunerna nir det giller avviindningen av
statsbidraget till energi- och klimatridgivningen.

Fitt antal brister har identifierats i det nuvarande avtalet, bland annat
om arbetets koppling till Gvrigt klimatarbete 1 kommunerna och regionen.
Det nuvarande avtalet anses ocksi vara for detaljorienterat och med en allt

for svag styrkedja. I den nya 6verenskommelsen ligger fokus pi styrningen
av samarbetet.

Styrningen av samarbetet som verenskommelsen reglerar utgdr frin ett
mandat frin Storsthlms styrelse samt frin den politiska viljeinriktningen.
Vigledande 1 arbetet har varit styrelsens medskick att si mycket som mojligt
ska géras i samverkan samt att energi- och klimatridgivningen behver bl
en tydligare del av kommunernas totala energi- och klimatarbete.

Den nya samverkanséverenskommelsen ar utformad for att fungera over tid
samt mindre detaljerad jamfort med tidigare avtal. Styrelsen ska enligt
overenskommelsen besluta om en styrgrupp vars ledamoter nomineras av
kommundirektdrerna. Styrgruppen, 1 vilken chefer alternativt nyckelpersoner
med beslutsmandat ska ingd, leder och beslutar om aktiviteter i en
verksamhetsplan som utgir frin styrelsens beslut samt féljer upp arbetet.
Styrgruppen rapporterar arligen maluppfyllelse til styrelsen. Vidare utser
styrgruppen i sin tur projektledare som tillsammans med arbetsgrupper med



egen personal, alternativt upphandlade resusser, genomfor det operativa
arbetet.

Avenen kontinuerlig uppfoljning och utvirdering av verksamheten foreslis
vara en birande del 1 den nya Gverenskommelsen. Detta i kombination med
en tydlig politisk strategisk inriktning ger i sin tur forutsattningar for att
energt- och klimatridgivningen far en tydligare plats 1 kommunernas totala
atbete inom energi- och klimatomridet.

En strategisk politisk diskussion som ska ta fram riktlinjer fér det
gemensamma atbetet kommer att foregd den 4rliga verksamhetsplaneringen.
Detta i kombination med att Statens energimyndighet ocksa utvecklar nya
arbetssitt, senast 1 form av gemensamma insatsprojekt och funktionen
Regional utvecklingsledare (RUL), gor att den nya éverenskommelsen
behover vara dynamisk och kopplad till en tydlig

styrstruktur.

Overenskommelsen som foreslds gilla under fyra ar reglerar syfte och
overgripande mal f6r verksamheten, organisation och styrning, styrgruppens
uppgifter och ansvar, utvirdering och uppsigning av éverenskommelsen.

Bilagan till 6verenskommelsen

Till 6verenskommelsen finns en bilaga som reglerar det som utifrin politiska
inriktningsbeslut kan komma att forindras 6ver tid. Detta kan till exempel
gilla fordelningen av gemensamma resurser, arbetsging med mera.

Bilagan beskriver de finansiella resurser som behévs for att skapa
forutsattningar for att genomfdra samverkanséverenskommelsen. Medan
samverkansverenskommelsen giller Gver en fyradrspertod 4t bilagan giltig
ett ar 1 taget for att kunna dndras i samband med att politiska beslut tas 1
styrgruppen om ny verksamhetsplan, som i sin tur tas fram utifrin den
politiska riktningen inom ramen for samverkansdverenskommelsen.
Anledningen till detta dr att forutsittningarna kan variera 6ver tid beroende
pa att statsbidragets stotlek kan dndras eller att det politiska
inriktningsbeslutet medfér nya férutsittningar.

Overenskommelsens forsta Ar

Gillande overenskommelse bygger pd att virdkommuner mot ersittning
utfor det gemensamma arbetet nir det giller telefonridgivaing, hemsida,
kommunikation och projektledning. Ersittning riknas fram genom en
fordelningsnyckel.

Beredningsgruppen har beslutat att den gemensamma budgeten fér 2018 ska
vara densamma som fér 2017. Aven resursfordelningen mellan kommunerna
kommer att vara densamma 2018 som 2017.



mandag 2017-06-26 10:35
Inkommande mail

Till: kommun@tyreso.se;

Fran: gunilla.weidenfors@storsthim.se
Skickat: 2017-06-26:10:35

Bilagor: REK Energi- o klimatradgivn.pdf;

REK Samverkan kommunal energi- och klimatradgivning

Storsthlm: Kommunal energi- och klimatraddgivning, samverkansoverenskommelse

Las p& webben

Till registrator
Vénligen sand till: Kommunstyrelsen
samt fér information till: Kommundirektér

Samverkansoverenskommelse om
kommunal energi- och klimatradgivning

Storsthims styrelse rekommenderar kommunerna i lanet att ansluta sig till
samverkansdverenskommelsen om kommunal energi- och
klimatradgivning i Stockholms lan samt Habo kommun, Uppsala lan

Bilagor
Storsthims rekemmendation och férslaget till samverkanséverenskommelse, med bilaga

Svarsperiod
Kommunens stallningstagande skickas senast den 31 oktober 2017 med e-post till
reqistrator@storsthim.se, tack

Fragor och information
Valkommen att kontakta processledare Thomas Fredriksson,
thomas.fredriksson@storsthim.se




KSL blir Storsthim

Nu fasar vi ut KSL och bérjar anvanda Storsthim som namn i alla sammanhang. Storsthim
beskriver béttre vitka vi &r och vad vi gér. En arena for regional utveckling och
samverkan mellan kommunerna | Stockholms lan. Tillsammans gor vi hela regionen
starkare och mer attraktiv. Vi véxer ihop.
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KSL KOMMUNERNA | STOCKHOLMS LAN

For kinnedom

Kommunstyrelsen

Kommundirektérerna

Samverkansdverenskommelse avseende kommunal energi- och
klimatradgivning i Stockholms ldn samt Habo kommun

Rekommendation
Storsthlms styrelse beslutade vid samnmantréidet den 22 juni 2017 att rekommendera

kommunerna i ldnet att anta samverkanséverenskommelsen avseende kommunal
energi- och dimatrddgivning,

Arendebeskrivning

Kommunerna i Stockholms lén samt Hdbo kommun, Uppsala 1dn, samverkar idag kring
den kommunala energi- och klimatrddgivningen, EKR, Genom den kan privatpersoner,
foretag och organisationer fi kostnadsfri rddgivningen, exempelvis med att:

+ minska energianviindningen i bostéder eller lokaler
s siinka energikostnader

» optimera uppvirmnings- eller ventilationssystem

¢ minska klimatpiverkan

+ fi en mer energieffektiv bostad genom bittre fénster, isolering, belysning med
mera.

Med anledning av att nuvarande avtal upphér att gélla den sista december 2017
beslutade Storsthlms styrelse att ge kansliet i uppdrag att leda arbetet med att ta fram
ett nytt forslag till ny samverkansiverenskommelse giillande kommunalt samarbéte om
energi och Klimatrddgivning.

Samverkanstverenskommelsen har utformats i samrid med en beredningsgrupp och en
arbetsgrupp.

I beredningsgruppen ingick kommundirektdrerna i Botkyrka, Lidingd och Upplands-
Bro kommuner samt stadsutvecklingschefen 1 Stockholms stad.

I arbetsgruppen ingick kansli- och utvecklingschefen i Upplands-Bro och miljocheferna
i Botlyrka och Liding® samt chef f6r enheten energi och klimat vid miljéforvaliningen,
Stockholin,

Avstdmningar har under arbetets glng gjorts med niitverken for kommundirektérer och
kommunstyrelseordféranden pd Storsthlm samt Statens energimyndighet.

Ny dverenskommelse

1 framtagandet av den nya dverenskommelsen gillande energi- och Klimatrddgivningen
har mélsitiningen varit att skapa en tydlig styrkedja mellan politiska inrikiningsbeslut
och operativ verksamhet. Syftet &r att 6ka och forbéttra forutsittningar for fortsatt
mellankommunalt samarbete gillande anvandningen av statshidraget till energi- och
Klimatrddgivningen.

Ett antal brister har identifierats i den nuvarande avtalskonstruktionen. Det handlar
bland annat om arbetets koppling till 6vrigt klimatarbete i kommunerna och regionen.

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN, BOX 38145, 100 64 STOCKHOLM
BESOKSADRESS: SODERMALMSALLEN 38, STOCKHOLM
08-615 94 00 INFO@KSL.SE K5L. 5 ORG NR 222000-04438
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Det nuvarande avtalet anses ocksd vara for detaljorienterat och med en allt for svag
styrkedja. I den nya Sverenskommelsen ligger fokus pé styrningen av samarbetet.

Styrningen av samarbetet som Sverenskommelsen reglerar utgér frin ett mandat frin
Storsthlms styrelse samt fréin den politiska viljeinrikining som manifesteras dir.
Vigledande i arbetet har varit styrelsens medskick att s& mycket som mdjligt ska goras i
samverlan samt att energi- och Klimatrddgivningen behdver bli en tydligare del av
kommunernas totala energi- och klimatarbete.

Den nya samverkansiverenskommelsen &r utformad for att fungera dver tid och &r
dérfor dynamisk till sin karaktir och med det ocksi mindre detaljerad jamfort med det
tidigare avtalet. Styrelsen ska enligt Gverenskommelsen besluta cm en styrgrupp vars
ledaméter nomineras av kommundirektSrerna. Styrgruppen i vilken chefer alternativt
nyckelpersoner med beslutsmandat ska ingd leder och beslutar om aktiviteter i en
verksamhetsplan som utgar frn styrelsens inriktningsheslut samt foljer upp arbetet.
Styrgruppen &terrapporterar arligen méluppfyllelse till styrelsen. Vidare utser
slyrgruppen i sin tur projektledare som tillsammans med arbetsgrupper med egen
personal alternativt externt upphandlade resurser som genomfor det operativa arbetet.

Aven en kontinuerlig uppféljning och utviirdering av verksamheten foreslas vara en
birande del i den nya éverenskommelsen, Detta i kombination med en tydlig politiskt
strategisk inriktning ger i sin tur forutséttningar for att energi- och Klimatrddgivningen
far en tydligare plats i kommunernas totala arbete inom energi- och Kimatomrédet.

Med den féreslagna beslutsstrukturen kommer en rlig verksamhetsplanering ait
foregiis av en strategisk politisk diskussion som ger riktlinjer for det gemensamma
arbetet. Detta i kombination med att Statens energimyndighet ocks8 utvecklar nya
arbetssitt, nu senast i form av gemensamma insatsprojekt och funktionen Regional
utvecklingsledare (RUL) gér att den nya Sverenskommelsen behGver vara dynamisk och
kopplad till en tydlig styrstruktur.

Overenskommelsen som foreslas gilla under fyra r reglerar syfte och §vergripande mél
for verksamheten, organisation och styrning, styrgruppens uppgift och ansvar samt.
uppfoljning, utvirdering och uppsiigning av verenskommelsen.

Bilagan till dverenskommelsén

Till dverenskommelsen finns en bilaga som reglerar det som utifriin politiska
inriktningsbeslut kan komma att forindras $ver tid. Exempelvis férdelning av
gemensamma resutser, arbetsging mim. Bilagan beskriver de finansiella och personella
resurser som behévs for ait skapa forutséttningar for att genomfora
samverkansSverenskommelsen. Medan $verenskommelsen giller 6ver en fyradrsperiod
ar bilagan giltig ett &r i taget och ska kunna #ndras i samband med att beslut tas i
styrgruppen om ny verksamhetsplan som i sin tur tas fram utifrin den politiska
viljeinriktningen inom ramen for samverkansdverenskommelsen. Anledningen tili detta
ar forutsittningarna kan variera ver tid beroende pé att statsbidragets storlek kan
#indras eller att politiska inrikiningsbeslut medfor att stéire eller mindre resurser
beh&ver tillféras det gemensamma arbetet. Bilagan beskriver gemensamma resurser
kopplade till dverenskommelsen, roller, drsplanering samt resursférdelning.

Overenskommelsens forsta ar

Gillande 8verenskommelse bygger pa att viirdkommuner mot ersitining utfor det
gemensamma arbetet n#r det géller telefonrddgivning, hemsida, kommunikation och
projekiledning. Ersittning riknas fram genom en fordelningsnyckel som aterfinns i
Sverenskommelsens bilaga. Beredningsgruppen har beslutat att den gemensamima
budgeten ska vara den samma for 4r 2018 som for &r 2017, det vill siga 3.001.000 kr.
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Syftet &r att méta det politiska medskicket att s& myclket som mdjligt ska goras i
samverkan.

For att gora kommunernas planering s férutsigbara som méjligt i samband med
overgangen till den nya dverenskommelsen kommer férutsittningarna avseende
personella resurser i virdkommunerna och resursfordelning mellan kommunerna félja
samma fordelningsprincip som for ar 2017. Utifréin dessa forutséttningar och
inriktningsbeslut frn Storsthlms styrelse ska styrgruppen for samarbetet under hGsten
ta fram en verksamhetsplan for ar 2018,

Arendegang

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som géller vid
beslut i Storsthlms styrelse. Storsthlm dverléter till kommunen att fatta beslut enligt
gillande delegationsordning,.

Kommunerna ombeds meddela sina stéllningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av 6verenskommelsen #r att likstilla med undertecknande.
Overenskommelsen birjar giilla den 1 januari 2018.

Svarsperiod
Storsthlm Gnskar fd kommunernas stillningstagande senast den 31 oktober 2017 med e-

post till registrator@storsthlm.se

Fragor och information

Frigor med anledning av detta besvaras av Thomas Fredriksson,
thomas.fredriksson @storsthlm.se

Med vanlig hilsning

Mats Gerdau
Ordférande $torsthlm Dinektor Storsthlm

Bilagor

e Samverkansdverenskommelse for Energi- och klimatradgivningen i Stockholmsldn
samt Habo kommun.

e Bilaga till samverkandverenskommelse avseende Energi- och Idimatradgivningen i
Stockholms lin samt Habo kommun.

3(3)




SAMVERKANSOVERENSKOMMELSE
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Samverkansoverenskommelse for Energi- och
klimatradgivningen i Stockholms lin samt Hdabo kommun.

Samverkansoverenskommelsens innehall
Denna dverenskommelse faststiller:

1. Parter
Syftet med EKR
Verksamhetsmal for EKR
Organisation och styrning
Resursfordelning
Styrgruppens uppgift och ansvar
Storsthlms uppgift och ansvar
Arbetsgiing
. Andrade forutsittningar
10. Uppf6ljning och utvirdering
11. Samverkansperiod och uppsigning

© PN oYU R @

Parter

1 § Parter i denna 6verenskommelse dr Storsthlm, kommunerna i Stockholms lin och Hibo
kommun.

Syftet med samarbetet

2 § Syftet ér att stddja en fungerande och kostnadseffektiv kommunal energi- och
klimatradgivning inom Stockholms ldn. Mélsattningen &r att skapa forutsattningar for en
effektiv anviindning av de resurser som tillfaller kommunerna i Stockholms lan samt Habo
kommun for EKR-verksamhet via staisbidrag. Samarbetet ska strava efter att skapa
forutsittningar for insatser som bidrar till att minska regionens negativa klimatpéverkan mer
an vad som skulle kunna dstadkommas utan mellankommunalt samarbete.

3 § Malet for verksamheten ar att genom rddgivning och projektverksamhet frimja 1. en
effektiv och miljéanpassad anvéndning av energi, 2. en minskad klimatpdverkan fran
energianvandningen, 3. att riksdagens energi- och klimatpolitiska mél nis, och 4. att de
samverkande parternas mal for energi- och klimatomrédet nis.



4 8§ Malgruppen for rddgivningen #r privatpersoner, hushéll, foretag och organisationer.
Sarskilt fokus ska laggas pa de mélgrupper som Statens energimyndighet anger som lokalt
och regionalt prioriterade.

Avgransningar
5 § Samarbetet omfattar endast energi- och klimatradgivning som &r reglerat via
forordningen (2016:385) om bidrag till kommunal energi- och klimatrédgivning.

6 § Varje samverkanspart har fullt eget ansvar for att anséka om och redovisa mottaget
statsbidrag for EKR-verksamheten gentemot staten.

Organisation och styrning

7 & Storsthlms styrelse har det Gvergripande ansvaret for inrikiningen pa de aktiviteter som
bedrivs inom ramen for denna samverkanséverenskommelse. Inriktningen fastslis arligen
med utgdngspunkt i de samverkande parternas prioriteringar och de av staten angivna
férutsittningarna for statsbhidraget.

8 & Det operativa arbetet som bedrivs inom samarbetet leds av en styrgrupp utsedd av
Storsthlms styrelse. Ledamdterna till styrgruppen ska nomineras av kommundirektorerna i
de kommuner som anslutit sig till denna samverkanstverenskommelse.

9 § Ledaméter som nomineras till styrgruppen ska vara en chef eller nyckelperson med
beslutsmandat i den hemkommun som har ansvar fér genomforandet av det lokala miljé
och/eller energi- och klimatarbetet.

10§ Styrgruppen ska besti av sju ledamdéter frin de samverkande kommunerna. Stockholms
stad och Storsthlm representeras av vardera en ledamot i styrgruppen. En ordférande for
styrgruppen ska utses av Storsthlms styrelse pa forslag av kommundirektorerna i de
samverkande kommunerna.

Styrgruppens uppgift och ansvar

11 § Styrgruppens ansvar ska vara att sikerstilla att verksamheten inom ramen for denna
samverkanséverenskommelse drivs i linje med inriktningsbeslut som har fattats av
Storsthlms styrelse och i Gverenstimmelse med gillande regelverk for EKR-verksamheten.
Styrgruppen ska arligen fatta beslut om verksamhetsplan utifrin inriktningsbeslutet.

12 § Styrgruppen beslutar, med utgdngspunkt i styrelsens inriktningsbeslut, om budget och
verksamhetsplan for de gemensamma insatserna. Styrgruppen beslutar dven om vem eller
vilka som ska genomfora de insatser och funktioner som ska tillhandahéllas inom ramen for
samarbetet och som ingér i verksamhetsplanen.

13 § Styrgruppen ansvarar for att det sker en koordinering av de samverkande kommunernas
anstkningar om bidrag till EKR infér varje utlysningstillfille som Statens energimyndighet
anordnar.

Storsthlms uppgift och ansvar

14 § Storsthlm ansvarar for att stddja samarbetet genom att bista med administrativt stod for
hanteringen av 6verféringar av medel mellan parterna i 6verenskommelsen. Storsthlm bistar

dven samarbetet genom stod till styrgruppens arbete och i samband med Storsthlms styrelses
drendehantering.



Resursfordelning

15 § Styrgruppen ska infér varje verksamhetsdr féresld hur stor andel av de samlade
resurserna (statsbidrag i enlighet med SFS 2016:385) som tillfaller de samverkande
kommunerna och som ska anvéndas till gemensamma insatser respektive lokala insatser.
Forslaget ska méjliggora genomférandet av styrelsens inriktningsbeslut. Varje kommun som
ar part i samverkanstverenskommelsen ska tillgéngliggora motsvarande andel av det egna
statsbidraget till de gemensamma insatserna. Se bilaga.

Arbetsgang

16 § Arbetet ska bedrivas i en process som har sin utgdngspunkt i de utlysningsperioder som
anges for statsbidraget till EKR. Inriktningsbeslut for det kommande verksamhetséret ska
fattas av Storsthlms styrelse innan utlysningen av statsbidraget 6ppnas. Detta for att

mojliggora koordinering av de samverkande kommunernas ansdkningar om statsbidrag
infér det kommande verksamhetséret. Se bilaga.

Andrade forutsitiningar

17 § Styrgruppen ska meddela Storsthlms styrelse i de fall férutsiattningarna for att
genomfora verksamhetsplanen andras i sidan omfatining att inriktningsbeslutets
malsittning med samverkan inte ar méjlig att né.

Om styrgruppen inte kan na enighet i en fraga ska denna hénskjutas till Storsthlms styrelse.

Uppfoljning och utviirdering
18 § Styrgruppen ansvarar for att den verksamhet som genomférs gemensamt arligen féljs
upp och redovisas for Storsthlms styrelse. Styrgruppen ska éiven rligen redovisa de

gemensamma insatsernas maluppfyllelse for Storsthlms styrelse infor styrelsens beslut om
fortsatt inriktning pé verksamheten.

Samverkansperiod, uppsigning och forlingning
19 § Denna 6verenskommelse reglerar samverkan mellan parterna om kommunal energi- och
Klimatradgivning (EKR) under perioden ar 2018 till och med &r 2021 eller till dess att

overenskommelsen avbryts pd initiativ av de medverkande parterna alternativt att
regelverket for EKR-verksamheten pé avgorande sitt dndras.

20 § Kommunens beslut om antagande ar att likstéllas med undertecknande av

overenskommelsen. Protokollsutdrag skickas till Storsthlm.

21 § Den part som vill limna dverenskommelsen ska anmila detta till Storsthlms styrelse
senast sex manader innan ett nytt verksamhetsér inleds.
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Bilaga till samverkansoverenskommelse avseende
Energi- och klimatradgivningen i Stockholms lin
samt Habo kommun.

Om bilagan

Denna bilaga beskriver de finansiella och personella resurser som behovs for att
skapa forutsdttningar for att genomfora samverkanséverenskommelsen
avseende Energi- och klimatradgivningen, nedan benamnt EKR. Medan
overenskommelsen giller Over en fyraédrsperiod frén och med ar 2018, ir denna
bilaga giltig ett ar i taget och ska kunna dndras i samband med att beslut tas i
styrgruppen om kommande &rs verksamhetsplan inom ramen for
samverkansoverenskommelsen. Anledningen till detta &r att férutséttningarna
kan variera 6ver tid beroende pé att statsbidragets storlek kan dndras eller att
politiska inriktningsbeslut medfér att stérre eller mindre resurser behdver
tiliféras det gemensamma arbetet. Denna bilaga beskriver gemensamma
resurser kopplade till 6verenskommelsen, virdkommunernas roll, arsplanering,
resursférdelning samt funktionen Regional utvecklingsledare (RUL).

For att gora kommunernas planering sé forutsigbara som mdjligt i samband
med overgingen till den nya 6verenskommelsen kommer forutsitiningarna
avseende personella resurser 1 virdkommunerna och resursférdelning mellan
kommunerna f6lja samma férdelningsprineip som fér &r 2017. Utifrdn dessa
férutsattningar och inriktningsbeslut frin Storsthlms styrelse ska styrgruppen
fér samarbetet under hésten ir 2017 ta fram en verksamhetsplan for &r 2018.

Gemensamma resurser kopplade till 6verenskommelsen

Den gemensamma basverksamheten bestér {or narvarande av féljande
omraden:

-

Stod till projekt och aktiviteter

Gemensamma maélgruppsspecifika projekt och aktiviteter
* Gemensam webbplats www.energiradgivningen.se

* Gemensam telefonrddgivning

Styrgruppen ska under hsten ar 2017 i verksamhetsplanen {or 8r 2018 beskriva
vilka insatser som ska genomforas inom respektive omrade och om ytierligare
omréden ska kopplas till det gemensamma arbetet. For den operativa driften av
det gemensamma arbetet har styrgruppen till sitt férfogande projektledare som
ir bagerade i viirdkommunerna som for r 2018 kommer att vara Botkyrka,
Huddinge och Stockholm som ska tillhandahélla projektledartjanster.

Vardkommunerna ska ersittas for insatser enligt den i denna bilaga angivna
resursfordelning om 3.001.000 kr det vill siga samma som 2017 ars budget och



som Overenskommits i samband med éverenskommelsens undertecknande. 1
verksamhetsplanen kommer dven omfattningen av insatser inom de fyra
ovanstiende delarna inom basverksamheten att redovisas. For att
virdkommunerna ska kunna planera bemanning for &r 2018 ska f6ljande
fordelning av tjanster bemannas och erséttas enligt resursfordelningsprincipen
i denna bilaga.

s Botkyrka: 50% tjanst, delprojektledare
¢ Huddinge: 200% tjinst, delprojektledare
s Stockholm: 50% huvudprojekiledare, 50% bitr. huvudprojektledare.

Huvudprojektledarens ansvar:

¢ Sikerstilla genomforandet av verksamhetsplanen for och kommunicera
eventuella avvikelser till styrgruppen.

e Ansvara for att den beslutade budgeten f&ljs.
¢ Administrera och kalla till styrgruppsmaéten.

¢ Stddja styrgruppen i arbetet att koordinera de samverkande
kommunernas anstkningar om EKR bidrag frin Statens
energimyndighet.

s Vara foredragande vid styrgruppsmoten, ligesrapportering och
uppféljning av projekt.

¢ Genomfora kontinuerliga avstamningar med styrgruppens ordférande.

o S#kerstilla att kvalitetssikring sker av projektplaner, rapporter och
foredragningar.

e Leda arbetet med att ta fram samarbetets verksamhetsplan,
tertialuppfoljiningar och arsrapport.

» Leda arbetet med att ta fram underlag fér att kommunicera energi- och
klimatradgivningens arbete pa webbplatsen.

Projektledares ansvar:

¢ Genomfora de av styrgruppen tilldelade omraden/projekt enligt
beslutad verksamhetsplan.

¢ Rapportera till huvudprojekiledaren.

¢ Delta i arbetet med den évriga gemensamma basverksamheten i mén av

tid.

Ekonomiska resurser

Den ekonomiska omslutningen fér basfunktionerna kommer under ér 2018
vara 3.001.000 kr, det vill siga samma som for verksamhetsir 2017.
Styrgruppen har mojlighet att besluta om att allokera mer resurser till det
gemensamma arbetet.
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Arsplanering

Tertial 1

Foregiende verksamhetsar f6ljs upp och utvirderas i den omfatining som
styrgruppen beslutar och resultatet av det arbetet liggs dérefter till grund for ett
nytt inriktningsbeslut i Storsthlms styrelse.

Tertial 2

Planeringen fOr varje verksamhetsir startar efter att Storsthlms styrelse har
tagit ett inriktningsbeslut fér det kommande verksamhetsaret. Beslutet ska vara
grundat i en analys och utvérdering av tidigare ars aktiviteter som genomférts
av samarbetet. Inriktningsbeslutet ska dels ge en indikation pa omfattningen av
det gemensamma arbetet och dels spegla hur EKR samarbetet kan samverka
med kommunernas dvriga klimat- och energiarbete.

Tertial 3

Styrgruppen har utifrén inriktningsbeslutet i uppgift att under tertial 3 ta fram
en verksamhetsplan for kommande verksamhetsar. Den tar hdnsyn till biade
politiska ambitioner samt Statens energimyndighets krav i samband med
utlysning som kan gilla dtaganden att delta i insatsprojekt eller andra av
myndigheten anordnade aktiviteter.

Styrgruppen ska aven koordinera de samverkande kommunernas ansékningar
om EKR bidrag fran Statens energimyndighet samt besluta om personella
resurser och budget som ligger i linje med inriktningsbeslutet och
myndighetens krav.

Storsthlms roll

Storsthlm bereder drenden rérande samverkanséverenskommelsen till
Storsthlms styrelse. Storsthlm ansvarar dven for att tillhandahélla stéd for det
administrativa och ekonomiska forfarandet kring
samverkansoverenskommelsen. Storsthlm har inget ansvar gentemot
kommun/-ers egna avtal med leverantorer for genomforande av
kommunspecifika lokala aktiviteter oavsett vad leverant6ren och enskild
kommun féreskriver i 6verenskommelse dem emellan,

RUL

Storsthlm fungerar som regionens Energikontor och genom det ansvarar for
funktionen Regional utvecklingsledare (RUL}, som har till uppgift att stotta och
coacha lanets samtliga energi- och klimatrédgivare. RUL har inte till uppgift att
operativt utféra arbete som 8ligger kommunerna enligt utlysningsvillkoren fér
EKR. Energikontoret avser att fér ar 2018 ansoka om bidrag fér funktionen
Regional utvecklingsledare. RUL:s uppgifter under ar 2018 kommer planeras
utifran styrgruppens verksamhetsplan samt den beskrivning av RUL uppdraget
som Statens energimyndighet tagit fram. RUL ska utgéra ett strategiskt stod for
kommunernas EKR samt fungera som en coachande stédfunktion, anordna
utbildningar, halla nétverkstraffar, driva och medverka i insatsprojekt mm.
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RUL ska aven vara kontakt- och informationsbéirare mellan Statens

energimyndighet och EKR.

Resursfordelning

Fordelningen grundar sig pd samma fordelningsprineip som for ar 2017 och att
den totala avgiften till den gemensamma samverkan blir totalt 3.001.000 kr.
Beloppen kan férandras beroende p& om bidragsnivierna findras av Statens
energimyndighet eller om kommuner viljer att inte ingd i
samverkansverenskommelsen.

Kommun Andel av gemensamma Avgift gemensam basverksamhet
kostnader ar 2017 EKR 2018 (kr)
Botkyrka 0,044 130742
Danderyd 0,024 73076
Ekerd 0,015 56032
Haninge 0,056 168 331
Huddinge, Salem, 0,110 330 824
Tyresd
Hébo 0,014 43 425
Jarfalla 0,051 154322
Lidingé 0,033 98 524
Nacka 0,074 222 495
Norrtélje 0,050 151287
Nykvarn 0,007 20312
Nyndshamn 0,019 56032
Sigtuna 0,025 74 009
Sollentuna 0,049 145 684
Solna 0,057 169 965
Stockholm 3,101 303509
Sundbyberg 0,024 71675
Sodertalje 0,041 124 205
Taby 0,059 177 669
Upplands Visby 0,027 80547
Upplands-Bro 0,017 51130
Vallentuna 0,027 80 547
Vaxholm 0,009 26615
Virmdd 0,032 95 255
Osterdker 0,032 94 788
Total budget {SEK) for 3 001 000

gemensamma basfunktioner

EKR:
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Kommunledningsutskottet
2017-09-21

Néarvarolista

Beslutande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anna Tund (KD)

Matika Marklund (KD), tjinstgérande ersittare f6r Fredrik Sawestihl (M)
Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Ersattare
Helen Dwyer (C)
Karin Ljung (S)
Anders Linder (S)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektér, kommunstyrelseférvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef tekniska kontotet och medborgarfokus,
kommunstytelseforvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Utrban Petrén, it-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Catarina Stavenberg, seniotkonsult, kommunstyrelseforvaltningen, till och med § 152
Charlotta Janson Josephsson, kommunikationschef, kommunstyrelseférvaltningen
Goran Notlin, chef miljé och trafik, kommunstytelsefotvaltningen, till och med §157
Jan Nilsson, chef fastighetsenheten, kommunstyrelseférvaltningen, till och med §152
Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelsefotvaltningen

Bjorn Hellgvist, projektledate/enhetschef idrott och friluft, kommunstytelseforvaltningen, till
och med § 152

Stefan Barthelsson, chef naturvirdsenheten, kommunstyrelseférvaltningen, till och med § 156

Franvarande

Fredrik Sawestihl (M)
Andreas Jonsson (M)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet

2017-09-21
Anna Steele (L)
Marcus Obligado (V)
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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