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Forslag till beslut

1. Delarsrapport for tertial 2, 2017 £6r gymnasie- och
atbetsmarknadsnimndens verksamhetsomriden med mél- och

budgetuppfdljning samt prognos fér heldret 2017 godkénns.

Utvecklingsforvaltningen
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Iréne Hededal grida Ryholt
Forvaltningschef Utredare

Beskrivning av drendet

Utvecklingsférvaltningen har upprittat delarsrapport 2 f6r petioden maj —
augusti 2017 for gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden och omfattar
verksamhetsomradena 6 gymnasieskola, 7 vuxenutbildning och 8 arbete och
integration . Deldrsrapporten innehiller 4ven en prognos for heldret 2017,
uppfoljning av mal och uppdrag samt verksamhetsanalys, allt redovisat per

verksamhetsomride.
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Forvaltningens uppdrag ir att se till att de av kommunfullmiktige faststillda
malen uppnds samt att planerna for verksamheten och ekonomin f&ljs. Vid
befarat budgetoverskridande ska nimnden besluta om nédvindiga dtgirder
snarast mojligt. Om atgirderna i visentlig utstrackning férsimrar uppfyllandet
av verksamhetsmal ska dtgirderna understillas kommunstyrelsen for forslag tll
beslut 1 kommunfullmaktige.

Enligt beslut i kommunstyrelsen 2017-05-30 § 104 ska gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden redovisa vilka 4tgirder som kommer att vidtas for att
anpassa Arbetscentrums kostnader till verksamhetens intikter. Redovisningen
ska ske senast vid delarsrapport for tertial 2 2017. Denna redovisning gots i
deldrsrapporten for Arbete och integration under rubrik 3 Sammanfattande

slutsatser fran utifrin analysunderlag.

Gymnasieskola

En forstudie med arbetsnamnet Kompassen har pibotijats for att samla
verksamheter i lokalerna i gymnasiebyggnaden och for att gora
yteffektiviseringar av Tyres6 gymnasium.

Sista ldsaret for de tva kvarvarande hogskoleférberedande programmen
samhillsvetenskapsprogrammet och teknikprogrammet har startats och de
kommer vara utfasade virterminen 2018.

Second chance school har efter utvirdering permanentats och en ny héllbar
finansieringsmodell har inforts.

Tytesé gymnasium har startat yrkesintroduktion for sprakintroduktionselever
med tre yrkesinriktningar bygg- och anliggning, frisor och fordon. Syftet ir att
elever pa sprakintroduktion tidigt ska kunna utbilda sig mot ett yrke och fa en
6kad motivation till studier.

Vuxcenutbildning

Prognosen for forsta halvéret visar pi en mycket storre Skning av antal elever
inom Komvux idn férvintat. Vid hogkonjunktur brukar elever inte valja studier i
lika stor utstrackning som vid ligkonjunktur. Trots ridande hogkonjunktur har
elevantalet pA Komvux inte minskat. En orsak kan vara att arbetsgivarna i stdrre
utstrackning kriver dokumenterade kunskaper sdsom betyg. Fortsatta hga

avhopp frin tidigare gymnasieutbildning kan vara en annan faktor.
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En lagindring har gjorts som innebir allas ratt till behorighetsgivande
utbildning pa komvux fr.o.m. 1 januari 2017. Detta kan ocksd komma att

péverka antalet studerande pa vuxenutbildningen i Tyreso.

Centrum for arbete och integration

Det aktuella virldsliget med manga personer pa flykt undan krig och forféljelse
1 Europa paverkar Tyresé kommun pa flera omraden. Stort fokus ligger pa att ta
emot nyanlinda pa ett bra och hallbart sitt. Det ar mycket viktigt att hitta olika
strategler fOr att kunna f4 tillging till fler bostdder. Lag (2016:38) om
mottagande av vissa nyanlinda invandrare f6r bosittning tridde ikraft 1 mats

2016, den innebir att kommunerna sjilva inte bestimmer om mottagandet av

nyanlinda. Tyres6 kommer att anvisas 189 personer. Den stdrsta utmaningen
for de nirmaste aren blir att hitta bostdder till de flyktingar som fatt permanent
uppehillstillstind och som blir anvisade frin Migrationsverket. Det sker ett
intensivt arbete med att ta fram mark och gora exploateringsplaner f6r det

6kande antal personer som vill bositta sig i Tyreso.
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Delarsrapport 2— per 31 augusti 2017

Nimnderna ir ansvariga for sina verksamheter och ska folja upp sin verksamhet och ekonomi.
Nimnderna ska godkinna en deldrsrapport per verksamhetsomride per den 30 aptil och den 31
augusti. Deldrsrapporten upprittas av férvaltningens tjanstemin och ska innehilla utfall for
verksamhetsmatt och malindikatorer, ekonomiska prognoser och bedémning av maluppfyllelse for
nimndens mal. Den ska 4ven innehlla forslag pé atgirder som nimnden avser vidta vid avvikelser.

Delarsrapporter behandlas i nimnden och direfter i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

1 Viktiga handelser

En forstudie med arbetsnamnet Kompassen har pdbétjats £or att samla verksamheter i lokalerna i
gymnasiebyggnaden och for att géra yteffektiviseringar av Tyresé gymnasium.

Sista laséret for de tva kvarvarande hogskoleforberedande programmen
samhillsvetenskapsprogrammet och teknikprogrammet har startats och de kommer vara utfasade

varterminen 2018.

Second chance school har efter utvirdering permanentats och en ny héllbar finansieringsmodell har

inforts.

Tyreso gymnasium har startat yrkesintroduktion £6r sprikintroduktionselever med tre
ytkesinriktningar bygg- och anliggning, frisor samt fordon. Syftet ir att elever pa sprikintroduktion
tidigt ska kunna utbilda sig mot ett yrke och 4 en 6kad motivation till studier.

2 Uppfdljning och analys

Strategiskt mal

Tyreso ar en av Sveriges basta skolkommuner

Kommentar

Under lisiret 16/17 har Tyresé gymnasium dndrat profil mot ett yrkesgymnasium. Klasserna ir fyllda
pé yrkesprogrammen. Ett nira samarbete sker med branscher kopplade till yrkesprogrammen och
skolan har blivit ’ETG”-certifierad, som innebir att eleverna efter sin gymnasieexamen kan fétkorta
sin lirlingstid pd foretagen. Skolan 4r ocksa "BYN”-certifierade, vilket innebir att byggindusttins
ytkesnimnd rekommenderar gymnasieskolor med bygg- och anliggningsprogrammet. Skolornas
ytkesutbildning ska uppfylla de krav som branschen kriver. Eleverna gir i stor utstrickning ut i arbete
efter avslutad gymnasieutbildning. Tyresé gymnasium har infért lirlingsutbildning genom att arbeta
fram Tyresémodellen for APL (arbetsplatsforlagt lirande), som innebir att eleverna ar ute p4
arbetsplatserna mer 4n 50 procent under sitt sista 4r och ett nirmare samarbete sker med
branschforetagen. Hosten 2017 antogs 197 elever tll skolans Introduktionsprogram, 4k 1 pa

nationella program samt gymnasiesirskolan. Detta ir en 6kning jamfort med foregdende 4r. En nyhet
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laséret 17/18 édr den yrkesintroduktionsklass som startade med inriktningarna (bygg, frisér och

fordon) fér sprakintroduktionselever.

Introduktionselever gir i stor utstrackning vidare till olika gymnasieprogram och Tyresé gymnasium
paborjade lisdret 16/17 ett arbete med att fa fler av introduktionseleverna att valja Tyreso

gymnasiums nationella program.

Nimndmadl

Elevernas utbildnings- och yrkesval under och efter gymnasiet ska vara vil undetbyggda
dir mo6te med studie- och yrkesvigledare ér en viktig del.

Kommentar: Elevenkiten f6r 2017 redovisades i april 2017. Introduktionsprogrammen och
gymnasiesirskolan omfattas inte. Svarsandelen uppgar till 64 procent. En anledning till en lag
svarsfrekvens r att drskurs 2 4r ute pd APL de veckor man kan svara pa enkiten. Svarsfrekvensen var

hogre 2016, men 2015 och 2014 var svarsfrekvensen i samma nivi som 2017.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2017 Trend
2014 2015 2016 2017-08

Gymnasieskola 46,00% 44,00% 63,00% 51,00% 100,00% N Minskad

- andel elever
(%) som anger
att "Jag har fatt
information
och viégledning
infor studier
och arbete
efter
gymnasiet

Kommentar: Orsaker till minskningen behéver analyseras ytterligare.

Samtliga elever pa Tytres6 gymnasium upplever god studie- och arbetsro.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2017 Trend
2014 2015 2016 2017-08

Gymnasieskola * 56,00% 65,00% 57,00% 64,00% 100,00% 2 Okad

- andel elever

(%) pé Tyresd

gymnasium

som upplever
god studie- och
arbetsro



Kommentar: Virdet fran elevenkiten for elever som upplever god studie- och arbetsro har 6kat.
Tyres6 gymnasium har genomfort trygghetsenkiter med elever och lirare som har analyserats och ett
drgardsprogram har tagits fram. Vardegrundsarbete ér inlagt vid ett flertal tillfillen under laséret
sisom fOreldsningar, case och rollspel. Ordningsregler och nitkritiskt tinkande har behandlats.

Andel elever pa Tyres6 gymnasium som fullfoljer sin gymnasieutbildning efter fyra ir ska
oka.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mail 2017 Trend
2014 2015 2016 2017-08

Gymnasieskola 66,2% 58,0% * 100,00% - Inget virde

- angivet

Gymnasieelever

med examen

eller

studiebevis

inom 4 &r,

lageskommun,

andel (%)

(N17458)

Kommentar: For att 6ka elevernas kunskapsresultat genomférs mentors- och klasskonferenser.
Skolledningen féljer elevernas kunskapsutveckling genom att kontinuetligt samla in rapporter pa
elever med F-varning, sammanstilla och sitta upp st6datgirder for elever och klasser. Eleverna ges
stod pé olika sitt.

*Statistik for 2017 kommer i slutet av aret frin Skolverket.

Andel elever som kan rekommendera Tyresd gymnasium till andra elever ska 6ka.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2017 Trend
2014 2015 2016 2017-08

Gymnasieskola 57,00% 69,00% 63,00% 61,00% 100,00% ™ Minskad

- Andel elever

pa Tyreso

gymnasium

som anger att

de kan

rekommendera

min skola till

andra elever.

Kommentar: Tyresé gymnasium fasar ut de hogskoleférberedande programmen, vilket kan paverka

utfallet.



God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Strategiskt mal

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska
resurser

Indikator
Titel Utfall 2014 | Utfall 2015 | Utfall 2016 | Utfall 2017-08 | Mal 2017
Ekonomiskt resultat, Tkr | -12 385 -918,0 8§ 015 7211 0

Kommentar: Resultatet avser hela verksamhetsomridet. Bestillarsidan: Forvaltningen gor en
4rsprognos pa heldr med ett verskott pa 10,8 mkr. Totalt sett dr det 33 firre elever 4n budgeterat
vilket kommer att generera ett Gverskott. Dessutom berdknar forvaltningen att fa 4,2 mkr frin

Migrationsverket fér asylskande elever. Tyres6 gymnasiums prognos pa helér ir ett underskott pa
8,7 mkr. Den erhdllna programpengen ticker inte totala kostnader.

Attraktiv arbetsgivare

Strategiskt mal

Medarbetarna rekommenderar Tyresé kommun som arbetsgivare.

Kommentar: Tyresé gymnasium har arbetat i enlighet med den plan som togs fram pa chefsforum i
Tyresé kommun. Medarbetarna och skolledning arbetar tillsammans och fSreslr aktiviteter for att
jobba vidare med forbattringsomriden. Kontinuerliga uppféljningar gors pd APT.

Medarbetarindex uppgar till 69

Infor lasaret 2017/2018 har ett 20-tal nya larare anstillts varav de allra flesta av de nyrekryterade
lirarna ir behoriga. Det ar svirt att rekrytera lirare till SVA (svenska som andra sprék) och EL/data.

Sysselséttningsgraden ar anpassad efter de anstalldas dnskemal

Huvuddelen av medarbetarna anser att de har den sysselsittningsgrad de énskar. Ett fatal har
framfort Onskemal om utdkad tjinstgdring och ndgon har 6nskat reducerad tid. Skolledningen
forsoker i méjligaste man att tllgododese dnskemilen om sysselsittningsgrad vid tjansteférdelningen

som sker infor varje lasar.



Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2017 Bedomning Trend
2014 2015 2016 2017-08

Den totala 2,60% 3,51% 3,45% 4,69% 4,00% & Virde >

sjukfranvaron inom uppnétt Oforéndrad

verksamhetsomradet

(%)

Sirskilda uppdrag som ska genomforas under mandatperioden

Implementera framtidens gymnasium med ny profilering och nytt arbetssatt

Arbetet med att utveckla Tyresé gymnasium tll ett yrkesgymnasium pagar sedan maj 2016. Tyreso
gymnasium har tagit fram en profil som yrkesgymnasium och jobbar med ett
marknadsféringsmaterial utifrin devisen Ditt intresse, Ditt jobb. Tyresé gymnasium utvecklar
pedagogiska metoder, arbetar med laslyft, kollegialt lirande, formativa bedomningar och digitala
verktyg. Utveckling sker av arbetsplatsforlagt larande (APL), kontakter med branscher och
certifieringar fOr yrkesprogrammen.

Utveckla battre verksamhetslokaler for gymnasieutbildning i Tyreso

Det har genomforts vissa uppfraschningar av Tyreso gymnasiums lokaler.

Projektet med ett kultur- och kunskapscenter avslutades, men de tankar och idéer som framkom om
samverkan mellan gymnasiet, vuxenutbildningen fortsitter utvecklas tillsammans med Centrum for
arbete och integration. En forstudie har paborjats for att utveckla befintliga lokaler for

verksamhetsutveckling. Workshops med lirare, elever och skolledare har genomforts.

Starka studie- och yrkesvagledningen i syfte att minska studieavbrott pa gymnasiet

Forstirkningen av studie- och yrkesvigledare f6r introduktionsprogrammen och gymnasiesarskolan
har givit fler elever méjlighet att méta SYV f6r studieradgivning. Fortsatt hog andel elever pa Tyreso
gymnasium byter program/skola/inriktning. En analys pagar av detta. Det genomférs gemensamma

méten mellan studie- och yrkesvigledarna pa grundskolan, gymnasiet och vuxenutbildningen.



Sammanfattande slutsatser

Tyresé Gymnasium har utéver nimndmalen foljande nationella mal som f6ljs upp av verksamheten:

® Elevers delaktighet pa gymnasiet ska 6ka, genom inflytande pa sin utbildning
® FElevernas kinnedom om kursmél och kunskapskrav for betyg och bedémning ska éka.

¢ Elevernas kunskapsresultat ska oka.

Gymnasiet har ett aktivt virdegrundsarbete som giller for séval personal som elever. Tyreso
gymnasium genomfor olika insatser for att 6ka elevernas delaktghet. Flera enkiter genomfors t.ex.
trygghetsenkit och elevenkit i dk. 2, som analyseras gemensamt av personal och elever. Klassrad
genomfors och ett mél finns om att inritta ett elevskyddsombud. Arbete med inkludering fortsitter.
Projektet 4r finansierat av Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) och fortsitter under hésten
2017. Skolan jobbar med internationalisering p4 flera olika progtam, t ex finns APL-fokus och utbyte
med en skola i Indien. Skolan har etablerat samarbete med Amnesty och kommer frin och med
liséret 2017/2018 att vara en skola for minskliga rittigheter. Frin och med lisiret 2016/2017 har
skolan aterinfért Skolidrottsforening, TGIF samt skoldemokratiska forum som baseras pa klassrid
och skolrad.

For att Ska elevernas kunskapsresultat genomférs mentors- och klasskonferenser. Skolledningen
foljer elevernas kunskapsutveckling genom att kontinuerligt samla in rapporter pa elever med F-
varning, sammanstilla och sitta upp stodatgirder {6t elever och klasser. Meritvirdet for elever pa
Tyres6 gymnasium har Skat fran 11,7 (2016) dll 12,3 (2017). P4 gymnasiesitskolan sker en éversyn
av det arbetsplatsforlagda lirandet.

Tytres6 gymnasium har haft 1,5 skolkuratorer och 1,5 skolskoterskor under lisiret 2016/2017. Detta
har bidragit till en bittre tillginglighet och tydligare struktur for elever och deras méte med
elevhilsan. Férbittrade stédformer for att st6tta elever med sviktande kunskaper frin grundskolan
har utarbetats. Det har infotts forbattrade mojligheter for elever med icke godkinda betyg i
kirnimnen (svenska, matematik och engelska) p gymnasieniva att gi om kurser och f4 godkinda
betyg s att de kan n4 gymnasieexamen. Skolan kommer att jobba fér att utveckla
elevhilsoteamsarbetet under lasaret 2017/2018, detta inom ramen for SPSMs utbildning f6r
Elevhilsa.

Under lisiret 16/17 har Tyres6 gymnasium dndrat profil mot ett yrkesgymnasium. Klasserna ir fyllda
pa yrkesprogrammen. Vid antagningen till Tyresé gymnasium hésten 2017 antogs 197 elever till 4k 1
pa nationella yrkesprogram, introduktionsprogram, samt gymnasiesirskolan. Detta ir en Skning
jimfért med foregiende dr. Utfasning av tvi hogskoleforberedanade program, Teknik och Samhille
pagir och 1 juni 2018 kommer den sista drskullen i dessa program att ta studenten pa Tyreso

gymnasium.

Tyresémodellen f6r arbetsplatsférlagt lirande (APL) har inférts pa Tyres6 gymnasium, vilket betyder
att en larlingsutbildning pa flera av yrkesprogrammen inférts. Ett nira samarbete med branscherna
utvecklas.

Lisaret 17/18 startade en yrkesintroduktionsklass med tre olika yrkesinriktningar (bygg, frisor och
fordon) fér sprakintroduktionselever med SVA och gymnasiegemensamma imnen som
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utgingspunkt. Syftet 4r att eleverna tidigt ska utbildas mot ett yrke och f en 6kad motivation till
studier. P4 sprakintroduktion har SVA i kombination med olika dmnesinriktningar inforts for att oka
kvaliteten och bredda sprak- samt samhillsforstielsen for eleverna.

Tytes6 gymnasium har genomfért sommarskola. Under tvéd veckor deltog 33 elever fran
sprakintroduktion i SVA. 17 elever liste in matematik under tvd veckor och 13 elever deltog i

simundervisning under en vecka.

Tyresé gymnasium har arbetat med lslyftet, en satsning som skolverket stir bakom och bidrar tll att
finansiera. Syftet 4r att jobba aktivt med elevers lis- och skrivutveckling. En positiv piverkan kan

skonjas.

Avseende det kommunala aktivitetsansvaret si har en ansvarig studie- och yrkesvigledare for det
kommunala aktivitetsansvaret anstillts under 2016, vilket medfétt att kommunen har f6rbattrat
uppfdljning av de ungdomar mellan 16 och 19 ar som inte har en avslutad gymnasieutbildning.
Vigledning till ungdomar har utokats och uppsdkande verksamhet har genomforts.

Second chance school, som 4r en verksamhet med yrkesintiktad utbildning fér ungdomar 17-24 4r
som saknar gymnasieutbildning fortsatter antagningen av elever. Second chance school har efter

utvirdering permanentats och en ny héllbar finansieringsmodell har inf6tts.

3 Atgarder som namnden har vidtagit eller avser att vidta vid
avvikelser

Arbete har pabérjats med att utnyttja lokalerna i gymnasiebyggnaden mer effektivt i samarbete med

vuxenutbildningen och centrum for arbete och integration.

Gymnasie- och atbetsmarknadsnimnden beslutade i maj 2016 att fasa ut de hogskoleférberedande

programmen pi Tyresd gymnasium, vilket ger besparingar pé sikt.



4 Ekonomisk rapport- tabeller

Verksamhetsomradets ekonomi
Budget Namnd Budget Namnd Utfall Prognos
helar period (ack.) period (ack.) helar
Intikter 251279 167 519 167 831 255 479
varavkommunbidrag 217 152 144 768 144 768 217 152
varavovriga intdkter 34127 22751 23063 38 327
Kostnader 251279 167 519 160 620 253 397
Resultat 0 0 7211 2082
Ekonomiskt resultat per verksamhet inom verksamhetsomrade Gymnasieskola
® T i R AT i T i o T 7 T ¥ m o
Y AN j« il
Overgripande bestillare
Forvaltningsgemensamt (ansv 610) 2044 1623 421
Pengfinansierade och volymberoende verksamheter
Gymnasium 159 533 146 997 12536 10 800
Anslagsfinansierade verksamheter
Gymnasiesdrskola anslag 6254 5778 476
Resultat Bestillare 167 831 154 398 13433 10 800
i i wwwmwww m
iy ot i il 1 A Hit
Tyres6 gymnasium 40 669 46 891 -6222 -8718
Resultatéverféring
Summa Utférare 40 669 46 891 -6222 -8718
TOTALT Nettoresultat Gymnsium 208 500 201289 7211 2082

Se kommentarer pé sid. 6 under det strategiska malet Vane verksambetsomride ska bedrivas inom ramen for

tilldelade ekonomiska resurser.
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5 Verksamhetsmatt

Nyckeltal/verksamhetsmatt som har betydelse for ekonomin

Utfall jan-sept

Nyckeltal /verksamhetsmatt Utfall 2015 Utfall 2016 2017
Gymnasieskola

Gymnasieelever i egen regi 492 523 520
- varav elev frGn annan kommun (inkl TF) -155 -216 -216
Gymnasielever i annan regi 1482 1549 1576
Summa gymnasieskola (folkbokférda i Tyresé) 1819 1856 1880
Gymnasiesarskola

Gymnasieelever i egen regi 39 37 35
- varav elev frén annan kommun -18 -19 -20
Gymnasielever i annan regi 5 9 9
Summa gymnasieelever i gymnasiesirskola (folkbokforda i Tyresd 26 27 24
Totalt antal folkbokforda elever i Tyresé 1845 1883 1904
Totalt antal folkbokférda elever i Tyresé enligt budget 1937
Avvikelse mot budget -33
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1 Viktiga handelser

Fler vuxna har fatt ratt till kommunal vuxenutbildning fran den 1 januari 2017. Lagéndringen innebér
att alla vuxna 6ver 20 ar far ratt att ga en utbildning pa komvux for att bli behériga att séka in till
hogskolor eller yrkeshdgskolor. Det finns ingen begransning i hur manga olika behodrigheter ndgon far
ldsa in. Detta forvantas paverka antalet studerande pa vuxenutbildningen i Tyreso.

il L ol
2 Uppfoljning och analys

Livskvalitet — den attraktiva kommunen

~TO AT ICLYT R
DAL EXTIIIN A

Tyreso ar en av Sveriges basta skolkommuner
Kommentar

Tyresé kommuns vuxenutbildning erbjuder eleven ett stort utbud av kurser och utbildningar.
Utbildningen anpassas utifran individens behov och férutsattningar och den kan variera bade till
langd och till innehall. Malet ar att eleven ska kunna kombinera dels studier i flera skolformer inom

vuxenutbildningen, dels studier med arbete. Eleven ska ges reella méjligheter att utdva inflytande pé
utbildningen och ta ansvar for sina studier. Utbildningen pa C3L anpassas utifran individens behov
och forutsattningar samt kan variera bade till Iangd och innehall. Vigledningsinsatser fér elever och
medborgare i Tyreso fyller en viktig funktion. Tyres6bor har tillgang till personal med sddan
kompetens att medborgarnas behov av vagiedning kan tillgodoses.

NANMINDIVIAL
Elevernas kunskapsresultat ska 6ka

ANDIVATAD

Titel utfall utfall utfall Utfall Mal 2017 Bedémning Trend
2014 2015 2016 2017-08

Vuxenutbildning  90,3% 90,6% 91,7% 92,5% 100% {__Nira 2 Okad
- andel elever virde

(%) som

uppnatt

godkinda betyg

pa

grundldggande

niva och

gymnasial niva

Kommentar:

Komvux: En 6kningen med ndstan en procentenhet ar bra nar maluppfyllelsen redan &r p3 niva éver

90%.

Andelen godkédnda betyg 92,5%

Betygens férdelning:

Andel A: 11% B: 13,5 % C 23,5% D 22,5% E: 22% F: 7,5%

En 6vervagande andel F avser studier pa distans.
SFI 100% godkanda. Eleven byter inte kurs forrén hen fatt kursbetyg.

Under 2017 har C3L fatt statsbidrag (890 000 kronor) fran SPSM for att stdtta elever med olika
funktionsvariationer. Larartjanster har avsatts fér handledning och kollegialt Iirande



INAIVINUIVIAL

Elevers delaktighet inom vuxenutbildningen ska oka.

Kommentar:

Enk&tundersdkningen visar pa en 6kning. Se indikator

STORSTHLM ksl/enkatsvar:
Komvux: 82%

SFI/SFX: 82%

Titel Utfall Utfall
2014 2015

Vuxenutbildning  80% 76%
- andel elever

som anger att:

"Jag vet vem jag

kan kontakta

om jag har

synpunkter eller

klagomal"

Kommentar:
STORSTHLM ksl/enkatsvar:
Komvux: 82%
SFI/SFX: 82%

Vuxenutbildning  82% 78%
- andel

studerande som

anger att de ar

ndjda med

inflytandet de

har dver

undervisningen

Kommentar:
STORSTHLMKks| /enk&tsvar:

Utfall
2016

76%

78%

Utfall Mal 2017
2017-08
82% 100%

Komvux 100%
(exklusive

SFI/SFX):

82%

SFI/SFX
78%

Bedémning Trend

CNara 2 Okad
varde
Onara 2 Okad
varde

Komvux: "Jag ar néjd med mitt inflytande pa utbildningen" SFI/SFX : Mina erfarenheter anvinds i

undervisningen"

Elevernas utbildnings- och yrkesval inom vuxenutbildningen ska vara val underbyggda.

Titel Utfall Utfall

2014 2015
Vuxenutbildning 71% 78%
- andel elever

som anger att:
"Jag har traffat
en studie- och
yrkesvagledare
pa min skola"

Utfall
2016

77%

Utfall Mal 2017
2017-08
80% 100%

Bedomning Trend

Nira 7 Okad

varde



Kommentar:

Pa fragan som stalldes till eleverna i STORSTHLM (ksl) enkat var "Jag ar n6jd med studie- och
yrkesvégledningen pa min skola". Inom SFI/SFX svarade 20% att de inte tréffat ndgon studie- och
yrkesvagledningen. Dock har SFX —eleverna redan traffat samordnaren for utbildningen i ett
individuellt utvecklingssamtal. En 6vervdgande del av komvuxeleverna svarar att de &r nojda.

{ k|3 Petia b rehSlining raan aEEa ki
God och langsiktig hushallning med effektiv

STRATEGISKT A

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska resurser

NDIKATOR

VI/INATUR

Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2017 Bedémning Trend
2014 2015 2016 2017-08
Ekonomiskt 338 32 418 1426 -1 000 Onara >
resultat, virde Oftrandrad
Tkr

Malet for 2017 pa -1 miljon ar en positiv andring med 1,5 miljoner utifran en tidigare budget-
justering. Den gjordes for att vuxenutbildningen skulle kunna ta i ansprak resurser motsvarande det
statsbidrag som kommunen erhéll i samband med lagéndringen och ratten till studier inom komvux,
for behorighetsgivande studier. Lagstiftningen har inneburit att Tyresé Komvux har beviljat
utbildningar i storre utstackning an tidigare till kommunmedborgare, vilket resulterat i 6kade
kostnader. Utdkade kostnader har dock under varen balanserats av 6kade externa

intdkter. Intdkterna har 6kat under varen da allt fler elever fran andra kommuner séker SFX-
utbildningar och SFY-utbildningar i Tyresé kommun.

Attraktiv arbetsgivare

Al R I S TR e s B e e
Medarbetarnas :»]lUkT! anvaro ar fagre an Ty/»yc:’ procent

Kommentar:

Sjukfranvaron har minskat under andra halvan av aret.

Titel Utfalli utfall Utfall Utfall mal Bedémning Trend

2014 2015 2016 2017-08 2017
Sjukfranvaro 3,08% 3,59% 3,30% Under ’Ti:ulvé rde Sjukfranvaron
(%) per 4,00% uppnatt har minskat
enhet
Kommentar:

Inrapporterade uppgifter ar fran juni 2017

s | i ¥ S o 3 ’ ~cand +ill Aa anctlllAace Anclkarm 3l
Sysselsattningsgraden ar anpassad till de anstalldas onskemal



Titel Utfall Utfall Utfall Utfall Mal Bedémning Trend
2014 2015 2016 2017-08 2017

Andel av de anstillda  100% 100% 100% 100% 100% @virde >

som anser att uppnatt Oférandrad
sysselsdttningsgraden

ar anpassad efter

deras 6nskemal

Kommentar:
| dagslaget kanner skolledningen inte till att personalen 6nskar annan sysselsattningsgrad.

DAIVEIIVIAIN AULE ODOLUIOA DL U1 v V 3

| dag kombinerar mer an halften av C3L:s elever studier med arbete vilket staller krav pa ett flexibelt
férhaliningssatt inom hela verksamheten. Under forsta halvaret 2017 har efterfragan pa all utbildning
6kat bade i klassrum och pa distans. Elevantalet 6kar sa pass mycket att situationen bérjar att bli
kritisk. Bristen pa lokaler dr pataglig for bade elever och personal. Behovet av nyrekryteringar ékar i
takt med att verksamheten expanderar. C3L:s styrka ar att tillmotesga elevernas individuella behov
och férutsattningar genom bland annat studier pa olika kursnivéer, studerandeteam, specialldrare
och korta beslutsvagar vilket leder till att C3L har ett helhetsperspektiv pa elevens lirande.

Ekonomi

Forutsattningarna for vissa statsbidrag forandrades den 1 januari 2017 darfér ar helarsbudgeten svar
att prognostisera. Nytt dr att de riktade statsbidragen for yrkesvux ar villkorade och maste sékas ihop
med andra kommuner. En elev som C3L erhaller statsbidrag fér ska medfinansieras med en elev fran
C3L:s budget. C3L har ansokt om statsbidrag i samverkan med Stockholms kommun och fjorton andra
medsdkande kommuner. Alla tilldelade platser har inte kunnat anvéndas pa grund av att
ansokningsvillkoren inte dr anpassade efter skolornas behov av flexibla starter. Ett statsbidrag
tilldelades 2017 kommunen centralt, 2,5 miljoner, samtidigt som rattighetslagstiftningen infordes
och C3L tilldts darfor éverskrida sin budget med motsvarande belopp. Rattighetslagstiftningen har
mojliggjort for tyresdborna att sdka nya utbildningsvagar och ta del av det livsldnga ldrandet.
Lagstiftningen har inneburit att Tyresé Komvux har beviljat utbildningar i stérre utstickning &n
tidigare till kommunmedborgarna vilket resulterat i 6kade kostnader. Kommunen har tagit emot fler
flyktingar som paborjar studier pa SFI. Utdkade kostnader har dock under varen balanserats av 6kade
externa intdkter. Intdkterna har 6kat under varen da allt fler elever fran annan kommun séker SFX-
utbildningar och SFY-utbildningar i Tyresé kommun. Resultatet har nu justerades upp med 1,5
miljoner fran -2,5 miljoner till -1 miljon.

Vuxenutbildningen (ej SFl och SFX)

Prognosen for forsta halvaret visar pa en mycket storre 6kning av antal elever inom Komvux a@n
férvantat. Vid hdgkonjunktur brukar elever inte valja studier i lika stor utstrickning som vid
lagkonjunktur. Trots radande hégkonjunktur har elevantalet pd Komvux inte minskat. En orsak kan
vara att arbetsgivarna i stérre utstréckning kraver dokumenterade kunskaper sdsom betyg. Fortsatta
hoga avhopp fran tidigare gymnasieutbildning kan vara en annan faktor.

Trainee



Arbetsformedlingen har inte formedlat nagra traineeplatser till Tyresé komvux. C3L har skt
partners inom kommunen for utbildning av tidsbegrénsat anstallda inom hélso- och sjukvarden eller
aldreomsorgen. Statsbidraget har lamnats tillbaka i sin helhet (190 000 kronor).

SFI och SFX

Stor 6kning av elevantal inom bade SFI och SFX. Stort behov av att utbilda programmerare och
bussférare for anstallning i Stockholms 1&n. SFX dr en viktig del av C3L:s budget.

Yrkesutbildningar inklusive SFY

Samarbetet med gymnasiet fortsatter med el- och malarldrling samt Second Chance School. C3L
fortsatter dven med utbildningar for ekonomiassistenter, underskéterskor och barnskétare. Fran
elevhall finns stort intresse for gymnasiala yrkesutbildningar och ett stort behov frén branscherna att
utbildad personal finns att tillgd. SFY, svenska som andrasprak med inriktning vard har fallit ut vl
med manga sdkande till kursstarterna. C3L planerar om sa dr méjligt, att starta ytterligare en SFY-
utbildning med inriktning barnskdtare, som &r ett bristyrke. SFY &r en viktig del av C3L:s budget

Fortbildning personal

Hela personalgruppen kommer under ett ars tid att fortbildas utifrdn temat "Mangfald, inklusion och
vardegrund i vuxenutbildningen". Temat har tagits fram efter initiativ fran personalen och med stéd
av det "inventeringshjul” som Specialpedagogiska myndigheten, SPSM, tillhandahaller.

Medarbetarenkéaten

Under APT har hela personalen arbetat med skolans utvecklingsomraden fran medarbetarenkaten.
Personalen har gruppvis arbetat med fragestéliningarna som redovisades pa APT. Det har varit
mycket uppskattat av personalen och bidragit till ett gott arbetsklimat, som framkom i den
genomfdérda utvardering som gjordes i borjan av augusti 2017, om C3L:s styrkor och utmaningar.

STORSTHLM elevenkat

Storsthim-enkéten (tidigare KSL-enkéten) visar att Tyresd komvux:s virden generellt 6kar pa néstan
alla fragor, men i jdmférelse med andra Komvux ligger Tyres6 nagot lagre. | resultatredovisningen
star "en skillnad mellan t.ex. ett medelvarde pa 4,4 och 4,7 &r att betrakta som en vildigt liten
skillnad. Pa fragan "Jag kan rekommendera min skola till andra" svarade 88 % (4,4/5) att sa ar fallet.
Gladjande &r ocksa att 92% (4.6/5) av de tillfragade svarade att "Min utbildning ger mig dkade
mojligheter till arbete eller fortsatta studier”, vilket dr skolans primara mal med vuxenutbildningen.
Intressant ar elevernas relativt hoga studiebakgrund, 51% har gymnasieutbildning och 20% har
universitet, hogskola eller yrkeshdgskola. Fa elever fran Tyresé Komvux véljer att delta i enkiten
vitket inte ger det underlag som 6nskas. En orsak kan vara att C3L:s praktikperioder ligger under
samma period. En annan utmaning fér skolledningen att fundera éver ar att 81% kvinnor och 19%

man svarade trots att kdnsférdelningen &r cirka 50% kvinnor/50% man.
Andelen godkinda betyg

Andelen godkanda betyg har 6kat en procentenhet vilket dr bra utifran en redan hég niva. Pa SFI ar
alla godkdnda eftersom eleven inte byter kurs forrdn hen fatt kursbetyg. C3L har under véren med
stdd av statsbidrag fran SPSM fokuserat pa elever med funktionsvariationer vilket kan vara en
forklaring till 6kningen av godkénda betyg. [ analysen av betygen fran varen 2017 ser vi att tendensen
dock haller i sig att elever som valjer att 1dsa pa distans har svarare att na betyget godkind an elever



som valjer klassrumsundervisning. Utmaningen ér att fler elever, som studerar pa distans, ska uppna
betyget godkand.

Vuxenutbildningens mal och inriktning ar att frdmja studerandes utveckling, deras ldrande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska anpassas efter den studerandes behov, férutsattningar och kan
darfor variera till bade langd samt innehall. Under de senaste tva aren har studerande fran stora
delar av varlden pabérjat sina studier pa skolan. Vuxenutbildningen i dag ar mangkulturell och
flexibel till sin struktur. Skolan ser att efterfragan pa yrkesutbildningar som snabbt leder till jobb dkar
och dven efterfragan pa distansstudier Okar. Flexibilitet &r ett viktigt ledord for att na verksamhetens
mal.

har vidtagit eller avser att vidta vid risker
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Riskhantering

De senaste arens antal av personer som kommit till Sverige fran andra lander har medfort ett 6kat
behov av larare med kompetens i Svenska som andra sprak. | Stockholmsomradet &r det mycket stor
konkurrens om den ldrargruppen och en risk finns att det inte gar att rekrytera legitimerade larare
med kompetens i Svenska som andra sprak. Det kan i s fall medféra kurser inte kan startas och att
elever inte far utbildning inom féreskriven tid. For att kunna starta kurser kan obehdriga ldrare fran
uthyrningsforetag komma att hyras in. De far i sa fall stéttning av 6vriga ldrare som arbetar med
malgruppen.



4 Ekonomisk rapport- tabell

.

i

(D

Verksamhetsomradets ekonomi

Budget Namnd | Budget Namnd Utfall Prognos
helar period (ack.) period (ack.) helar
Intdkter 41 602 27 735 31716 -1 000
varav kommunbidrag 26 162 17 441 17 442
varav statsbidrag 7333 4 889 8211 -1 000
varav forsdljning skolplatser 6717 4478 5572
varav Ovriga intakter 1390 927 491
Kostnader 41 602 27 735 30 151 0
Resultat 0 0 1565 -1 000

Ekonomiskt resultat per verksamhet som ingar i verksamhetsomradet

Overgripande bestiillare

Forvaltningsgemensamt {ansv 610, alla vht) 677 538 139
Anslagsfinansierade verksamheter

Grundlaggande kurser (vht 470) 2211 2222 -11

Gymnasiala kurser (vht 47211) 5547 3842 1705 -1 000
Gymnasiala yrkesutbildningar (vat 47212-47272) 10529 11534 -1 005
Yrkeshogskoleutbildningar  wat475) 2211 1306 905

Sarvux (vht 474) 167 31 136

Larling (vht 47280) 1201 1296 -95

SFI, SFX (vht 4762, 4768) 8 975 9093 -118
Uppdragsutbildning (vht 478) 198 289 -91

Resultat 31716 30151 1565 -1 000
TOTALT Nettoresultat 1565 -1 000

Kommentar: Se sidan 5 under det strategiska malet Varje verksamhetsomrdde ska bedrivas inom

ramen for tilldelade ekonomiska resurser.



Verksamhetsmatt

Titel Utfall 2014 Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017-08

Vuxenutbildning - 779 820 832 896
Antal elever

vartermin exkl. SFI

och SFX

Vuxenutbildning - 786 850 876 =
Antal elever

hosttermin exkl.

SFl och SFX

Kommentar:
* Kurserna for hésten har nyligen startat. Darfor kan inte antal elever meddelas for hésten i denna prognos.

Vuxenutbildning - 360 432 468 363
totalt antal elever

pa SFI

Kommentar:

Under forsta halvaret har 363 elever varit inskrivna pa C3L.

Vuxenutbildning - 86 117 129 143
totalt antal elever

pa SFX

Kommentar:

SFX-IT : 118 elever

SFB (Buss) 25 elever

Stor efterfragan pa IT-utbildningar fér akademiker med utlandsk bakgrund

Vuxenutbildning - 350 541 563 419
Antal elever i

gymnasial

yrkesutbildning

Kommentar:

376: Gymnasiala kurser

43: SFY

En 6kning férvantas ver hela aret

Vuxenutbildning - 163 229 213 273
Antal elever som

genomfort

yrkesutbildning

under aret.

Kommentar:

Till och med augusti 2017 har 175 elever avslutat yrkeskurser och 98 elever avslutat en sammanhallande
utbildning.

Vuxenutbildning - 103 75 73 53

Antal elever i YH-

utbildning

Vuxenutbildning - 28 23 28 25
Antal elever som

genomfort YH-

utbildning

Kommentar:

C3L har ej beviljats nystart av YH-utbildning ht 2017.
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1 Viktiga handelser

Det aktuella varldsldaget med manga personer pd flykt undan krig och forféljelse i Europa paverkar
Tyresd kommun pd flera omraden. Stort fokus ligger pa att ta emot nyanlidnda pa ett bra och hallbart
satt. Det ar mycket viktigt att hitta olika strategier for att kunna fa tiligang till fler bostader. Lag
(2016:38) om mottagande av vissa nyanlénda invandrare for bosattning trédde ikraft 1 mars 2016
som innebdr att kommunerna sjdlva inte bestammer om mottagandet av nyanlanda. Tyresé kommer
att anvisas 189 personer. Den stdrsta utmaningen for de narmaste aren blir att hitta bostader till de
flyktingar som fatt permanent uppehallistillstand och som blir anvisade fran Migrationsverket. Det
sker ett intensivt arbete med att ta fram mark och gora exploateringsplaner fér det 6kande antal
personer som vill bosatta sigi Tyreso.

Lo ye
|

2 Uppfoljning och analys

Blomstrande naringsliv

€T R FGISK /1A
DIERALEOION AL

Arbetslosheten i Tyreso ar bland de lagsta i regionen och sysselsattningsgraden hog.

Kommentar: Arbetsldsheten inklusive personer i arbetsmarknadsatgérder ar 3,2 % i Tyreso, i
Stockholm 4,8 %, i riket totalt 6,1 %.

i AN DA A
INAIVIINUIVIAL

(72}

Sakerstaller inflytande och delaktighet for personer som har kontakt med Arbetscentrum

NI A v,j;

Titel utfall Utfali Utfall Utfall M3l 2017 Bed6émning Trend
2014 2015 2016 2017-08

Arbetscentrum 100 100 100 100 . Virde >

- antal uppnatt Oférandrad

deltagare som
upplever att
de har
inflytande och
ar delaktiga

TIN/TC

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad

Skiftliga och Ewa Eriksson 2017-01-02 2017-12-31
muntliga
enkater

Kommentar: Enkat har tagits fram och delas ut och samlas in I6pande. Redovisning sker vid
arsuppféljningen. Av de som svarat pa enkét har alla uttryckt att de har inflytande och kinner sig
delaktiga.



Antal sommarjobb for ungdomar ska oka

NDIKATOR

HNLIETRA T U

Titel utfall Utfall Utfali Utfall Mal 2017 Bedémning Trend
2014 2015 2016 2017-08

Arbetscentrum 108 102 158 200 Onira 7 Hkad
- Antal som
fick
sommarjobb

varde

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Finna nya satt ~ Ewa Eriksson 2017-03-01 2017-08-31 v]
att hitta

arbetsplatser

som vill

anstalla

ungdomar

God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

STRATEGISKT MA

Varje verksamhetsomréde ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska resurser

Titel Utfall utfall Utfall Utfall Mal 2017 Bedémning Trend
2014 2015 2016 2017-08

Ekonomiskt 1246,0 800,0 800,0 0,0 ©nara A Bkad

resultat, virde

Tkr

Se kommentar pa sidan 7 under rubrik Sammanfattande slutsatser utifrén analysunderlag

Attraktiv arbetsgivare

Tyresé kommun praglas av en god service till medborgarna. For detta krdvs motiverade och
kompetenta chefer och medarbetare samt ett kreativt och gott arbetsklimat. Tyreso ska stdrka sin
profil som attraktiv arbetsgivare for att kunna rekrytera och behalla kompetent personal. Tyresé
erbjuder manga vagar in till arbete i kommunen. Vi erbjuder stimulerande arbetsuppgifter i en
utvecklande miljo, god arbetsmiljé, goda méjligheter till utveckling av karridaren samt
konkurrenskraftiga [oner.



CTRATEGISK AN
- CUOION T IVIAL

Medarbetarna rekommenderar Tyresd kommun som arbetsgivare.

Den senaste medarbetarundersdkningen som gjordes var 2016. D& kunde 85 % av medarbetarna fran
verksamhetsomradet rekommendera Tyresé kommun som arbetsgivare. Medarbetarindexet var 90.

Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.

Titel utfall Utfall utfall utfall mal Bedomning Trend

2014 2015 2016 2017-08 2017
Den totala 2,67% 6,80% 4,32% 1,52% @%’Vérde Sjukfranvaron
sjukfranvaron inom uppnatt minskar
verksamhetsomradet
(%)

Sysselsattningsgraden ar anpassad till de anstadlldas 6nskemal.

Kommentar: Samtliga anstillda har enligt den senaste medarbetarenkaten den sysselsattningsgrad
de Onskar

Sarskilda uppdrag som ska genomféras under mandatperioden

+ N

Implementera och utveckla projektet "En véag in och manga vagar till arbete, studier och egen
forsorjning" i den ordinarie verksamheten.

Det sérskilda uppdraget &r genomfort.

Genom aktiva insatser i ndra samverkan med andra aktorer verka for annu hogre sysselsattningsgrad
och sjalvforsorjningsgrad i Tyreso

i\ \/' "/","T T
Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status
Samverkan i Ewa Eriksson 2017-03-01 2017-12-31 &

Samordningsférbundet
Ostra Sédertdrn och
Etablering S6dertérn

Kommentar: Deltar i ledningsgrupper och planering av aktiviteter och projekt. Ett nytt
arbetsmarknadsprojekt inledes 20170401 tillsammans med Samordningsférbundet Ostra Sodertdrn
for att utveckla metoder och insatser fér att personer som star langt fran arbetsmarknaden ska
kunna komma nirmare. Projektet heter MIA, Mobilisering Infor Arbete. Projektet [6per till 20201231
med eventuell férldngning. Ansdkan har ocksa gjorts tillsammans med samordningsférbundet till ESF
om ett integrationsprojekt som syftar till att snabba upp vagarna ut i arbete och sjalvférsérjning for
nyanlianda. Svar pa ansokan har skjutits upp till december.



Oka kapaciteten for flyktingmottagandet

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Oka inhyrning av Ewa Eriksson 2017-01-02 2017-12-31 kf*"i“

bostader fran
bostadsbolag och
privata hyresvdrdar
for flyktingar med
PUT i samverkan med
fastighetsavdelningen

Kommentar: Det stora antal flyktingar som kom under 2015 gér det till en stor utmaning att fa sa
manga som majligt ut i arbetslivet och egen forsorjning. Lag (2016:38) om mottagande av vissa
nyanldnda invandrare fér boséttning tradde ikraft 1 mars 2016 som innebér att kommunerna sjalva
inte bestimmer om mottagandet av nyanldnda. Tyres6 kommer att anvisas 189 personer med
permanent uppehélistillstdnd, PUT. En arbetsgrupp &r tillsatt som arbetar med att fa fram fler
bostider. Under 2016 fick 47 personer bostad enligt boséttningslagen i Tyresd. Resterande 123
forviantas kommunen bosatta under 2017 férutom de 233 personer som dr det antal
Migrationsverket raknat fram for aret.

Inratta offentligt skyddade anstéllningar i syfte att 6ka sjalvforsorjandegraden.

Titel Ansvarig Startdatum Slutdatum Status Fardiggrad
Fler platser for ~ Ewa Eriksson 2017-01-02 2017-12-31
skyddade

anstallningar
pa kommunens
enheter

Kommentar: 25 person har under perioden olika former av skyddade anstéllningar inom kommunen.
En 6kning med 5 personer jamfort med samma period forra aret.

Ta fram en integrationsstrategi

Titel Ansvarig Startdatum  Slutdatum  Status Fardiggrad
Tillsatta en Ewa 2017-02-08  2017-12-08 &l
férvaltningséverskridande arbetsgrupp  Eriksson

Kartlidggning av vad som redan gors i Ewa 2017-01-01  2017-12-31 &

kommunen Eriksson

Genomgang av befintliga dokument i Ewa 2017-01-01  2017-12-31

kommunen som berér omradet Eriksson

integration

Studera hur andra kommuner arbetar ~ Ewa 2017-01-01  2017-12-31 &

med fragan Eriksson

Formulera nagra omraden som Ewa 2017-01-01  2017-12-31

kommunens verksamheter, Eriksson



foreningsliv och civilsamhalle kan
skapa aktiviteter inom

Kommentar: En kartlaggning har gjorts av dokument for Tyresés kommuns integrationsplan.
Information har hamtats fran interna styrdokument, egenproducerade planer samt information
fran andra relevanta myndigheter sa som Migrationsverket, SKL med flera. Kontakt har ocksa
tagits fran andra kommuner for att se hur de arbetar med integration.
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Infor 2017 beslutade kommunens ledningsgrupp att fordela om schablonersattningen som
kommunen far fran Migrationsverket. Tidigare ar har kommunen valt att finansiera
Integrationsenheten med dessa pengar och inte givit nagot anslag fér verksamheten. Enligt den
ddvarande ekonomichefen fick Integrationsenheten kéra budgetldst under 2017 for att det sedan
skulle goéras en utvardering infér 2018 hur mycket av verksamheten som da behovde
anslagsfinansieras. Enligt ekonomichefen var detta férankrat hos kommunledningen. Enligt lagen om
kommunmottagande har kommunen skyldighet att ta emot ett visst antal flyktingar med permanent
eller tillfalligt uppehallstillstand. Det forutsatter att Integrationsenheten tilldelas bostdder. D3
hyresnivaerna pa de bostdder som erbjuds till flyktingarna ar hoga klarar de flesta sig inte pa sin
etableringsersattning utan maste soka kompletterande forsorjningsstod. Forsorjningsstédet tas fran
den del av schablonersattningen som Integrationsenheten far. Inledningsvis 2017 prognostiserades
det att integrationsenheten skulle g& med 3 miljoner i forlust pa grund av minskad tilldelning av
schablonen. Da det har flyttat fler egenbosatta till kommunen &n berédknat sa gar delar av deras
schablon till att tdcka kostnaderna fér dem som kommer pa anvisning fran anlaggningsboenden.
Bemanningen pa Integrationsenheten ar i jamforelse med andra kommuner mycket liten vilket gor
att det inte gar att dra ner pa personalstyrkan da flyktingmottagandet ar férenat med mycket arbete.
Dessutom &r lokalerna dar personalen vistas redan for sma sa det gar inte att dra ner mer pa yta.
Kontakter har tagits for att hitta billigare lokaler och flytta fran kommunhuset men eventuell flytt kan
ske tidigast 2018.

Det &r svart att géra nagon sakrare prognos da flera av de bostdader kommunen fatt [6fte om skjutits
pa framtiden. Nar bostdder sedan erbjuds medfér det bade 6kade kostnader i form av hyror och
forsorjningsstod men ocksa 6kade intakter genom den schablonersattning som erbjuds da fler har
mojlighet att mottagas. Bedomningen ar 4nda att Integrationsenheten kommer att ha ett underskott
pa 2 miljoner kronor for 2017.

Under bade 2016 och 2017 fortsatter tudelningen pa arbetsmarknaden att 6ka. Arbetslosheten
minskar stadigt i grupper med en starkare stéllning pa arbetsmarknaden samtidigt som grupper med
en svagare position far fortsatt svart att hitta ett arbete. Under 2017 véntas denna grupp utgora
omkring tre fjardedelar av de inskrivna arbetsidsa. Det mérks dven hos Centrum for Arbete och
Integration dar de personer som kommer till kommunen stannar kvar langre perioder innan de gar
till annan insats eller arbete. Det stora antalet nyanlanda som skriver in sig pa Arbetsférmedlingen
medfor dven att antalet inskrivna arbetslosa kommer att 6ka under néasta ar.

Samtidigt krymper tillgdngen pa utbildad arbetskraft vilket gor att arbetsgivarna kommer att fa allt
svarare att rekrytera. Bristen pa arbetskraft ar mycket tydlig inom den offentliga tjanstesektorn dar
arbetsgivarna redan har svart att expandera sina verksamheter. Aven de privata arbetsgivarna



marker av en stigande brist pa arbetskraft. Under nésta ar beddms bristen halla tillbaka 6kningen av
sysselsattningen Under 2017 berdknas andelen inskrivna arbetslésa med utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden utgéra omkring 75 procent av samtliga inskrivna arbetslésa. (Till dessa grupper
raknas utomeuropeiskt fodda, arbetsldsa 55-64 ar, arbetslosa med funktionsnedséttning som innebér
nedsatt arbetsférmaga och arbetslosa med hogst férgymnasial utbildning. | april 2016 uppgick
andelen inskrivna arbetsldsa fodda i ett land utanfdr Europa omkring 40 procent av samtliga

inskrivna arbetslosa. Eftersom manga som vantar pa besked om uppehallstillstand beddéms fa stanna

i Sverige, kommer denna grupp att 6ka ytterligare framover.

Det stora antal flyktingar som kom under 2015 gér det till en stor utmaning att fa s3 manga som
moijligt ut i arbetslivet och egen forsorjning. Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda
invandrare fér bosattning tradde ikraft 1 mars 2016 som innebér att kommunerna sjélva inte
bestdammer om mottagandet av nyanlanda. Tyresé kommer att anvisas 189 personer med permanent
uppehadllstillstand, PUT. En arbetsgrupp ar tillsatt som arbetar med att fa fram fler bostdder. Under
2016 fick 47 personer bostad enligt boséattningslagen i Tyres6. Resterande 123 forvantas kommunen
bosatta under 2017 forutom de 233 personer som ar det antal Migrationsverket raknat fram fér aret.

Nya lagéndringar under 2016 har gjort att farre flyktingar har sokt sig till Sverige under aret. En
kraftig minsking har skett av antalet flyktingar och ensamkommande barn. Kontroller vid granser och
overenskommelse med Turkiet har gjort att antal asylsékande har minskar kraftigt under 2016, dven
lagdndringar nar det galler aterforening av narstdende och tillfilliga uppehdlistillstand har bidragit till
minskningen av asylsdkande.

Hur detta kommer paverka behovet av bostader pa lang sikt &r svart att séga i dagslaget.
Migrationsverket har reviderat mottagandet till kommunerna under 2017 fran 30 000 till 23 000. Det
innebar eventuellt ocksa att kommuntalen for 2017 kommer att revideras. Framtida mottagande
kommer ocksa att paverkas av vilka politiska beslut som fattas bade nationellt och internationellt.

Behovet av bostédder till nyanlédnda ar fortsatt stort. Att kunna erbjuda langsiktiga boendelésningar
for nyanlénda &r hogsta prioritet. Boendekedja som ar idag innebar tillfalliga l6sningar med manga
uppbrott for familjerna.

Behov av att f& ungdomarna i arbete/sysselsittning som varken studerar eller arbetar. Det finns flera
olika alternativ i kommunen. Bland annat Ung i Tyres6 som riktar sig till ungdomar mellan 16 och 24
&r som star langre ifran arbetsmarknaden och som behdver ett 6kat stdd fran fler an en myndighet.
Har finns mojlighet att delta i arbetsplatsforlagda yrkesutbildningar. Arbetstraning och praktik
erbjuds i kombination med supported employment, ett metodstod som ges hela vigen mot arbete
och studier. Ett annat alternativ ar Second Chance School, en ettarig larlingsutbildning pa Tyresé
gymnasium. Programmet riktar sig till unga mellan 17 och 24 som inte fullféljt grundskolan eller
gymnasiet. Arbetscentrum har idag verksamhet som ar bra for vissa grupper och fortare leder till
jobb i serviceyrken.

En ny modell inférdes 2015 for sommarjobben. Ungdomar 16- och 17 dringar far sjdlva soka sina
sommarjobb och arbetsgivare som anstéller dem far dterséka 50 % av |6nekostnaden. Modellen har
anvants i tva somrar nu och utfallet har inte blivit det forvdntade och énskade. Efter utvirdering syns
att arbetsgivare garna anstéller dldre ungdomar &n var malgrupp. Ungdomarna svarar att det &r svart
att hitta sommarjobb om man inte har kontakter. Det gjordes en satsning 2016 pa fler tillfdllen dar
ungdomarna fick extra stdd och hjalp i sitt jobbsok. Infor 2017 har arbetsmarknadsenheten fatt i
uppdrag att utveckla fler vagar till sommarjobb for att 6ka antalet som far arbete.
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Slutstatistik rapporteras i den arliga verksamhetberattelsen. Dar presenteras bland annat hur manga
som gatt vidare till arbete och studier fran arbetsmarknadsatgarder. Varje deltagare far méjlighet att
besvara en enkét nér de slutar. Alla resultat redovisas i den arliga verksamhetsberittelsen.

Den ekonomiska uppféljningen foljer arshjulet och atgarder vidtas for att halla en budget i balans.

Riskhantering
Antalet bostdader som avdelningen far sig tilldelad for flyktingar med uppehalistillstand ticker inte
behovet

Svarigheter att finna bostader till det 6kade antalet flyktingar och anhériginvandrade till
ensamkommande flyktingbarn som kommer till Tyreso

Atgarder:

Kontakt med hyresvardar dar behovet patalas

Samarbete med fastighetsavdelningen och kommunledningen
Kontrollinsatser

Moten med kommunledning, fastighetségare och fastighetsavdelning. Avstamning om tillgangen pa
bostdder 6verensstammer med behovet.

Ansvar: Chef pa Centrum for Arbete och Integration.



5 Ekonomisk rapport- tabelle

Verksamhetsomradets ekonomi

Budget Ndmnd Budget Namnd Utfall Prognos

helar period (ack.) period (ack.) helar

Intakter 29 965 19 977 18 960
varav kommunbidrag 9207 6138 6 089
varav Ovriga intakter 20758 13 839 12 871
Kostnader 37 500 25 000 19503 -2 000
Resultat -7 535 -5023 -543 -2 000
Ekonomiskt resultat per verksamhet som ingar i verksamhetsomradet

Overgripande bestillare

Forvaltningsgemensamt 316 395 -79
Namnd 184 67 117
Anslagsfinansierade verksamheter
Flyktingmottagande 7271 7921 -650 -2 000
Arbetsmarknadsatgarder 8235 8034 201
Radet for funktionshinder 147 147 0
Verksamheter 2 807 2939 -132
Summa 18 960 19 503 -543 -2 000
TOTALT Nettoresultat -543 -2 000
6 Verksamhetsmatt
Titel Utfall 2014 Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017-08
Arbetsl6sa 16-64 ar, 3,20% 3,40% 3,10% 3,20%

bade 6ppet och i
arbetsmarknadsatgarder-
andel
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fyresd kommun

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (11)
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

2017-09-19

2017-09-19
18:30 — 20:30
Bollmora, plan 1 kommunhuset

Se nirvarolista

Se narvarolista

och tid Biblioteket i Tyreso centtum. 2017-09-25 klockan: 11:30.
Paragrafer 28-35
/
Sekreterare /%){/’ % /YL)\ L// M/ /fﬁ’
Frida R holt 4
Ordférande
Justerande i} %\ E — / -
Anna Steele Kristjafi Valgur
ANSLAG / BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justetingen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.
Organ Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
Sammantridesdatum 2017-09-19
Datum d4 anslaget sitts upp 2017-09-26
Datum d4 anslaget tas ned 2017-10-20

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Utvecklingsf6rvaltningens arkiv, Ostangrind 7.

//f v & G

Frida Ryholt

4 9

Utdragsbestyrkande



fyresd konmmun

Narvarolista

Beslutande

Anna Steele (L), ordférande

Kristjan Vaigur (S), 2:e vice ordférande
Bo Jakobsen (M)

Christian Delhage (KD)

Haralampos Karatzas (L)

Helen Dwyer (C)

David Westius (S)

Agneta Hallbeck (S)

Ulla Hoffmann (V)

Ovriga

SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (11)
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
2017-09-19

Utvecklingsforvaltningen Irene Hededal, Forvaltningschef

Utvecklingsforvaltningen Ewa Eriksson, Avdelningschef Centrum f6r arbete och integration
Utvecklingsforvaltningen Karin Sundsttdm, Utredare

UtvecklingsfSrvaltningen Frida Ryholt, Utredare/Sekreterare

Franvarande

Peter Odelvall (M), 1:e vice ordf6rande
Kaj Runelund (M)

Dennis Bengtson (M)

Dan Groénstedt (C)

Emil Kennerberg (KD)

Helena Rustas (S)

Selma Harki (S)

Luis Arias Vera (MP)

Ingmar Jansson (MP)

Justerandes sign {\\

W

Utdragsbestyrkande



