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Tertialrapport 2 2017 for arbetsmarknadsnamnden
AMN 2016-0316-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna Tertialrap-
port 2 per den 31 augusti 2017 med prognos for 2017 och
Overlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla arsmal for
indikatorn ”’Andel kvinnor och mén som efter sfi, inom tre
manader, fortsétter till svenska som andrasprék pa grundlag-
gande eller gymnasial niva” till 54 procent.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra en budget-
justering av ndmndens intidktskrav om - 25,0 mnkr till {f61jd
av en minskning av statsbidragsintidkterna for flyktingmot-
tagning.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet
Kommunfullmaktige har faststallt fyra évergripande inriktningsmal
for 2017.

1. Ett Stockholm som haller samman
2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmal finns ett antal mer specifika mal kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden har sarskilt rapporteringsansvar for fol-
jande av kommunfullméktiges mal for verksamhetsomradet:

Stockholm &r en vérldsledande kunskapsregion

Stockholm &r en foretagsvanlig stad

Fler jobbar, har trygga anstéallningar och forsorjer sig sjalva
| Stockholm &r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsplan for 2017 fast-
stallt egna mal. Till malen finns indikatorer som mater maluppfyl-
lelsen och aktiviteter som bidrar till att malen nas.

I verksamhetsplanen for 2017 har namnden, med utgangspunkt fran
mal och uppdrag i stadens budget for 2016, identifierat fem storre
utvecklingsomraden. Dessa &r

e Fler till studier och utvecklat studiestdd for dem som behd-
ver det

e Adekvata insatser for unga arbetsldésa och unga utanfor alla
system

e Anstéllningar i staden genom Stockholmsjobb
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e Starkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar
e Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Utbver detta har ndmnden i samband med verksamhetsplanen for
2017 beslutat att lagga ett okat fokus pa nyanlanda under aret.

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i tertialrapport

2 2017 att malen for 2017 kommer att uppnas. Bedomningen grun-
dar sig i pa att majoriteten av indikatorerna prognostiseras att upp-
nas och att arbetet med aktiviteterna har kommit igang pa ett posi-
tivt satt samt att arbetet inom samtliga utvecklingsomraden pagar.

Fler till studier och utvecklat studiestdd fér de som behéver det

Fler elever studerar inom kommunala vuxenutbildningen, vilket
beror pa fler elever inom sfi. Skolorna har snabbt kunna stalla om
sig for nya behov och det innebar att det inte finns nagon ko till sfi,
utan samtliga elever har kunnat beredas plats. Fér dem som behdéver
sarskilt stod for att genomfora sina studier bade inom sfi och kom-
vux finns olika insatser som exempelvis Alternativ sfi, Studieteamet
och YrkesPlus. Vidare bedriver ndAmnden komvux fér personer med
inlarningssvarigheter i form av Larvux.

Adekvata insatser for unga arbetslésa och unga utanfor alla system
Arbetsmarknadsnamndens uppstkande arbete for att na unga som
varken arbetar eller studerar ar fortsatt framgangsrikt och 340 unga i
aldern 20-29 ar har hittills skrivits in vid Jobbtorg Stockholm for
insatser. Malséttningen for 2017 &ar 350 nyinskrivna och namnden
bedomer med bakgrund av resultatet for tertial 2 att malsattningen
kommer att dvertraffas. Namndens verksamheter samverkar med
Arbetsformedlingen, stadsdelsnamnderna, utbildningsndmnden
samt socialnamnden i arbetet att nd och erbjuda insatser till unga
som star utanfor arbetsmarknaden och utbildning. For detta har ett
sarskilt program antagits.

Arbetsmarknadsndmnden erbjuder unga insatser och aktiviteter ge-
nom Jobbtorg Stockholm. For unga som star langt ifran arbetsmark-
naden erbjuder ndmnden ungdomsanstallning eller arbetslagsan-
stallning inom ramen fér Stockholmsjobb. Under 2017 kommer
namnden dven erbjuda cirka 50 unga Traineejobb inom vard och
omsorg samt kock dar anstéliningen kombineras med studier inom
vuxenutbildningen. | augusti paborjade 28 unga Traineejobb varav
24 var inom vard och omsorg och fyra inom restaurang och storkok.

Anstéallningar i staden genom Stockholmsjobb

Malséttningen for arbetsmarknadsnamnden ér att cirka 900 Stock-
holmsjobb kommer att kunna erbjudas under 2017. Under perioden
januari till juli 2017 har 649 aspiranter haft en anstéllning inom ra-
men for Stockholmsjobb. Av dessa var det 70 aspiranter som fick
anstallningsstod Extratjanst fran Arbetsférmedlingen varav 28 var
nyanlanda och anstalldes inom ramen for stadens satsning pa Eta-
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bleringsjobb. Utover detta har Arbetsférmedlingen placerat ut 109
personer med anstéallningsstdd Extratjanst i Stockholm. Arbets-
marknadsnamnden bedémer med bakgrund av de resultat som pre-
senteras i samband med tertial tva att malet kommer att uppnas och
att fler stockholmare kommer att erbjudas Stockholmsjobb &n tidi-
gare ar vilket ar i linje med namndens och stadens ambition.

Starkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser och
yrkesutbildningar

Arbetsmarknadsndmnden har hittills under 2017 tecknat sju partner-
skap med olika branschorganisationer. Malsattningen ar att totalt
atta partnerskap ska ingas under aret. Partnerskapen ar ett viktigt led
I att stdrka samverkan mellan ndmndens verksamheter och arbetsgi-
vare. Syftet &r att skapa 6kade mojligheter for aspiranter och stu-
derande att fa arbetslivserfarenhet genom praktik och anstéllning.
Namnden utvecklar och erbjuder stockholmare arbetsmarknadsin-
satser och utbildningar inom bristyrken dels for att 6ka mojligheten
for personer som star langtifran arbetsmarknaden att etablera sig pa
arbetsmarknaden och dels mota arbetsgivares behov av efterfragad
kompetens.

Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Inom arbetsmarknadsnamndens verksamheter pagar ett utvecklings-
arbete inom hela vuxenutbildningens egenregi dér sfi ar en del.
Inom As6 Vuxengymnasium arbetar verksamheten utifran den
oversyn av organisation, ledningsstruktur och utbildningsutbud som
genomfordes 2016. Arbetet med att staden ska bli ledande inom sfi
for personer med kort eller ingen utbildning paborjades under 2016
och utbildningar for larare startar under hosten 2017. Inom hela
vuxenutbildningen utvecklas det utbildningar som méter bade ele-
vernas och arbetsmarknadens behov, till exempel olika yrkesutbild-
ningar inom sfi och larlingsutbildningar inom bristyrkesomraden
och kombinationsutbildningar. Till hdsten startar ca 200 utbild-
ningsplatser som kombinerar sfi med en yrkesutbildning. Vidare
finns ett samarbete mellan &ldreférvaltningen och arbetsmarknads-
forvaltningen i syfte att erbjuda utbildning och kompetensforsorj-
ning till verksamheterna inom aldreomsorgen. Asé vuxengymna-
sium har aven lamnat in en ansokan for att bli vard- och omsorgs-
college.

Okat fokus pa& nyanlanda

Arbetsmarknadsndmnden arbetar for att utbka samverkan med Ar-
betsféormedlingen avseende nyanldnda inom etableringen. Detta sker
dels genom att erbjuda nyanléanda extratjanster och etableringsjobb
inom ramen fér Stockholmsjobb och dels utéka samverkan inom
ramen for Delegationen Unga till Arbete (DUA) genom att 6ver-
enskommelsen aven inkluderar nyanlanda unga 16-29 ar. Inom
vuxenutbildningen och sfi pagar ett arbete att utveckla mojligheten
for nyanlanda att studera kurser inom grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning parallellt med sfi. Namnden erbjuder darutdver
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majlighet for nyanldnda att kombinera studier vid sfi med yrkesut-
bildning. Arbetsmarknadsnamnden samverkar aven med férenings-
livet genom de avtal om idéburet offentligt partnerskap som erbju-
der nyanldnda samtalstraning, fadderverksamhet och svenska med
baby. Darutéver medverkar Stockholms stad genom arbetsmark-
nadsndmnden i socialfondsprojektet VIDA i syfte att erbjuda fére-
ningsaktiviteter som del i planeringen for nyanlanda inskrivna hos
Arbetsformedlingen och Jobbtorg Stockholm. Under perioden har
projektet Yrkesmentorer inom sfi startat, som ar ett samverkanspro-
jekt mellan némndens verksamheter och Rotary.

Ekonomi

Arbetsmarknadsndmnden har en ekonomi i balans och prognostise-
rar sammantaget, for helar 2017, ett éverskott pa 25,7 mnkr for
verksamheterna. Overskottet motsvarar 2,6 procent av namndens
budget. De enheter som prognostiserar storre underskott ar SFI
Vasterort (-2,5 mnkr), Yfi (-1,9 mnkr), SIFA (-1,0 mnkr) och As6
Aso vuxengymnasium (-1,4 mnkr). Underskotten balanseras mot
storre overskott inom bestallarenheten for Sfi, komvuxcentrum samt
namnd och administration.

Statsbidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning
bedoms understiga namndens intéktskrav pa 197,9 mnkr med 25,0
mnkr. Den mest betydande anledning till den lagre intdkten &r att
antalet nyanldénda som sjalva ordnar ett boende i staden, EBO, be-
raknas minska.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutladtande daterat den
11 september 2017.

Forslag till beslut

Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) foreslog att aterremittera hand-
lingsplanen for valdsbejakande extremism till forvaltningen for vi-
dare beredning.

Ordféranden Mirja Raihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle avgoéra arendet i dess helhet under dagens sammantrade.

Ordféranden Mirja Raiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog i sakfragan att
namnden skulle besluta enligt férvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) framlade i sakfragan ett annat for-
slag till beslut och foreslog att nAmnden skulle besluta enligt detta
forslag.
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Beslutsgang

Ordféranden Mirja Réiha (S) behandlar forst forslaget om aterre-
miss. Ordférande stéllde forslaget att aterremittera handlingsplanen
for valdbejakande extremism mot att avgora arendet i dess helhet
vid dagens sammantrade och finner att namnden beslutar att avgora
arendet vid dagens sammantrade.

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Mirja
Raiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt leda-
moten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande

1. Forvaltningens forslag till beslut godkanns delvis

2. Handlingsplan mot valdsbejakande extremism enligt bilaga till
tertialrapporten aterremitteras for vidare beredning

3. Darutbdver anfors foljande.

Tertialrapport 2 for arbetsmarknadsndmnden visar en ekonomi med
visst dverskott, samtidigt ar vi oroliga for de framférda politiska
prioriteringar som sker i namnden och dess konsekvenser framover.

For en bra uppféljning av matt och nyckeltal maste realistiska, till-
forlitliga och uppfoljningsbara mal finnas som &r relevanta att méta.
"Fler i arbete" maste anses vara ett daligt matt mot bakgrund av att
befolkningstillvaxten &r mycket hég liksom mot bakgrund av att
hogkonjunktur rader. Sjalvklart far fler arbete i en sddan omvarld
utan att ens arbetsmarknadsndmndens insatser behdver anvéndas.

Det finns dock ett antal faktorer i tertialrapporten som ar orovack-
ande for en kommande utveckling dar exempelvis ekonomin viker
ner. FOr trots att Sverige nu har en stark ekonomisk tillvéaxt sa finns
det tva huvudsakliga problem som det &r viktig att forbereda sig
infor. FOr det forsta behover savél ekonomiska sédkerhetsmarginaler
som verksamheten i stort forberedas for hur verksamheten ska klara
av en ekonomi som viker ner inom de kommande aren och hur sta-
den da ska kunna hantera bade en vikande ekonomi och den tudel-
ning som redan nu finns pa arbetsmarknaden. For det andra handlar
det om att sékerstélla att dagens arbetss6kande har ratt kompetens
da det i dag finns stora brister i matchningen mellan de s6kandes
kvalifikationer och de lediga jobbens krav.
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Darfor &r det sarskilt allvarligt att se att andelen aspiranter inom
Jobbtorg Stockholm som ér sjalvforsorjande efter sex manader kon-
stant har minskat sedan 2015. For samtidigt som malnivan har hojt
och ekonomin i stort har vaxlat 6ver till en hdgkonjunktur sa har
alltsa resultaten sjunkit. Om inte majoriteten kan klara av att rusta
manniskor i ett lage da Sveriges ekonomi gar mycket val kommer
det att ga valdigt illa den dag tillvaxten inte ger draghjalp. I en tid
av ekonomisk nedgang ar det dem med svagast faste som kommer
att pressas ut och om inte fler blir sjalvférsdrjande under goda tider
sa cementeras det utanforskap som redan i dag leder till ett hogt
manskligt pris da manga stalls utanfor samhalle och jobb.

Vad galler integrationsarbetet ar det ocksa allvarligt att se att fler
enheter inom den egna regin for SFI prognosticeras ha underskott.
Spraket ar i sarklass en av de viktigaste faktorerna for att nyanlanda
snabbt kan komma i arbete och att staden sjélvt inte klarar av eko-
nomin ar orovackande. Det visar ocksa pa vikten av att standigt se
over om 6kad mangfald av utforare kan ge lagre kostnader samtidigt
som kvaliteten sakras.

Vad géller arbetet med att bidra till en battre matchning ar det oro-
vackande att man inte nar malet om antalet kursdeltagare inom den
gymnasiala vuxenutbildningens hogskoleforberedande program som
far godkanda betyg. Det ar uppenbart att det stélls hogre och hogre
kompetenskrav for att ta de lediga jobben pa svensk arbetsmarknad
och da kan Stockholm stad inte noja sig med att elever inte nar de
uppsatta malen. Forvaltningen skriver ocksa att den malniva som nu
prognosticeras ar liknande som forra aret och detta staller stora krav
pa majoriteten att vidta atgarder for att hoja kunskapsresultaten
samtidigt som de ar svaret skyldiga for varfor dessa atgarder inte
redan &r vidtagna. Allt annat &r ett svek mot dem som behdver vux-
enutbildningen for att skapa nya chanser i livet. Sarskilt alarme-
rande &r det att matematikresultaten haltar och att det i ar vantas
vara farre godkénda fran verksamheten i egenregi medan resultaten
i den upphandlade verksamheten i stort 6kar.

Det ar alarmerande att den langa sjukfranvaron ar sa hog och forts-
atter oka. Sarskilt alarmerande &r det att det framst ar kvinnor som
drabbas och att kvinnors langvariga sjukfranvaro med 1 procenten-
het pa ett ar. Den storsta 6kningen sker inom Jobbtorgsverksamhet-
en. Det ar bra att forvaltningen bedriver ett aktivt arbete nar nagon
blivit sjuk for att forhindra att en kort sjukfranvaro blir till langvarig
sjukfranvaro. Med anledning av den 6kande sjukfranvaron, sa hog
som 7,18 % inom Jobbtorgsverksamheten, och att den specifikt
drabbar kvinnor hardare, ar det dock angelaget att verksamheten
omedelbart ses Gver s att ytterligare sjukfranvaro kan forhindras.
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En fraga som framover kommer att vaxa i omfang ar nyanlandas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Det ar i grunden naturligt att forvaltningen pekar pa att detta ska fa
en hogre prioritet under aren. Men med tanke pa att Sveriges ar-
betsmarknad redan ar allvarligt tudelad mellan dem som har ett jobb
och dem som star utanfor kravs det mycket kraftfullare insatser an
vad som presenterats hittills av majoritet. Alltfér stort hopp sétts till
de olika anstéllningsstod som saval majoritetens sjalva for fram som
de stodformer som den nationella regeringen har lanserat. Givet att
inte minst de nationella stodformerna ofta ar dyra och ineffektiva sa
ar det orovackande att majoriteten verkar sakna idéer utover att an-
vanda sig av dessa stodformer.

Insatser for att fa personer som star langt fran arbetsmarknaden i
arbete bor inte bedrivas i projektform. Da behovet av dessa insatser
ar langvarigt och beror ett storre antal individer kan arbetet inte be-
drivas som enstaka projekt utan maste inforlivas permanent i den
ordinarie verksamheten.

Den bristande integrationen staller stora krav pa staden och forutsat-
ter en tydlig planering och konkreta atgarder for att nyanlanda
snabbt ska komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska
samhallet. Dessvarre saknas en tydlig beredskap fran majoriteten,
vilket riskerar att manga nyanlanda istallet kommer att bli predesti-
nerade till ett utanférskap i Sverige och i Stockholm. Nationellt dri-
ver Alliansen en politik som bygger pa sankt skatt for att gora det
mer Iénsamt att arbeta, inférandet av ett bidragstak for att det aldrig
ska l6na sig béttre att ga pa bidrag &n att jobba, skarpare krav pa
egna anstrangningar samt fler larlingsjobb med lagre anstallnings-
kostnader sa att fler kan lara sig jobbet pa jobbet. Mer av den politi-
ken behover ocksa bedrivas i Stockholm men tyvérr avstar majorite-
ten fran detta.

Till tertialrapporten finns &ven en bilaga som handlar om hand-
lingsplanen mot den valdsbejakande extremismen. Ett starkt sam-
halle som haller ihop far inte lamna nagon utanfor. Det finns i dag
omraden och miljoer i Sverige som dar manniskor upplever sig allt
mer bortglémda, dar utanférskapet ar utbrett, och déar framtidstron
vants till hopploshet. Det ar farligt — bade for manniskorna som
lever dar, och for samhéllet i stort. Vi har en skyldighet att fran po-
litiskt hall gora allt vi kan for att bryta den utvecklingen. Precis som
forvaltningen papekar sa kan namndens generella uppdrag med in-
neborden att underlatta for personer med en svag stéllning pa ar-
betsmarknaden att komma i arbete eller studier bedéms vara viktigt
for att forebygga risker for rekrytering till extremism.

Vi far dock inte vara naiva over det hot som valdsbejakande extr-
emism utgor. Att bryta utanforskap och fa fler i arbete slar undan
benen for del av rekryteringen till extrema kretsar vilket gor hela
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samhéllet tryggare men vi kan inte heller inte inbilla oss att ett jobb
ar ett botemedel for den som redan &r forblindad av hat mot det
svenska samhallet. Darfor behover det forebyggande arbetet kon-
stant ske i ndra dialog och samverkan med polis och sékerhetspolis.
Det &r positivt att forvaltningen &r tydlig med att alla brott ska an-
mélas och man har viss samverkan med polisen, men det bor med
stdrsta sannolikhet skérpas for att alla goda krafter i samhallet till-
sammans ska kunna pressa tillbaka den réta som extremismen ut-
gor.

Stockholm star, liksom stora delar av vérlden, infor ett allvarligt och
eskalerande hot fran valdsbejakande extremistiska grupperingar.
Det blev inte minst sméartsamt tydligt fredagen den 7 april 2017, nar
Stockholm blev utsatt for ett dodsbringande terrorattentat. Nyligen
meddelade ocksa Séakerhetspolisen att omfattningen av detta hot ar
vasentligt mycket stérre an vad som tidigare har varit kant. 2010, da
Stockholm férra gangen utsattes for ett attentat, bedomde SAPO att
det fanns omkring 200 valdsbejakande islamistiska extremister i
Sverige. Nu beddms de vara tusentals.

Forsvaret av vart Oppna, demokratiska samhalle och av Stockholm
som en Oppen stad ar darfor en hogst angelagen fraga som inte far
bli foremal for partipolitisk konflikt. FOr att sakra vara invanares
trygghet mot hot fran valdsbejakande extremister kravs saval poli-
sidra som sociala insatser. Arbetet mot valdsbejakande extremism
handlar om att arbeta mot samtliga de hot som SAPO beddémer kan
skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-miljén och den
sa kallat autonoma vanstern. Stockholms stad star infor stora utma-
ningar framover och darfor maste vi, tillsammans med berérda par-
ter och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med tyd-
liga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststalldes av kom-
munfullmaktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens trygg-
hets och sakerhetsprogram.

Om Alliansen hade styrt hade hela processen sett annorlunda ut fran
borjan, fran antagandet av den stadsovergripande strategin mot
valdsbejakande extremism till att de lokala handlingsplanerna skulle
ha utgatt fran en central mall som skulle ha upprattats utifran For-
svarshogskolans (FHS) expertis.

Vara partier hade velat se en samordnad stadsévergripande process
grundad pa beprovad erfarenhet och stodd pa extern expertis fran
FHS for att ta fram en central mall for de lokala handlingsplanerna,
vilket vi ocksa understrok i samband med att den stadsovergripande
strategin antogs av kommunfullméktige 2016.
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Vi har efterfragat, men inte fatt gehor for, konkreta och uppfolj-
ningsbara indikatorer med avseende pa effekt, inte genomforda ak-
tiviteter, i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Det fanns i kommunstyrelsens direktiv till ndmnderna framforallt
tolv punkter som &r vasentliga, punkter som inte ar tillrackligt beak-
tade i det foreliggande forslaget till reviderad handlingsplan. Dessa
tolv punkter &r féljande.

1. Kompetens fran FHS och dialog med polisen

Alliansen har kravt att stadsdelsnamndernas lokala handlingsplaner
ska folja en central mall utformad i samarbete med Forsvarshogsko-
lan (FHS)och utga fran lokala forutséttningar och utformas i dialog

med polis om hur den specifika situationen i stadsdelen ser ut.

Néagon central mall har aldrig upprattats, men som en foljd av att
Alliansen kravde att handlingsplanerna i efterhand skulle analyseras
och bedémas av relevant expertis fran FHS skedde sa i efterhand
infor beslutet i kommunstyrelsen i juni. Pa sa vis gjordes, pa Allian-
sens initiativ, en genomgang av FHS av planerna med férslag pa
atgarder, tillagg och forandringar av varje enskild handlingsplan. Pa
sa vis har det funnits ett kvalitetssakrat underlag fran ledande aka-
demisk expertis pa omradet som grund for kommunstyrelsens direk-
tiv till ndmnderna om att revidera handlingsplanerna. Men FHS
forefaller inte ha varit involverade i revideringen av handlingspla-
nen, vilket gor att den relevanta expertisen an en gang saknas i den
konkreta utformningen.

2. Stadsovergripande forhallningssatt och lagesbild

Alliansen har kravt ett stadsovergripande och gemensamt forhall-
ningssatt for hur stadens ndmnder ska agera nér personer med
valdsbejakande extrema tendenser identifieras samt att en stadso-
vergripande lagesbild arligen behdver presenteras for kommunsty-
relsen.

En stadsdvergripande utbildningsplan &r under utarbetande och att
stadens natverk av samordnare bistar den centrala samordnaren i
arbetet att prioritera verksamheter fér utbildning. Kommunstyrelsen
ska tydliggora processen fér ndmnderna for revidering av hand-
lingsplaner och uppf6ljning av arbetet och handlingsplanerna ska
revideras arligen utifran aktuell 1agesbild varefter kommunstyrelsen
ska redovisa en samlad l&agesbild fér staden. Handlingsplanerna och
deras aktiviteter ska foljs upp inom ramen for ordinarie uppfoljning.
Vidare ar det angelédget att kommunstyrelsen aktivet bedriver ett
utvecklingsarbete for att tydliggora uppfoljningsbara mal kopplat
till riktlinjerna for att pa ett battre satt kunna stddja namnderna i
uppféljning och utvérdering av insatsernas effekt.

3. Utbildning, kompetensutveckling och kunskapsstdd
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Alliansen har kravt god tillgang till adekvat utbildning och ett kon-
tinuerligt kunskapsstdd till medarbetare inom socialtjanst m.fl. som
kommer i kontakt saval med manniskor som riskerar att radikali-
seras. Darfor maste en plan for kompetensutveckling inom dessa
fragor upprattas. | detta behdver det dven klargoras vilket behov det
finns att anstalla medarbetare med sarskild expertis.

Stadens centrala samordnare samverkar med externa myndigheter,
natverk och akademi och uppratthaller regelbunden kontakt med
Forsvarshogskolan och andra relevanta aktorer i syfte att halla sta-
den uppdaterad kring pagaende och avslutad forskning. Men kom-
petensutvecklande insatser behovs i hela stadens organisation, inte
endast centralt. Hur detta ska astadkommas maste tydligt framga av
handlingsplanen for varje namnd.

4. Stéarkt samarbete och samverkan

Alliansen har kravt ett tatare samarbete mellan myndigheter och
samhaéllsinstitutioner sdsom polis, sékerhetspolis, skola och social-
tjanst. For att starka arbetet och fanga upp potentiella extremister
har Alliansen férordat att sa langt lagen medger hava sekretessen
mellan stadens namnder sa att information kan delas nar sa kréavs.

Det maste darfor framga av handlingsplanerna hur stadsdelsnamn-
derna inom ramen for samverkan mellan skola och socialtjanst till-
sammans med polis ta fram rutiner for gemensam hantering kring
radikaliserade individer. De rattsutredningar som har initierats av
kommunstyrelsen for att klargdra sekretessregler for stadens verk-
samheter och mojligheter till informationséverféring internt och
externt maste delges namnderna och ligga till grund for effektivare
samverkan.

5. Forebyggande och uppsdkande arbete mot radikalisering
Alliansen har kravt en plan for vilka insatser som ska erbjudas ung-
domar som riskerar att dras in i extremistiska miljéer och deras fa-
miljer samt att uppsokande arbete bor bedrivas dven pa natet for att
na ratt malgrupper.

Stadsdelsnamnder maste darfor i sina handlingsplaner tydligare
ange hur de inom ramen f6r samverkan mellan skola och social-
tjanst tillsammans med polis ska ta fram rutiner for gemensam han-
tering kring radikaliserade individer. Likasa maste socialnamnden i
sin handlingsplan uppge hur den avser att utveckla sitt uppsdkande
arbete mot de grupper som finns i narheten av valdsbejakande ex-
tremistiska organisationer och miljcer, inklusive pa internet.

6. Informationsinsatser till medborgarna

En plan behdvs for vilka informationsinsatser som ska riktas till
medborgarna, som vart man kan vanda sig om man misstanker att
nagon i ens narhet blir radikaliserad.
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Stadens insatser i detta hanseende behover utvecklas mer én vad
som anges i det foreliggande arendet. Det ar inte tillrackligt att ut-
bildningsndmnden skapar en kunskapsbank for larare om dmnet
samt att beskriva hur skolorna arbetar mot propaganda och for att
gora sina elever kallkritiska. Utbildningsnamnden maste tillse att
samtliga skolor i staden I6pande samverkar med socialtjanst och
polis for att, narhelst behov uppstar av gemensam hantering kring
radikaliserade individer, ha val inarbetade rutiner.

7. Avhopparverksamhet

Alliansen har kravt avhopparverksamheter for radikaliserade som
vill lamna den extrema miljén. Det &r nbdvandigt att en lanséver-
skridande avhopparverksamhet for valdsbejakande islamistiska ex-
tremister inrattas.

| &rendet anges att avhopparverksamhet erbjuds inom ramen fér
sociala insatsgrupper och den stadsévergripande avhopparverksam-
heten. Vi har rest farhdgor huruvida de sociala insatsgrupperna ar
ratt enheter for denna verksamhet, dels darfor att avhopparverksam-
het ligger vid sidan av insatsgruppernas primara syfte, som ar att
motverka att unga manniskor fastnar i kriminalitet, dels darfor att
insatsgrupperna inte besitter adekvat kompetens i tillracklig omfatt-
ning. Vi anser darfor att det inte ar tillfredsstallande att avhoppar-
verksamheten alaggs de sociala insatsgrupperna.

8. Involvera teologiskt skolade och civilsamhallesaktdrer

Alliansen har drivit kravet att involvera civilsamhallesaktorer i ar-
betet med avradikalisering for att stavja rekrytering till extrema mil-
joer behover involveras. Har har teologiskt skolade personer och
imamer enligt expertisen en viktig roll.

Stadsdelsnamnderna ska beakta utdkad samverkan med olika akto-
rer i civilsamhallet i fragan om valdsbejakande extremism, samt att
grupper som arbetar med avradikalisering ska besta av representan-
ter fran olika myndigheter och aktorer inklusive foretradare for tros-
samfund, idrottstranare och andra representanter fran civilsamhéllet.
Men det behdver tydligare anges hur stadsdelsnamnderna konkret
ska ga till vaga for att stavja religiost motiverad islamistisk extrem-
ism.

9. Inga bidrag till odemokratiska organisationer
Stadsdelsndmnderna i Stockholm behdver se 6ver sina lokala bidrag
och sékerstéalla att inga medel ges till organisationer eller féreningar
som inte vilar pa demokratins grundvalar.

Det ar otillfredsstallande att det saknas stadsdvergripande riktlinjer
avseende detta. Inga stod i form av ekonomiska bidrag far ske fran
staden till nagon aktér som inte star bakom den demokratiska rétts-
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statens principer, de manskliga rattigheterna och jamstalldhet mel-
lan kvinnor och mén. Féreningar som uppmuntrar till eller mojlig-
gor valdsbejakande extremism ska frantas all typ av stod i den man
de har sadant samt att bidrag f6ljs upp noggrant och utvérderas av

den bidragsgivande ndmnden.

10. Angivande av islamistiska miljoer

Alliansen har kravt att det sarskilt anges att valdsbejakande
islamism for utgor det frdmsta hotet. Det framsta attentatshotet mot
Sverige kommer fran valdsbejakande islamistiska miljoer och i syn-
nerhet atervandande jihadister.

Nationellt centrum for terrorhotbedomning har under varen 2017
lyft fram att det framsta attentatshotet mot Sverige kommer fran
valdsbejakande islamistiska miljoer. Detta styrks ytterligare av de
uppgifter som SAPO lamnade den 16 juni om den dramatiska ok-
ningen av mangden valdsbejakande islamister i Sverige. Detta for-
hallande behover tydligare avspeglas i handlingsplanerna, bade som
bakomliggande orsak och med avseende pa vilka atgarder och ar-
betssatt det specifikt fordrar fran stadens sida.

11. Samband mellan extremism och hederskultur

Alliansen har kravt att hedersrelaterat vald och fortryck namns i
handlingsplanerna. Hederskultur ar en problematik for sig, men det
finns belagt ett samband med islamistisk extremism.

Det maste skarpare tydliggoras i samtliga handlingsplaner att
namnderna i arbetet mot valdsbejakande extremism kommer att
beakta kopplingen till stadens program mot vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.

12. Samverkan med bostadsbolagen

Alliansen har kravt att némnderna ska uppmanas att samverka med
bostadsbolagen. Internationella erfarenheter visar att sddan samver-
kan kan vara till stor hjélp i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Det maste mer konkret anges vilka atgarder handlingsplanen avser
for att namnderna tillsammans med stadens bostadsbolag och lokala
aktorer ska genomfora atgarder for att underlatta integrering och
motverka utanforskap samt att ett stadsovergripande arbete pabdrjas
for att utreda hur bostadsbolagen kan bista i arbetet mot valdsbeja-
kande extremism.

Aterremiss

Vi kan sammanfattningsvis konstatera att det foreliggande &rendet
inte lever upp till de direktiv som en blockdverskridande majoritet i
kommunstyrelsen stod bakom. Saval i enskildheter som sammanta-
get ar stadens handlingsplaner alltjamt otillfredsstéllande. Sarskilt
anmarkningsvart ar att ett samlat grepp kring fragorna alltjamt sak-
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nas, trots att hoten fran valdsbejakande extremism om nagot har
skarpts ytterligare de senaste manaderna.

Alliansen vardesatter breda och blockéverskridande éverenskom-
melser i strategiskt viktiga fragor for staden. Men sadana Gverens-
kommelser kan inte ske till priset av att sakinnehallet blir alltfor
urvattnat. Och dverenskommelserna forlorar sitt syfte om deras in-
tentioner inte efterlevs i det fortsatta arbetet. | detta fall kan vi kon-
statera att vi upprepade ganger under mandatperioden visat god
vilja i att gemensamt driva arbetet mot valdsbejakande extremism
framat. Men det konkreta resultatet i form av ett skarpt, starkt och
professionaliserat systematiskt arbete mot valdsbejakande extrem-
ism uteblir alltjamt. Darfoér kan vi inte stélla oss bakom forelig-
gande handlingsplan utan yrkar att det aterremitteras for att kom-
pletteras enligt ovanstaende.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar féljande

1. Forvaltningens forslag till beslut godkanns delvis

2. Handlingsplan mot valdsbejakande extremism enligt bilaga till
tertialrapporten aterremitteras for vidare beredning

3. Darutodver anfors foljande.

Tertialrapport 2 for arbetsmarknadsndmnden visar en ekonomi med
visst dverskott, samtidigt ar vi oroliga for de framférda politiska
prioriteringar som sker i ndmnden och dess konsekvenser framover.

For en bra uppféljning av méatt och nyckeltal maste realistiska, till-
forlitliga och uppféljningsbara mal finnas som ar relevanta att méta.
"Fler i arbete" maste anses vara ett daligt matt mot bakgrund av att
befolkningstillvaxten a&r mycket hég liksom mot bakgrund av att
hogkonjunktur rader. Sjalvklart far fler arbete i en sddan omvarld
utan att ens arbetsmarknadsndmndens insatser behdver anvandas.

Det finns dock ett antal faktorer i tertialrapporten som ar orovack-
ande for en kommande utveckling dar exempelvis ekonomin viker
ner. FOr trots att Sverige nu har en stark ekonomisk tillvaxt sa finns
det tva huvudsakliga problem som det &r viktig att forbereda sig
infor. FOr det forsta behover savél ekonomiska sédkerhetsmarginaler
som verksamheten i stort forberedas for hur verksamheten ska klara
av en ekonomi som viker ner inom de kommande aren och hur sta-
den da ska kunna hantera bade en vikande ekonomi och den tudel-
ning som redan nu finns pa arbetsmarknaden. For det andra handlar
det om att sékerstélla att dagens arbetssékande har réatt kompetens
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da det i dag finns stora brister i matchningen mellan de s6kandes
kvalifikationer och de lediga jobbens krav.

Darfor &r det sarskilt allvarligt att se att andelen aspiranter inom
Jobbtorg Stockholm som ér sjalvforsorjande efter sex manader kon-
stant har minskat sedan 2015. For samtidigt som malnivan har hojt
och ekonomin i stort har vaxlat 6ver till en hdgkonjunktur sa har
alltsa resultaten sjunkit. Om inte majoriteten kan klara av att rusta
manniskor i ett lage da Sveriges ekonomi gar mycket val kommer
det att ga véldigt illa den dag tillvaxten inte ger draghjélp. | en tid
av ekonomisk nedgang ar det dem med svagast faste som kommer
att pressas ut och om inte fler blir sjalvférsorjande under goda tider
sa cementeras det utanforskap som redan i dag leder till ett hogt
manskligt pris da manga stalls utanfor samhaélle och jobb.

Vad galler integrationsarbetet ar det ocksa allvarligt att se att fler
enheter inom den egna regin for SFI prognosticeras ha underskott.
Spraket ar i sarklass en av de viktigaste faktorerna for att nyanlanda
snabbt kan komma i arbete och att staden sjélvt inte klarar av eko-
nomin ar orovackande. Det visar ocksa pa vikten av att standigt se
over om 6kad mangfald av utforare kan ge lagre kostnader samtidigt
som kvaliteten sakras.

Vad géller arbetet med att bidra till en battre matchning &ar det oro-
vackande att man inte nar malet om antalet kursdeltagare inom den
gymnasiala vuxenutbildningens hogskoleforberedande program som
far godkanda betyg. Det ar uppenbart att det stéalls hogre och hogre
kompetenskrav for att ta de lediga jobben pa svensk arbetsmarknad
och da kan Stockholm stad inte néja sig med att elever inte nar de
uppsatta malen. Forvaltningen skriver ocksa att den malniva som nu
prognosticeras ar liknande som forra aret och detta staller stora krav
pa majoriteten att vidta atgarder for att hoja kunskapsresultaten
samtidigt som de ar svaret skyldiga for varfor dessa atgarder inte
redan &r vidtagna. Allt annat &r ett svek mot dem som behdver vux-
enutbildningen for att skapa nya chanser i livet. Sarskilt alarme-
rande ar det att matematikresultaten haltar och att det i ar vantas
vara farre godkanda fran verksamheten i egenregi medan resultaten
i den upphandlade verksamheten i stort 6kar.

Det ar alarmerande att den langa sjukfranvaron ar sa hog och forts-
atter Oka. Sarskilt alarmerande &r det att det framst r kvinnor som
drabbas och att kvinnors langvariga sjukfranvaro med 1 procenten-
het pa ett ar. Den storsta 6kningen sker inom Jobbtorgsverksamhet-
en. Det ar bra att forvaltningen bedriver ett aktivt arbete nar nagon
blivit sjuk for att forhindra att en kort sjukfranvaro blir till langvarig
sjukfranvaro. Med anledning av den 6kande sjukfranvaron, sa hog
som 7,18 % inom Jobbtorgsverksamheten, och att den specifikt
drabbar kvinnor hardare, ar det dock angelaget att verksamheten
omedelbart ses 6ver sa att ytterligare sjukfranvaro kan forhindras.
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En fraga som framover kommer att vaxa i omfang ar nyanlandas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Det ar i grunden naturligt att forvaltningen pekar pa att detta ska fa
en hogre prioritet under aren. Men med tanke pa att Sveriges ar-
betsmarknad redan ar allvarligt tudelad mellan dem som har ett jobb
och dem som star utanfor kravs det mycket kraftfullare insatser an
vad som presenterats hittills av majoritet. Alltfor stort hopp sétts till
de olika anstéllningsstod som sdval majoritetens sjalva for fram som
de stodformer som den nationella regeringen har lanserat. Givet att
inte minst de nationella stodformerna ofta ar dyra och ineffektiva sa
ar det orovackande att majoriteten verkar sakna idéer utover att an-
vanda sig av dessa stodformer.

Insatser for att fa personer som star langt fran arbetsmarknaden i
arbete bor inte bedrivas i projektform. Da behovet av dessa insatser
ar langvarigt och beror ett stérre antal individer kan arbetet inte be-
drivas som enstaka projekt utan maste inforlivas permanent i den
ordinarie verksamheten.

Den bristande integrationen stéller stora krav pa staden och férutsét-
ter en tydlig planering och konkreta atgarder for att nyanlanda
snabbt ska komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska
samhaéllet. Dessvarre saknas en tydlig beredskap fran majoriteten,
vilket riskerar att manga nyanlanda istallet kommer att bli predesti-
nerade till ett utanférskap i Sverige och i Stockholm. Nationellt dri-
ver Alliansen en politik som bygger pa sankt skatt for att gora det
mer Idnsamt att arbeta, inférandet av ett bidragstak for att det aldrig
ska l6na sig béttre att ga pa bidrag &n att jobba, skarpare krav pa
egna anstrangningar samt fler l&rlingsjobb med l&gre anstallnings-
kostnader sa att fler kan lara sig jobbet pa jobbet. Mer av den politi-
ken behover ocksa bedrivas i Stockholm men tyvérr avstar majorite-
ten fran detta.

Till tertialrapporten finns aven en bilaga som handlar om hand-
lingsplanen mot den valdsbejakande extremismen. Ett starkt sam-
hélle som haller ihop far inte lamna nagon utanfor. Det finns i dag
omraden och miljoer i Sverige som dar méanniskor upplever sig allt
mer bortglémda, dar utanforskapet ar utbrett, och dar framtidstron
vants till hopploshet. Det ar farligt — bade for manniskorna som
lever dar, och for samhallet i stort. Vi har en skyldighet att fran po-
litiskt hall gora allt vi kan for att bryta den utvecklingen. Precis som
forvaltningen papekar sa kan namndens generella uppdrag med in-
neborden att underlatta for personer med en svag stéllning pa ar-
betsmarknaden att komma i arbete eller studier bedéms vara viktigt
for att forebygga risker for rekrytering till extremism.

Vi far dock inte vara naiva éver det hot som valdsbejakande extr-
emism utgor. Att bryta utanforskap och fa fler i arbete slar undan
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benen for del av rekryteringen till extrema kretsar vilket gor hela
samhéllet tryggare men vi kan inte heller inte inbilla oss att ett jobb
ar ett botemedel fér den som redan ar forblindad av hat mot det
svenska samhallet. Darfor behover det forebyggande arbetet kon-
stant ske i ndra dialog och samverkan med polis och sékerhetspolis.
Det ar positivt att forvaltningen ar tydlig med att alla brott ska an-
mélas och man har viss samverkan med polisen, men det bor med
storsta sannolikhet skérpas for att alla goda krafter i samhallet till-
sammans ska kunna pressa tillbaka den réta som extremismen ut-
gor.

Stockholm star, liksom stora delar av varlden, infor ett allvarligt och
eskalerande hot fran valdsbejakande extremistiska grupperingar.
Det blev inte minst sméartsamt tydligt fredagen den 7 april 2017, nér
Stockholm blev utsatt for ett dodsbringande terrorattentat. Nyligen
meddelade ocksa Sakerhetspolisen att omfattningen av detta hot ar
vasentligt mycket stérre an vad som tidigare har varit kant. 2010, da
Stockholm férra géngen utsattes for ett attentat, bedomde SAPO att
det fanns omkring 200 valdsbejakande islamistiska extremister i
Sverige. Nu beddms de vara tusentals.

Forsvaret av vart Oppna, demokratiska samhélle och av Stockholm
som en Oppen stad ar darfor en hogst angelagen fraga som inte far
bli foremal for partipolitisk konflikt. For att sakra vara invanares
trygghet mot hot fran valdsbejakande extremister kravs saval poli-
sidra som sociala insatser. Arbetet mot valdsbejakande extremism
handlar om att arbeta mot samtliga de hot som SAPO beddmer kan
skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-miljon och den
sa kallat autonoma vanstern. Stockholms stad star infor stora utma-
ningar framover och darfor maste vi, tillsammans med berorda par-
ter och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med tyd-
liga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststalldes av kom-
munfullmaktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens trygg-
hets och sakerhetsprogram.

Om Alliansen hade styrt hade hela processen sett annorlunda ut fran
borjan, fran antagandet av den stadsévergripande strategin mot
valdsbejakande extremism till att de lokala handlingsplanerna skulle
ha utgatt fran en central mall som skulle ha upprattats utifran For-
svarshogskolans (FHS) expertis.

Vara partier hade velat se en samordnad stadsévergripande process
grundad pa beprovad erfarenhet och stodd pa extern expertis fran
FHS for att ta fram en central mall for de lokala handlingsplanerna,
vilket vi ocksa understrok i samband med att den stadsévergripande
strategin antogs av kommunfullméktige 2016.
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Vi har efterfragat, men inte fatt gehor for, konkreta och uppfolj-
ningsbara indikatorer med avseende pa effekt, inte genomforda ak-
tiviteter, i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Det fanns i kommunstyrelsens direktiv till ndmnderna framforallt
tolv punkter som &r vasentliga, punkter som inte ar tillrackligt beak-
tade i det foreliggande forslaget till reviderad handlingsplan. Dessa
tolv punkter &r féljande.

1. Kompetens fran FHS och dialog med polisen

Alliansen har kravt att stadsdelsnamndernas lokala handlingsplaner
ska folja en central mall utformad i samarbete med Forsvarshogsko-
lan (FHS)och utga fran lokala forutséattningar och utformas i dialog

med polis om hur den specifika situationen i stadsdelen ser ut.

Néagon central mall har aldrig upprattats, men som en foljd av att
Alliansen kravde att handlingsplanerna i efterhand skulle analyseras
och bedémas av relevant expertis fran FHS skedde sa i efterhand
infor beslutet i kommunstyrelsen i juni. Pa sa vis gjordes, pa Allian-
sens initiativ, en genomgang av FHS av planerna med férslag pa
atgarder, tillagg och forandringar av varje enskild handlingsplan. Pa
sa vis har det funnits ett kvalitetssakrat underlag fran ledande aka-
demisk expertis pa omradet som grund for kommunstyrelsens direk-
tiv till ndmnderna om att revidera handlingsplanerna. Men FHS
forefaller inte ha varit involverade i revideringen av handlingspla-
nen, vilket gor att den relevanta expertisen &n en gang saknas i den
konkreta utformningen.

2. Stadsovergripande forhallningssatt och lagesbild

Alliansen har kravt ett stadsovergripande och gemensamt forhall-
ningssatt for hur stadens ndmnder ska agera nér personer med
valdsbejakande extrema tendenser identifieras samt att en stadso-
vergripande lagesbild arligen behdver presenteras for kommunsty-
relsen.

En stadsdvergripande utbildningsplan &r under utarbetande och att
stadens natverk av samordnare bistar den centrala samordnaren i
arbetet att prioritera verksamheter fér utbildning. Kommunstyrelsen
ska tydliggora processen fér ndmnderna for revidering av hand-
lingsplaner och uppf6ljning av arbetet och handlingsplanerna ska
revideras arligen utifran aktuell 1agesbild varefter kommunstyrelsen
ska redovisa en samlad l&agesbild fér staden. Handlingsplanerna och
deras aktiviteter ska foljs upp inom ramen for ordinarie uppfoljning.
Vidare ar det angelédget att kommunstyrelsen aktivet bedriver ett
utvecklingsarbete for att tydliggora uppfoljningsbara mal kopplat
till riktlinjerna for att pa ett battre satt kunna stodja namnderna i
uppféljning och utvérdering av insatsernas effekt.

3. Utbildning, kompetensutveckling och kunskapsstdd
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Alliansen har kravt god tillgang till adekvat utbildning och ett kon-
tinuerligt kunskapsstod till medarbetare inom socialtjanst m.fl. som
kommer i kontakt saval med manniskor som riskerar att radikali-
seras. Darfor maste en plan for kompetensutveckling inom dessa
fragor upprattas. | detta behdver det dven klargoras vilket behov det
finns att anstalla medarbetare med sérskild expertis.

Stadens centrala samordnare samverkar med externa myndigheter,
natverk och akademi och uppratthaller regelbunden kontakt med
Forsvarshogskolan och andra relevanta aktorer i syfte att halla sta-
den uppdaterad kring pagaende och avslutad forskning. Men kom-
petensutvecklande insatser behovs i hela stadens organisation, inte
endast centralt. Hur detta ska astadkommas maste tydligt framga av
handlingsplanen for varje namnd.

4. Stérkt samarbete och samverkan

Alliansen har kravt ett tatare samarbete mellan myndigheter och
samhaéllsinstitutioner sdsom polis, sékerhetspolis, skola och social-
tjanst. For att starka arbetet och fanga upp potentiella extremister
har Alliansen férordat att sa langt lagen medger hava sekretessen
mellan stadens namnder sa att information kan delas nar sa kréavs.

Det maste darfor framga av handlingsplanerna hur stadsdelsnamn-
derna inom ramen for samverkan mellan skola och socialtjanst till-
sammans med polis ta fram rutiner for gemensam hantering kring
radikaliserade individer. De rattsutredningar som har initierats av
kommunstyrelsen for att klargdra sekretessregler for stadens verk-
samheter och mojligheter till informationséverféring internt och
externt maste delges namnderna och ligga till grund for effektivare
samverkan.

5. Forebyggande och uppsdkande arbete mot radikalisering
Alliansen har kravt en plan for vilka insatser som ska erbjudas ung-
domar som riskerar att dras in i extremistiska miljéer och deras fa-
miljer samt att uppsokande arbete bor bedrivas dven pa natet for att
na ratt malgrupper.

Stadsdelsnamnder maste darfor i sina handlingsplaner tydligare
ange hur de inom ramen f6r samverkan mellan skola och social-
tjanst tillsammans med polis ska ta fram rutiner for gemensam han-
tering kring radikaliserade individer. Likasa maste socialnamnden i
sin handlingsplan uppge hur den avser att utveckla sitt uppsdkande
arbete mot de grupper som finns i narheten av valdsbejakande ex-
tremistiska organisationer och miljoer, inklusive pa internet.

6. Informationsinsatser till medborgarna

En plan behdvs for vilka informationsinsatser som ska riktas till
medborgarna, som vart man kan vanda sig om man misstanker att
nagon i ens narhet blir radikaliserad.
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Stadens insatser i detta hanseende behover utvecklas mer én vad
som anges i det foreliggande arendet. Det ar inte tillrackligt att ut-
bildningsndmnden skapar en kunskapsbank for larare om dmnet
samt att beskriva hur skolorna arbetar mot propaganda och for att
gora sina elever kallkritiska. Utbildningsnamnden maste tillse att
samtliga skolor i staden I6pande samverkar med socialtjanst och
polis for att, narhelst behov uppstar av gemensam hantering kring
radikaliserade individer, ha val inarbetade rutiner.

7. Avhopparverksamhet

Alliansen har kravt avhopparverksamheter for radikaliserade som
vill lamna den extrema miljén. Det &r nbdvandigt att en lanséver-
skridande avhopparverksamhet for valdsbejakande islamistiska ex-
tremister inrattas.

| &rendet anges att avhopparverksamhet erbjuds inom ramen for
sociala insatsgrupper och den stadsdvergripande avhopparverksam-
heten. Vi har rest farhdgor huruvida de sociala insatsgrupperna ar
ratt enheter for denna verksamhet, dels darfor att avhopparverksam-
het ligger vid sidan av insatsgruppernas primaéra syfte, som ar att
motverka att unga manniskor fastnar i kriminalitet, dels darfor att
insatsgrupperna inte besitter adekvat kompetens i tillracklig omfatt-
ning. Vi anser darfor att det inte ar tillfredsstallande att avhoppar-
verksamheten alaggs de sociala insatsgrupperna.

8. Involvera teologiskt skolade och civilsamhallesaktorer

Alliansen har drivit kravet att involvera civilsamhallesaktorer i ar-
betet med avradikalisering for att stavja rekrytering till extrema mil-
joer behover involveras. Har har teologiskt skolade personer och
imamer enligt expertisen en viktig roll.

Stadsdelsnamnderna ska beakta utdkad samverkan med olika akto-
rer i civilsamhallet i fragan om valdsbejakande extremism, samt att
grupper som arbetar med avradikalisering ska besta av representan-
ter fran olika myndigheter och aktorer inklusive foretradare for tros-
samfund, idrottstranare och andra representanter fran civilsamhéllet.
Men det behdver tydligare anges hur stadsdelsnamnderna konkret
ska ga till véaga for att stavja religiost motiverad islamistisk extrem-
ism.

9. Inga bidrag till odemokratiska organisationer
Stadsdelsndmnderna i Stockholm behdver se 6ver sina lokala bidrag
och sékerstéalla att inga medel ges till organisationer eller féreningar
som inte vilar pd demokratins grundvalar.

Det ar otillfredsstallande att det saknas stadsdvergripande riktlinjer
avseende detta. Inga stod i form av ekonomiska bidrag far ske fran
staden till nagon aktér som inte star bakom den demokratiska rétts-
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statens principer, de manskliga rattigheterna och jamstalldhet mel-
lan kvinnor och mén. Féreningar som uppmuntrar till eller mojlig-
gor valdsbejakande extremism ska frantas all typ av stod i den man
de har sadant samt att bidrag f6ljs upp noggrant och utvérderas av

den bidragsgivande ndmnden.

10. Angivande av islamistiska miljoer

Alliansen har kravt att det sarskilt anges att valdsbejakande
islamism for utgor det frdmsta hotet. Det framsta attentatshotet mot
Sverige kommer fran valdsbejakande islamistiska miljoer och i syn-
nerhet atervandande jihadister.

Nationellt centrum for terrorhotbedomning har under varen 2017
lyft fram att det framsta attentatshotet mot Sverige kommer fran
valdsbejakande islamistiska miljoer. Detta styrks ytterligare av de
uppgifter som SAPO lamnade den 16 juni om den dramatiska 6k-
ningen av mangden valdsbejakande islamister i Sverige. Detta for-
hallande behover tydligare avspeglas i handlingsplanerna, bade som
bakomliggande orsak och med avseende pa vilka atgarder och ar-
betssatt det specifikt fordrar fran stadens sida.

11. Samband mellan extremism och hederskultur

Alliansen har kravt att hedersrelaterat vald och fortryck namns i
handlingsplanerna. Hederskultur ar en problematik for sig, men det
finns belagt ett samband med islamistisk extremism.

Det maste skarpare tydliggoras i samtliga handlingsplaner att
namnderna i arbetet mot valdsbejakande extremism kommer att
beakta kopplingen till stadens program mot vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.

12. Samverkan med bostadsbolagen

Alliansen har kravt att ndmnderna ska uppmanas att samverka med
bostadsbolagen. Internationella erfarenheter visar att sddan samver-
kan kan vara till stor hjélp i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Det maste mer konkret anges vilka atgarder handlingsplanen avser
for att namnderna tillsammans med stadens bostadsbolag och lokala
aktorer ska genomfora atgarder for att underlatta integrering och
motverka utanforskap samt att ett stadsovergripande arbete pabdrjas
for att utreda hur bostadsbolagen kan bista i arbetet mot valdsbeja-
kande extremism.

Aterremiss

Vi kan sammanfattningsvis konstatera att det foreliggande arendet
inte lever upp till de direktiv som en blockdverskridande majoritet i
kommunstyrelsen stod bakom. Saval i enskildheter som sammanta-
get ar stadens handlingsplaner alltjamt otillfredsstéllande. Sarskilt
anmarkningsvart ar att ett samlat grepp kring fragorna alltjamt sak-
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nas, trots att hoten fran valdsbejakande extremism om nagot har
skarpts ytterligare de senaste manaderna.

Alliansen vardesatter breda och blockéverskridande éverenskom-
melser i strategiskt viktiga fragor for staden. Men sadana dverens-
kommelser kan inte ske till priset av att sakinnehallet blir alltfor
urvattnat. Och dverenskommelserna forlorar sitt syfte om deras in-
tentioner inte efterlevs i det fortsatta arbetet. | detta fall kan vi kon-
statera att vi upprepade ganger under mandatperioden visat god
vilja i att gemensamt driva arbetet mot valdsbejakande extremism
framat. Men det konkreta resultatet i form av ett skarpt, starkt och
professionaliserat systematiskt arbete mot valdsbejakande extrem-
ism uteblir alltjamt. Darfor kan vi inte stélla oss bakom férelig-
gande handlingsplan utan yrkar att det aterremitteras for att kom-
pletteras enligt ovanstaende.



