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Yttrande 6ver remiss av Program for ett jamstallt Stockholm
2018-2022

AMN 2017-0171-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet
Kommunstyrelsen hare remitterat Program for ett jamstallt Stock-
holm 2018 -2022 till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta
en handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontoret foreslar att stadens styrdokument for jam-
stalldhetsfragor benamns program for ett jamstallt Stockholm istal-
let for handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.

Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som 6ver-
gripande vagledning nar ndmnder och bolagsstyrelser planerar sitt
arbete for att battre na visionen om Ett Stockholm for alla med fo-
kus pa jamstalldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppna jamstéalldhet och vad staden stravar
efter inom omradet. Den andra delen faststaller sju fokusomraden
som ar prioriterade for staden att arbeta med. De utgar fran de sex
nationella jamstalldhetsmalen, med tillagg av ett fokusomrade som
behandlar stadens offentliga service. Den tredje delen av program-
met beskriver ansvarsfordelning och 6vergripande arbetssétt samt
hur uppféljningen ska goras.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser vikten av att arbeta strategiskt
med jamstalldhetsintegrering for att sékerstélla att forvaltningen
erbjuder likvéardig service till kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Da forvaltningen varit delaktig i framtagandet av Program for ett
jamstéllt Stockholm 2018 -2022 har synpunkter som berdr forvalt-
ningens ansvarsomraden forts fram i samband med det arbetet.

Forvaltningen har under flera ar arbetat i linje med det foreslagna
programmet genom kunskapshdjande insatser och genomfdrda jam-
stalldhetsanalyser och har sett vikten av att arbetet bedrivs stegvis.
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Forvaltningen anser darfor att programmet behdver implementeras i
etapper med tydlig fokus pa att integrera utvalda fokusomraden i det
ordinarie arbetet med verksamhetsplanering, kvalitet och bemd-
tande.

Da stadsledningskontoret tagit fram tre omfattande program inom
omradet méanskliga rattigheter anser arbetsmarknadsforvaltningen
att ett sammanhallet program for alla delar inom manskliga rattig-
heter hade underléttat implementeringsarbetet och efterlevnaden for
stadens forvaltningar och bolag.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
7 september 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instaimmande fran samt-
liga ledamater, att nAmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) lamnade féljande sarskilda uttalande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att géra egna val for att forma
sina liv. For att uppna ett jamstallt och jamlikt samhaélle for alla in-
divider ska staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrgjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en proble-
matik i att alagga stadens verksamheter ytterligare policys och styr-
dokument. Mangden styrdokument bor tvartom minimeras. Det
basta vore att fora samman alla policys som rér diskriminering i ett
overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgar-
perspektiv med dessa fragor. Det borde vara sjalvklart att svenska
lag ska galla utan att det tydliggors i ett policyprogram. | detta
tankta 6vergripande dokument bér det foreliggande programmets
fokusomraden inkluderas.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhallsoriente-
ringen for nyanlanda agnas tydlig uppmarksamhet till denna fraga.
Aven vid information genom foréldrastod ska frdgan om lika rattig-
heter och mojligheter oavsett sexuell laggning lyftas.
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Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldamnade foljande sérskilda uttalande.

Det liberala jamstalldhetsuppdraget tar sikte pa allas lika ratt till
frihet, ansvar och makt, oberoende av kon eller kdnsidentitet. Det
handlar om att ge individen verktyg for hennes frigorelse, genom att
bekéampa den bristande jamstalldheten och de vérderingar och nor-
mer som begransar henne. Kvinnor och mén ska ha samma forut-
sattningar att utbilda sig, arbeta, gora karriar och forma samhéllet.
Det forutsatter jamstallda villkor inom alla omraden, saval politiska,
kulturella, sociala som ekonomiska.

Det program for ett jamstallt Stockholm som nu presenteras kunde
ha varit mer konkret. Risken finns att det mest blir tomma ord. Upp-
foljning, tidsplaner och ansvarsfordelning bor framga tydligare,
liksom kopplingen till stadens andra program sasom idrottspro-
grammet och programmet mot vald i nara relationer samt hedersre-
laterat vald och fortryck. Det ar heller inte helt klart pa vilket satt
namnderna och bolagen ska implementera programmet i sina verk-
samheter.

Dessutom kan vi notera att arbetet mot hedersvald- och fortryck helt
saknas i upprékningen av fokusomraden. Hedersfortryck av bade
flickor och pojkar, kvinnor och mén, ar ett av var tids storsta jam-
stalldhetsproblem och en av de allvarligaste frihetsinskrankningarna
av individer i Stockholm. Det & minst sagt anmarkningsvart att
detta saknas i majoritetens jamstalldhetsprogram.

Med det sagt sa ar vi positiva till att detta program tagits fram. Ar-
betet for jamstalldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och mén &r
mycket viktigt och ska vara aktivt i alla delar av stadens verksam-
heter.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

Alla ménniskor ska ha samma frihet att géra egna val for att forma
sina liv. For att uppna ett jamstallt och jamlikt samhaélle for alla in-
divider ska staden arbeta for att de hinder som finns ska undanrdjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en proble-
matik i att alagga stadens verksamheter ytterligare policys och styr-
dokument. Méngden styrdokument bor tvartom minimeras. Det
basta vore att féra samman alla policys som ror diskriminering i ett
Overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett medborgar-
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perspektiv med dessa fragor. Det borde vara sjalvklart att svenska
lag ska galla utan att det tydliggors i ett policyprogram. | detta
tankta 6vergripande dokument bor det foreliggande programmets
fokusomraden inkluderas.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i samhallsoriente-
ringen for nyanlanda agnas tydlig uppmarksambhet till denna fraga.
Aven vid information genom foréldrastod ska frdgan om lika rattig-
heter och mojligheter oavsett sexuell laggning lyftas.



