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SODERTALJE R HUDDINGE
TYRESO NYKVARN

Mina reflektioner

* HOg motivation | grupper med tydliga uppdrag

 Det finns en stor potential for att oka
kannedom och intresse intern och externt

* Otydligt hur vi ska kommunicera Sodertorn
kontra den enskilda kommunen
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Utvecklingspotential

* Vi bor kommunicera tillsammans oftare
ex Samordnad varudistribution, Sodertornsmodellen

* Internkommunikationen bor starkas
ex ar Sodertornsmodellen okand, det skapar osakerhet

» Stark motivationen genom att beratta

mer om samarbetet

For vilka ar samarbetet viktigt? Ledning?
Deltagande tjansteman? Medborgare?
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Nasta steg i projektet

* Uppdatera och komplettera webben
* Forankra och utbilda
» Sakra god forvaltning

* Foresla en kommunikationsstrategi



