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Kommunstyrelsen
2017-09-13

§ 162 Dnr 2017/KS 0263 003

Justering av kommunstyrelsens
delegationsordning avseende arbetsgivar- och
arbetsmiljéoansvar

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsens delegationsordning antas enligt bilaga.

2. Nimnderna anmodas att revidera sina delegationsordningar utifrin att
respektive ndmnd ér anstillningsmyndighet £6r sin personal.

3. Nimnderna rekommenderas att anta motsvarande delegationsordning
som kommunstyrelsen i arbetsgivarfrigor och arbetsmiljéuppgifter
inom nimndens verksamhetsomride.

4. Kommundirektéren och HR-enheten far i uppdrag att ta fram

gemensamma riktlinjer f6r delegation av arbetsmiljéuppgifter.

Beskrivning av arendet

Alltsedan kommunens gemensamma reglemente reviderades 1 november 2014
har respektive nimnd varit anstillningsmyndighet f6r sin personal.
Kommunstyrelsen har haft ett 6vergripande ansvar fér kommungemensamma
arbetsgivarpolitiska fragor som ber6r kommunen som arbetsgivare i dess helhet.
I samband med revideringen av det gemensamma reglementet skulle en
genomgang ha gjorts kopplat till nimndernas delegationsordningar. Den
genomgangen skulle ha resulterat i en 6vergripande revidering av alla nimnders
delegationsordningar utifrin att delegation till stor del saknades betriffande

beslutanderitt i arbetsgivar- och arbetsmiljéfrigor.

Utifran den avvikelse som identifierats f6reslas darfér en reviderad
delegationsordning med innebdrden att beslutanderitten i samtliga de
arbetsgivar- och arbetsmiljéfragor som i dag ligger pd4 kommunstyrelsen
delegeras till kommunledningsutskottet eller till tjinstemin inom férvaltningen.
Ovriga nimnder behéver direfter revidera sina delegationsordningar utifrin det
faktum att respektive nimnd 4r anstillningsmyndighet f6r sin personal. Vidare
foreslas att HR-enheten far i uppdrag att ta fram riktlinjer f6r delegation av

arbetsmiljéuppgifter som sedan antas av respektive namnd.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendet har beretts av kommunledningsutskottet som féreslar att:

1. Kommunstyrelsens delegationsordning antas enligt bilaga.

2. Nimnderna anmodas att revidera sina delegationsordningar utifrin att
respektive ndmnd ér anstillningsmyndighet £6r sin personal.

3. Nimnderna rekommenderas att anta motsvarande delegationsordning
som kommunstyrelsen i arbetsgivarfrigor och arbetsmiljouppgifter
inom nimndens verksamhetsomride.

4. Kommundirektéren och HR-enheten far i uppdrag att ta fram

gemensamma riktlinjer £6r delegation av arbetsmiljéuppgifter.

Bilagor

Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2017-08-31 §140.pdf
Tjansteskrivelse Justering av kommunstyrelsens delegationsordning avseende
arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar.pdf
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