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Aret i korthet

Med Nacka fick Sédertorns brandférsvarsférbund sin tionde
medlemskommun. Overtagandet av verksamheten i Nacka
brandférsvar skedde redan under 2009 men fran drsskiftet blev
Nacka kommun formellt medlem i forbundet.

De mest pafrestande riddningsinsatserna intraffade under sista
veckan i juli. I borjan av veckan radde kraftig torka efter flera
veckor med hog virme och stralande sol. Det ledde till flera
markbrinder varav en utvecklades till en omfattande skogsbrand.
Senare samma vecka overgick torkan i skyfall som drabbade
stora delar av Sodertorn med 6versvimningar som foljd.

Vi har infort en ny typ av tillsyn. Den syftar i huvudsak till att
bedomningarna ska bli mer likartade fran vara handliggare
och att foretagen i vdra kommuner ska fa ett battre verktyg i sitt
arbete med att uppna ett bra brandskydd.

Medlemskommuner
inom forbundet

Sodertorns brandforsvarsforbund bedriver raddningstjanst i
foljande tio kommuner: Botkyrka, Ekero, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sodertilje och Tyreso.
Vira medlemskommuner har sammanlagt 552 580 invdnare och
vi arbetar for att dessa ska kinna sig trygga i sin kommun.

Var vision

Vir vision ar att skapa sidkerhet, trygghet och fortroende.
I ett tryggt och sikert samhalle intriffar inga olyckor, inga
mainniskor skadas och miljon ir oforstord. Vi ska identifiera

Riddningscentralen Stockholms lian har infort ett kvalitetslednings-
system. Centralen dr nu certifierad enligt ISO 9001 samt SSF
136:4 vilket dr en kvalitetsstimpel som 6kar vara mojligheter
att ta emot nya kunder.

Den 1 september infordes en ny lag om brandfarliga och explosiva
varor som innebir ett utokat ansvar for kommunen. Samtliga

av vdra medlemskommuner har i och med detta overlatit ansvaret
for tillstdndsprovning och tillsyn till oss.

Vi har en klar och tydlig policy for jamstdlldhet och mangfald.
Malet ir att forbundets alla medarbetare pa alla nivéer i organisa-
tionen ska spegla befolkningens sammansittning i vira medlems-
kommuner samt att minst 40 procent av vdra medarbetare ska
vara kvinnor. Under 2010 har vi genom ett medvetet och aktivt
arbete ndrmat oss mélet.

Kommun Antal invanare Invanare/km?
10-12-31
Botkyrka 82 608 424
Ekerd 25410 117
Haninge 77 054 168
Huddinge 97 453 742
Nacka 90 108 944
Nykvarn 9 331 61
Nynashamn 26 032 73
Salem 15 391 283
Sodertélie 86 246 164
Tyres® 42 947 618
Totalt: 552 580 245

risker, forhindra olyckor och medverka till att skapa en
miljé ddr manniskor kdnner sig trygga.
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Var forbundsdirektion 2010

Frén bakre raden och framat: Lars Morberg, Ingegerd Thorngren, Anti Avsan, Anders Peterson, Rolf Carlsson, Gunilla Grudevall-Steen, John Glas,
llija Batljan, Olle Chevalier, Anders Arneson, Kerstin Hedin Lindholm, Roland Dehlin, Gilbert de Wendel, Gunnel Trelje, Kenneth Bergh, Bo Claesson,
Hans Peters, Karin Roslund, Barbro Brundin, Peter Carpelan, Pyret Due Hedlund, Christina Zedell, Marita Larnestad, Ewa Lofvar Konradsson och
Ulric Andersen.

Botkyrka kommun Huddinge kommun Nynashamns kommun
Ledamot Anders Arneson (S) 2:e vice ordf. Ledamot Anti Avsan (M) Ledamot llija Batljan (S)
Ledamot Anders Peterson (M) Ledamot Rolf Carlsson (S) Ersattare Roland Dehlin (M)
Ersattare Christina Zedell (S) Erséttare Kenneth Bergh (M)
Ersattare Bo Claesson (KD) Ersattare Karin Roslund (S) Salems kommun

Ledamot Lennart Kalderén (M)
Ekeré kommun Nacka kommun Ersattare Lars Morberg (S)
Ledamot Peter Carpelan (M) 1:e vice ordf. Ledamot Ingegerd Thorngren (M)
Ersattare Ulric Andersen (S) Ledamot Pyret Due Hedlund (S) Soédertélje kommun

Ersattare Gunilla Grudevall-Steen (FP) Ledamot Susanne Bergstrom (S)

Haninge kommun Erséattare Hans Peters (C) Ledamot Barbro Brundin (M)
Ledamot Gilbert de Wendel (M) ordf. Ersattare Ewa Lofvar Konradsson (MP)
Ledamot Kerstin Hedin Lindholm (S) Nykvarns kommun Ersattare Marita Larnestad (M)
Ersattare Gunnel Trelje (S) Ledamot Dan Fagerlund (NP) 3:e vice ordf.
Ersattare John Glas (FP) Ersattare Lembit Vilidu (M) Tyres6 kommun

Ledamot Olle Chevalier (M)
Ersattare Anders Linder (S)
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Ordforanden har ordet:
Vi ska vara en synlig och aktiv
del av det goda samhallet

Aret bérjade med rekrytering och tillsittning av ny
brandchef di Arne Jonsson efter 17 ar valde att ga i
pension. Direktionens uppfattning ar att férbundet
ska fortsitta i samma riktning som tidigare. Darfor
var valet att tillsitta Lars-Goran Uddholm som
brandchef inte sdrskilt svart eftersom Lars-Goran
under ménga ar bidragit till att utveckla férbundet till
vad det dr idag. En férbundsledning som fortsitter
att utmana och ifragasitta rddande arbetssitt och
virderingar dr extra viktig nu nir vi utsatts for
patryckningar och det dr mycket som pagér i var
omedelbara nirhet.

For att forbdttra vara utvecklingsmojligheter har
vi utokat vart samarbete med Brandkdren Attunda.
Under hosten hade vi en gemensam politikerkonferens
ddr bada organisationernas direktioner samlades for
att diskutera hur vi kan stirka virt samarbete. Ett
resultat av konferensen ar att vi under kommande ar
ska ta fram ett gemensamt handlingsprogram med
gemensamma mal. Politikerna var dven 6verens om
att vi ska ta fram en plan for gemensamma stod-
funktioner.

Vi har arbetat med vart nuvarande handlings-
program i tre dr. Med tydligare mal och battre
uppfoljning har vi sett positiva resultat av férbundets
verksamhet. Det systematiska brandskyddsarbetet blir
bittre och bittre i kommunerna. I Botkyrka kommun
har det lett till utmirkelsen *arets sikraste kommun”.
Aven Salems kommun har, i en kartliggning gjord av
Sveriges kommuner och landsting, utsetts till ”Sveriges
tryggaste kommun”, vilket till viss del kan bero pa
forbundets engagemang i det brandférebyggande
sikerhetsarbetet.

En okad nirvaro i samhallet dr betydelsefullt och
ger resultat i medlemskommunerna. I Sodertilje tog
forbundet initiativ till en fotbollscup for hogstadie-
elever. Det ledde till ett helt nytt samarbete mellan
fotbollsklubbarna och flera andra aktorer.

Vi har uppmirksammat rddiga personer ett par
génger under dret. Det ar ett sitt for oss att visa
uppskattning for de insatser som manniskor i vart
omréde gor for att forhindra eller begrinsa en skada
vid en olycka.

Sodertorns brandforsvarsforbunds medarbetare

har ett hogt fortroende bland kommuninvanarna
och det ska vi ta vara pé och forstirka ytterligare.
Vi ska synas i samhillet och erbjuda den kompetens
som forbundet har i olika kommunala och regionala
processer och aktiviteter. Vi ska ta hand om drabbade
manniskor pa ett bra sdtt. P4 sa sdtt nr vi vdra mal.
Det ar jag 6vertygad om.

Gilbert de Wendel, ordforande i forbundsdirektionen
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VI vaxer hela tiden
med uppgiften

2010 fick Sodertorns brandférsvarsforbund sin tionde medlemskommun,
Nacka. Overtagandet av verksamheten i Nacka brandférsvar skedde redan under
2009 men fran arsskiftet blev Nacka kommun formellt medlem i forbundet.

Nacka tillhor lanets folkrikaste kommuner precis som Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Stockholm och Sédertilje. Tillsammans med
Eker6, Nykvarn, Nyndshamn, Salem och Tyreso representerar vira
medlemskommuner allt fran storstadspuls till glebygdsskirgard.
Hir finns savil tunga industrier och komplex infrastruktur som
stora naturomraden. Behoven och forutsittningarna mellan vira
kommuner varierar darfér mycket, vilket stiller stora krav pa oss
och vér verksamhet. Medlemskommunerna har en gemensam
grund for riddningstjinsten med lokala anpassningar till varje
kommuns enskilda behov och 6nskemal. Att vi har en bra samverkan
med vdra medlemskommuner ir helt avgorande for att vi ska lyckas
med vart uppdrag. Darfor har vi manga kontaktytor med kom-
munerna pé olika nivder. Pa detta satt vill vi kombinera fordelen
av en stor organisation med nérheten av ett lokalt brandforsvar.
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Vi arbetar for battre samverkansledning i lanet
Vi har ett vil utvecklat samarbete med andra riaddningstjanster
i lanet. Tillsammans med Brandkdren Attunda och Riddnings-
tjansten i Norrtilje kommun har vi en gemensam larm- och
ledningsorganisation med Riaddningscentralen Stockholms lin
som spindeln i nitet. Samarbetet mellan vdra brandférsvar har
utvecklats och férdjupats och innefattar idag en rad strategiska
fragor i syfte att stirka organisationen och gora den effektivare.
De senaste dren har flera storre hindelser, pa ett eller annat
sdtt, paverkat flera av vira kommuner och samhillsaktorer.
For att kunna ge battre service till dem som drabbas behovs en
bittre och mer samlad ledning av sambhiillets insatser. Vi har agerat
for att f4 till stdnd en samverkansledning. Med det menar vi en
rutin for samverkan i linet bade i férberedande ligen och vid
storre konkreta pafrestningar och kriser. Idag har vi regelbundna
moten for samverkansledning antingen som telefonkonferens
eller pa fysisk plats. Varje aktor kan utover detta kalla till
extra moten vid behov. Vilka som medverkar varierar beroende
av hiandelsens art. Polisen, brandférsvaren, sjukvarden, SOS
Alarm, kommunerna, linsstyrelsen och trafikbolagen ar de
aktorer som oftast ar involverade men listan kan goras betydligt
langre vid vissa typer av handelser.

Vi agerar for lagar som ger sakrare byggnader

Stindig utveckling tvirs igenom hela verksamhetsomradet ir en
viktig drivkraft for forbundet. Under 2010 har vi infért ett nytt
tillsynskoncept och en ny form av revision av sotningsverksamheten.
Det ar tvd exempel ddr forbundet bryter ny mark i Sverige. Vi
har ocksd agerat for att paverka de lagar och regler som giller
for bland annat byggnation. Med vdr kunskap om brinder vet
vi att dagens godkinda bygglosningar inte fungerar i praktiken
och vi forsoker darfor paverka lagstiftaren for att fa sikrare
byggnader i framtiden.
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nsatser

Vi har varit relativt forskonade frdn omfattande och
spektakulara handelser under detta verksamhetsarr.
Undantaget ar sista veckan i juli. | bdrjan av veckan
radde kraftig torka efter flera veckor med hog varme

och stralande sol.

Vi hanterade ett stort antal markbrinder
av varierande storlek runt om i lanet. En
av dessa var en omfattande skogsbrand i
sydvistra Haninge i kuperad terring som
krivde stora resurser, samtidigt som det
brann i en industribyggnad i det narbeligna
Tungelsta. Tack vare god samverkan i
lanet kunde insatserna hanteras pa ett
bra sitt.

Innan efterslickningen av den storre
skogsbranden ens var fardig fick vi dock
mer hjilp av naturen dn vad vi kunde onska.
Sol och torka forbyttes mot ett kraftigt

regnande over Sodertorn, varst i ett strak
fran Nykvarn via Sodertilje, Salem och
Botkyrka upp mot Huddinge. Vigar
forvandlades snabbt till 4ar. Hundratals
fastigheter drabbades av 6versvimningar.
Massiva insatser gjordes for att ridda det
som var mojligt. Trots att vi anvinde alla
tillgdngliga resurser var det minga som
inte fick hjilp fran oss med att exempelvis
pumpa vatten ur killare, eftersom vi var
tvungna att prioritera de fastigheter dir
vi kunde ridda mest virde.

Andra insatser i korthet

19 maj vilte en buss med pensionirer pa
utflykt pa Eker6. En kvinna omkom och
flera personer skadades. Ekeré kommun
bildade snabbt en krisgrupp. For att ge de
drabbade basta méjliga omhindertagande
kontaktades Stockholms Stad eftersom
samtliga var hemmahoérande dir.

Vid tre tillfdllen har trafikolyckor med
lastbilar skapat linga avstingningar pd E4
genom vért forbundsomride med enorma
koer som foljd. Vi arbetar nu tillsammans
med Trafikverket for att hitta losningar som
kan minska koéerna vid sidana hindelser.

9 november intriffade en mycket
svarsldckt brand vid Glado Bilskrot i
Huddinge. Branden orsakade kraftig rok-
utveckling over naromrédet i flera dygn.

Branden vid Gladd Bilskrot i Huddinge
orsakade kraftig rokutveckling i flera dygn.

Snabba insatser av vaktare raddar bade liv och egendom

I alla vira medlemskommuner finns ron-
derande viktare. De kan ofta vara nirmare
en olycksplats 4n nirmaste brandbil

vid ett automatiskt brandlarm eller ett
nodsamtal. Med borjan i Sodertilje har
vi nu borjat larma kommunens viktare

samtidigt som brandstyrkan vid larm pa
kommunala objekt. Viktarna har tillgdng
till vir kommunikationsradio vilket gor att
brandstyrka och viktare kan kommunicera
effektivt. Vi har redan flera exempel dar
mycket snabba sliackinsatser av viktare

har raddat stora ekonomiska virden.
Flera kommuner foljer denna utveckling
och vi hoppas p4 ett liknande samarbete
i dessa.
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Ny tillsyn ger
brandsakra foretag

Efter ett omfattande forarbete har vi,
under hosten, borjat arbeta med en ny
typ av tillsyn hos de foretag som bedriver
verksamhet i vdra tio medlemskommuner.
I huvudsak har den nya tillsynen tva syften;
den ska bidra till en kvalitetssdkring
genom mer likartade bedomningar fran
véra handliggare, och den ska vara ett
bittre verktyg for foretagen i vira kom-
muner att uppnd ett bra brandskydd. Den
nya tillsynen ska ge dem en tydligare bild
av styrkor och brister i brandskyddet
samt hjdlp att skapa ett béttre fungerande
brandskyddsarbete.

Konceptet innebir en mer revisionslik
tillsyn med battre férberedda tillsyner dar
foretagen i forvdg far reda pa vilka frage-
stillningar som kommer att hanteras.
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Raddningscentralen Stockholms lan

Vi har lagt ner ett stort arbete pa att
infora ett kvalitetsledningssystem i var
larm- och ledningscentral. Det har kat
systematiken i larmhanteringen vilket
lett till att vi har kunnat identifiera och
rdtta till vissa brister. Utover den faktiska
forbattringen innebar detta ocksd att
centralen nu ar certifierad enligt ISO
9001 samt SSF 136:4. Certifieringen dr en
kvalitetsstampel som okar vara mojligheter
att ta emot nya kunder.

Det finns ett illustre-
rande material med
exempelmallar for hur
ett bra brandskydds-
arbete kan utformas,
samt ett omfattande
stodsystem som
underlittar for vara
egna handlidggare att
likrikta beddmningen
av enskilda fragor.

Systematiskt brandskyddsz

Ett annat kvalitetsarbete som péagatt
under lang tid ar att tillsammans med SOS
Alarm minska larmhanteringstiderna.
Hir har vi varit mycket framgéngsrika och
idag dr var central den absolut snabbaste
bland de storre brandforsvaren. I september
var Raddningscentralen Stockholms lin
snabbast i hela landet, enligt SOS Alarms
statistik.

En 2
Fiddinipy. 2/2dNing ings
gsl‘JanStens t,.";
yn

En vagledning med exempel ¢

Malet dr att det nya

|6sningar for att du ska kunna u

en brandséker verksamhe

konceptet ska leda till
bittre tillsyner och
bittre brandskydd hos

verksamhetsutévarna.
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Ny lag om brandfarliga
och explosiva varor

Den 1 september 2010 infordes en ny lag

om brandfarliga och explosiva varor (SFS
2010:1011). Lagen innebér bland annat
att det nu i4r kommunen som beslutar om
tillstdnd for explosiva varor och utovar
tillsyn, istillet for polismyndigheten.
Samtliga av vdra medlemskommuner har
i och med detta 6verlatit ansvaret for till-
stdndsprévning och tillsyn till Sodertdrns
brandférsvarsférbund. For att méta den
nya tillstindsprévningen har vi utbildat
ett antal personer som nu hanterar dessa
drenden, samt infort ett nytt avgiftssystem.
I och med att vi har fatt detta uppdrag
av vara medlemskommuner kan vi bygga
upp en djupare kompetens som ir mindre
sdrbar. Samtidigt ger det oss en helhetssyn
pé riskomradet nir vi planerar och utfor
tillsyn pa verksamheter i samhallet.

Forbifart Stockholm

Forbifart Stockholm 4r en ny motor-
vigsstrickning som planeras vister om
Stockholm, fran Kungens kurva i soder
till Haggvik i norr. Storsta delen, drygt
17 av 21 km, kommer att ga i tunnel.
Forbifart Stockholm ska bland annat knyta
samman de norra och sédra linsdelarna,
avlasta infarterna till Stockholms centrala
delar och minska sdrbarheten i Stockholms
trafiksystem. Trafikverket driver planerings-
arbetet med malsdttningen att forbifarten
ska borja byggas 2012. Byggtiden
bedoms till minst tta 4r. Under varen
2011 ska arbetsplanen stillas ut for
allminheten.

Sodertorns brandforsvarsforbund har
sedan 2008 varit en del av Trafikverkets
sakerhetsgrupp. Under 2010 har system-
handlingar och sikerhetsrelaterade doku-
ment behandlats. I detta har brandskydd,
riskanalyser samt raddningstjdnstens
insats varit viktiga delar.

Linsstyrelsen har hanterat och godkint
miljokonsekvensbeskrivningen. I detta arbete
var Sodertorns brandforsvarsforbund
representerade i Lansstyrelsens arbetsgrupp.

Mobila sprinkler hjalper de mest utsatta

Vem riddar den som inte kan hora
brandvarnaren? Vem riaddar den som hor
brandvarnaren men som inte har fysisk
formaga att sjilv slicka branden eller sitta
sig i sikerhet? Dessa var de inledande
frdgorna pd ett seminarium om brand-
sakerhet for dldre som vi arrangerade i
Nynishamn tillsammans med Nyndshamns
kommun. Over 100 representanter frin
linets kommunala forvaltningar, fastighets-
bolag och riddningstjinster deltog. Vart
syfte var att 4 igdng en debatt om hur vi
kan hjilpa personer som inte klarar av att
hjalpa sig sjilva.

Tio sprinklersystem for utlaning

For att visa att det finns metoder har
Sodertorns brandférsvarsforbund kopt tio
mobila sprinkleranldggningar som vi lanar
ut till kommunerna. Sprinklersystemen
slacker med vattendimma som snabbt 16ser
ut for att kunna ridda liv. Kommunen fir
ladna en anlidggning nir de har bestamt
hos vem den ska installeras. Det ska vara
en person dar risken for ett brandtillbud
bedoms som allvarlig. Lyckligtvis har
annu ingen av dessa pilotanlidggningar
behovt slicka en brand. De har daremot
visat att vi kan hjilpa de mest utsatta och
for tio personer innebir de ett vasentligt
battre skydd om det skulle borja brinna.
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Brandskyddsutbildning pa arabiska

Av SFI (Svenska for invandrare) fick vi i
uppdrag att ordna en utbildning i brand-
skydd. De som skulle gd utbildningen hade
inte varit i Sverige lingre dn sex ménader
och de flesta var déliga pé svenska.
Genom mdngfaldsprojektet Spira fick vi
kontakt med en person som kunde hjilpa
oss att Oversitta teoridelen till arabiska och

Utbildning p& webben -

aven halla i undervisningen. Engagemanget
och nyfikenheten hos deltagarna var
imponerande. Utbildningen som holls pa
Huddinge brandstation var ett effektivt
sdtt att nd ut med vart budskap till en
grupp i samhillet som kanske har minst
kunskap om brand.

en tillgang

I det systematiska brandskyddsarbetet

Var nya webbutbildning lanseras i vira
medlemskommuner under 2011.

Utbildningen ir en repetition i grund-
liggande brandkunskap och genomfors
som sjilvstudier pd webben. Den ar i
forsta hand till for de kommunanstillda
som gitt grundldggande brandskydds-
utbildning pa en av vdra brandstationer
eller pa sin egen arbetsplats. Den kan
ocksd fungera som ett komplement vid
introduktion av till exempel vikarier och
nyanstallda.

Utbildningen har hittills fatt ett mycket

positivt mottagande av kommunernas
representanter. De ser stora mojligheter
med hur utbildningen kan bidra till det
systematiska brandskyddsarbetet och har
redan fragat efter fler liknande utbildningar.

Minskad anvandning av fyrverkerier

For tredje dret i rad har Sodertorns brand-
forsvarsforbund, Sédertilje kommun och
Sodertilje polismistardistrikt genomfort
en kampanj vid jul och nyar {6r att begransa
fyrverkerianvindandet. Bakgrunden till
kampanjen dr att manga av Sodertiljes
invanare har upplevt problem med smillare
och fyrverkerier, vilket skapat otrygghet.

Milet med kampanjen ar att 6ka den
upplevda tryggheten och att begrinsa
anvindandet av fyrverkerier till nyarsafton,
péskafton och valborgsmissoafton samt
att infora nolltolerans mot okynnesan-
vindningen.

Kampanjaktiviteter

e Informationskampanj till samtliga
elever inom grundskola fran ak 4 och
gymnasieskola.

e Flygbladsutdelning till allmanheten pa
vissa utvalda platser.

¢ Information till forsiljare av fyrverkerier.

e Kontroll och tillsyn av riddningstjinst.
e Alla forsiljningsstillen som medverkat

sédertilie
kommun

DITT STOD
SMALLER

HOGT!

I den hér butiken séljer vi endast
fyrverkerier mellan den 26/12 och 31/12 och
bidrar dérmed till ett tryggare Sodertélje!

Facebook

Med facebook.com/sodertorn har vi
etablerat en ny arena som nér andra
personer dn de som regelbundet besoker
var hemsida. Vi anvinder Facebook for
kortare nyheter och linkar samt for att
marknadsfora evenemang. Den storsta
anvindargruppen ir min mellan 25
och 34 ar. 38 procent av anvindarna dr
kvinnor.

i kampanjen tackas i annons i Linstid-
ningen.

¢ Diplomutdelning till de handlare som
medverkat i kampanjen av kommunalrad,
Sodertorns brandforsvarsforbund och
polisen.

Kampanjens resultat
Kampanjen har lett till att manga forsiljare
begrinsat sin forsdljningsperiod eller helt
avstatt fran att sdlja fyrverkerier. Sedan
kampanjen startade for tre &r sedan har
antalet forsiljningsstillen minskat fran
cirka 30 till 17. Av dessa 17 dr 14 med i
kampanjen.

Med hjilp av personal fran polisens
ndrpoliskontor i Hovsjo, Fornhojden
och Ronna kan man idag siga att den
upplevda tryggheten idr storre samt att
okynnesanvindning av fyrverkerier har
minskat betydligt.
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Vi ar goda forebilder
pa Football Fridays

Fotball Fridays ir ett projekt som drivs av
Huddinge IF. Sodertorns brandforsvars-
forbund deltar i projektet i syfte att skapa
relationer med ungdomar mellan 13 och
23 &r och agera goda forebilder. Football
Fridays har kommit till utifrdn ungdomarnas
egna 6nskemal och ska drivas och utvecklas
efter deras idéer och kreativitet. Malet dr att
ge ungdomarna ett tryggt alternativ till att
”hinga i centrum” pa fredagskvillarna.
Konceptet innebidr att ungdomar
samlas spontant for att spela fotboll
utan anmalningskostnad eller plikt att
foranmaila. Matcherna dr pa fem minuter
dédr vinnaren star kvar. Hogt tempo, hog
stimning, men med respekt for ledare och
kompisar. Cirka 170 ungdomar kommer
varje fredagskvill till Fotball Fridays i
Flemingsberg och Varby Gérd.
Sodertorns brandférsvarsforbund
medverkar dven i Skogas dir vi spelar
basket med ungdomar enligt samma
koncept.
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Raddningscupen lockade fler an tusen nior

Den 23 september arrangerades Riddnings-
cupen 2010 pa Sodertiljes fotbollsarena.
Det blev en hirlig fotbollsdag som
lockade 1 150 besokare fran arskurs nio.
I turneringen mottes tio pojklag och sex
flicklag fran elva av Sodertiljes skolor.
Riddningscupen genomférdes pa
initiativ av Sodertorns brandférsvarsforbund
i samarbete med Sodertilje kommun,
Syrianska FC, Assyriska FF, Telge sommar,
fritidsgardarna, faltassistenterna, SNO
och One Music Entertainment. Syftet ir

att skapa naturliga kontaktytor mellan
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olika organisationer och framfér allt mellan
vuxna och ungdomar.

I samband med turneringen fanns
mojligheten att triffa representanter fran
Sodertorns brandforsvarsforbund, se
demonstrationer av riddningsarbete, prova
pa orientering och lyssna pa livemusik.

Det blev ett lyckat och vilorganiserat
arrangemang dar alla aktorer tillsammans
visade styrka och engagemang. Hir fanns
ndgot for alla, inte bara f6r dem som ar
intresserade av fotboll.




Vuxna forebilder vaxer fram i Nykvarn

Sedan juni pagdr ett samarbete i Nykvarn
mellan Sédertorns brandforsvarsférbund,
polisen, skolan och kommunen som heter
Vixa. Med Vixa vill vi ge ungdomar i
14-15-arsaldern fler vuxna forebilder
och dérigenom utveckla och forbittra
sjdlvkianslan hos barn.

I Vixa i Nykvarn deltar tio ungdomar
som har varsin mentor som de traffar
ungefir tvd gdnger i manaden under tre

Positiv tid med mangfaldsprojektet Spira

I drygt ett och ett halvt ar har vi drivit
mangfaldsprojektet Spira tillsammans med
polisen i Stockholms ldn. Deltagarna i Spira
dr 70 unga personer med utomnordisk
bakgrund som varit langtidsarbetslosa och
som anstéllts av polisen under projekttiden.
15 av Spira-projektets deltagare har varit
hos oss i fyra av de tolv manaderna.

En bra bild av verksamheten

I december traffades mentorer och
deltagare for att utvirdera tiden hos
riaddningstjiansten. Utvirderingen visade
att deltagarna har fatt ett bra bemotande
i var organisation och att de giarna hade
varit hos oss langre. Flera ville soka till
SMO-utbildningen eller direkt till oss

som brandmin. Innan de kom till oss
var deras bild av riddningstjinsten att
vi “sliackte brander och spelade fotboll”.
Denna bild dndrades till det positiva
genom att deltagarna fick uppleva hela
bredden i arbetsuppgifterna hos en
brandman i Sédertorns brandforsvars-

férbund.

Synpunkter att jobba vidare med
For organisationen har Spira bland annat
gett manga bra synpunkter pa hur vi kan
jobba vidare med méangfaldsfrigorna.
Ungefir 30 personer av de 70 som ingick
i projektet har gétt vidare till annan
anstéllning eller utbildning.

timmar varje gang. Atta av mentorerna ir
frén deltidsbrandkéren i Nykvarn och tva
ar fran polisen. Triffarna blandar teoretiska
kunskaper om brand och varfor det brinner
med praktiska 6vningar i brandsliackning
och forsta hjdlpen. Utgdngspunkten ar
brandstationen i Nykvarn. Projektet ska
utvirderas efter ett dr.

Ungdomsbrandkar i
Sodertorn for sexor

Vecka 32 startade vi Sédertorns Ung-
domsbrandkar. Det dr en mojlighet for
barn i drskurs 6 att utbilda sig till
ungdomsbrandman.

Malet med ungdomsbrandkaren dr
att ungdomar ska fa lira sig att forsta
de risker som finns i samhallet i form av
brinder, olyckor, sjukdom och regelover-
tradelser och veta hur man forebygger dessa.

I forsta omgdngen deltog sex ung-
domar, hilften tjejer och hilften killar.
De triffades tvd och en halv timma, en
kvill varannan vecka pd brandstationen
i Sodertilje med instruktorer och ledare
frén Sodertorns brandforsvarsforbund.
Varje tillfille inneholl en teoridel och en
praktikdel.

Sakerhet och kamratskap
Vi har pratat om kamratskap, om att vara
foredomen och att vi alla dr individer med
olika kunskaper och forutsdttningar men
dven om varfor det brinner och intriffar
olyckor och hur man kan férebygga dessa.
Vi har gjort studiebesok, hos bland andra
polisen, samt en rad praktiska 6vningar.
Ungdomarna ir med i ungdomsbrand-
kdren i tre terminer. Under den tredje
terminen borjar en ny grupp och de som
redan har varit med ett tag fir agera
mentorer for nykomlingarna.
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Botkyrka och Salem har utsetts till Sveriges sakraste kommuner

Under hésten blev Botkyrka kommun
utsedd till ?Arets sikraste kommun”,

en utmirkelse som varje ar delas ut av
branschtidningen Skydd och Sikerhet.
Juryn motiverade priset med bland annat:

”Med kommunikation och samarbete i
sdakerbetsarbetet har Botkyrka lyckats
mycket bra och det har resulterat i en 6kad
upplevd trygghet i kommunen — trots sociala
oroligheter och dramatiska hindelser.
Bland flera uppseendevickande brottsfore-
byggande projekt har kommunen haft en
unik mobilisering inom det systematiska
brandskyddsarbetet”.

I det systematiska brandskyddsarbetet
har kommunen haft ett nira samarbete
med Sodertdrns brandforsvarsférbunds
kommunrepresentanter och tillsynsfor-
rdttare. Samarbetet har visat sig vara en

framgangsfaktor. En gedigen utbildnings-

insats har genomforts pa alla nivder i
kommunen. Vara tillsynsforrittare har
utvecklat sitt tillsynsarbete for att battre
kunna stotta de kommunala verksamheterna
i det brandforebyggande arbetet. Dessa
har i takt med 6kad kunskap hojt nivan
pa brandskyddsarbetet i hela kommunen.

Salem tryggast i

*Oppna jamforelser”

Enligt rapporten ”Oppna jimférelser — trygg
och siker” som Sveriges Kommuner och
landsting, SKL, publicerar dr Salem Sveriges
tryggaste kommun.

Det ér tredje dret i rad som SKL jamfor
hur sakert det dr att bo i olika kommuner.
Det man gor ar att titta pa 25 olika matt
pé olyckor, skador, brott och kriser samt
invdnarnas trygghet/oro. En av de indi-
katorer som ingdr i rapporten dr andelen
brinder med egendomsskador per 1 000
invinare. Har har Salem det basta resultatet

i Sverige med 0,15 brinder per 1 000
invdnare. Enligt rapporten kan denna typ
av briander minska med 3 800 per dr om
samtliga kommuner i Sverige kommer ner
pd samma ldga nivd som Salem.

Resultatet gér att hirleda till en mangd
olika faktorer som exempelvis hur kom-
munen ar planerad. Man ska dock inte
underskatta betydelsen av det férebyggande
arbete mot brander som bedrivs av Séder-
torns brandforsvarsforbund i samverkan
med mdnga andra kommunala aktérer.

Jamforelsen dr gjord utifran statistik
fran Socialstyrelsen, Statistiska Central-
byrén, Brottsforebyggande radet, SOS
Alarm samt Rikspolisstyrelsen.

Gladjande bevis pé att vart arbete ger resultat: Salem &r idag Sveriges tryggaste kommun att bo i, enligt SKLs rapport Oppna jamfdrelser — trygg och séker.
Tidningen Skydd och Sakerhet utsdg i hdstas Botkyrka till Arets sakraste kommun.
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Anders Attehed, Mette Klevnas, Julius Bjurbrant och Johan Elfver.

Brandforsvaret premierar vardagshjaltar

Den 19 maj intriffade en allvarlig bussolycka
pa Ekero. Ett sillskap med 35 pensionirer
hade varit pa en néjesresa nir bussen pa
viagen hem plotsligt korde av vagen och
vilte. Ménga skadades och en person
omkom. I en bil precis bakom bussen akte
Julius Bjurbrant och Mette Klevnis.
Julius larmade snabbt 112 nir han insig
vad som hinde och tillsammans med

Avtackning
av brandchefen

Arne Jonsson har varit férbundets brand-
chef sedan 1993, da férbundet bildades.
Efter 17 ar valde Arne att gé i pension och
forbundet fick sin andra brandchef i Lars-
Goran Uddholm. Arne har drivit utveck-
lingen av forbundet och det var manga
som ville visa honom sin uppskattning pa
den formella avtackningen den 16 mars
pa Lindvreten.

Anders Lago och Susanne Bergstrom fran
Sddertélje kommun tackar Arne Jonsson.

Mette sprang han direkt fram till bussen
for att hjilpa minniskor ut. Nir radd-
ningstjansten kom till platsen hade de
flesta passagerarna redan blivit hjilpta ur
bussen. Den 21 juni uppmirksammades
Julius och Mette av Sodertorns brandfor-
svarsforbund for sitt snabba ingripande
vid olyckan.

Lars-Gdran Uddholm, Louise Jaeschke, Tommy
Martinsson, Lina Engstrém och Gilbert de
Wendel.

Raddning pa perrong

P4 eftermiddagen den 4 november blev
en person pakord av tdget vid Haninge
pendeltagsstation. Perrongen var full med
ménniskor som vintade pa taget. Louise
Jaeschke och Lina Engstrom reagerade
snabbt och tog sig ner till den skadade
personen pé sparet och virdade denne
tills raddningspersonal kom till platsen.
Den 30 november uppmiarksammades
Louise och Lina for sitt agerande vid
olyckan.
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Internationella studiebesok

Under &ret har vi tagit emot ett antal
studiebesok fran olika linder.

Fran norska Moss till oss

Bland besoken mirks ett 20-tal personer
fran riddningstjiansten i Mossregionen i
Norge som bestod av brandmiin, tjinstemin
och politiker. De kom for att fa veta mer
om hur vart forbund fungerar.

Delegationer fran Kina

Under september méanad kom tva studie-
besok fran Kina. En delegation pa

sex personer besokte Nacka brandstation
dir de fick se en uppvisning med skir-
slickare och IR-kamera. Syftet med
besoket var att fa inblick i vilka verktyg
vi anvinder. De fick dven en presentation
av riddningstjansten i Sverige ur ett
nationellt perspektiv. Den andra delega-
tionen omfattade 20 personer. De besokte
Botkyrka brandstation dir huvudmalet
var att titta pa utrustning for oljeskydd.

1 bida fallen bestod besoken av tjanstemin
inom statliga verk.

Utbyte med Ukraina

Per Hultman, Sodertorns brandfor-
svarsforbund, har haft ett uppdrag som
delprojektledare i ett samarbetsprojekt
mellan Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB) och Ministry of
Emergencies i Ukraina. En del av projektet
var inriktad pa personalhantering eftersom
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Ministry of Emergencies star infor en stor
forandring pa det omrédet.

Detta ledde till tva studiebesok pa
Sodertorns brandforsvarsforbund. I borjan
av juni kom personalchefen pa ministeriet,
overste Alexander Dotsenko och projekt-
ledaren fran deras internationella avdelning,
kapten Vadym Nekypilly. Vi diskuterade
dé hur vi skoter rekrytering, personal-
hantering och utbildning av vara medar-
betare. Vid det andra besoket i oktober
kom sju medarbetare, med personalansvar
i olika befattningar, till Sverige och S6-
dertorn. De forsta riktlinjerna som
ministeriet tagit fram kring det nya sittet att
hantera personalfragor ar klart inspirerade
fran besoket. Det handlar om en ny stravan
efter mangfald liksom delegering av
personalansvar fran personalavdelningen
till narmsta chef.

En annan del av projektet var inriktad
pa ministeriets ambition att EU-anpassa
sin verksamhet, bland annat genom att
implementera Seveso-direktivet. Vi visade
hur vi har gjort i Sverige genom studiebesok
pd MSB i Karlstad, Raddningstjansten
Stenungsund och Linsstyrelsen i Vistra
Gotaland.

Samarbetsprojektet har dven innefattat
tva besok i Ukraina dar bade Per Hultman
och Jesper Boqvist fran Sédertorns
brandférsvarsforbund medverkat.

EnSaCo - Environmental and Safety
Management Cooperation in Oil Spill Response

Sodertorns brandférsvarsforbund ir en
av flera svenska raddningstjanster, med
kust mot Ostersjon, som deltar i EnSaCo-
projektet. Det 6vergripande syftet med
EnSaCo ir att minimera risken for en
miljokatastrof, till f6ljd av ett oljeutslipp,
genom grinsoverskridande samarbete.

Projektet finansieras delvis med EU-medel
och pagar mellan 2009 och 2012.

I april holls ett seminarium i Helsingfors
som bland annat handlade om hur de
olika linderna tar hand om oljeskadade
faglar, bdde organisatoriskt och praktiskt.
I september triffades projektdeltagarna i
Tallin. Seminariet behandlade d& de olika
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lindernas organisation nir det giller olje-
skydd samt vem som har ansvar for olja
till havs och i strandzonen. Det var dven
praktiska 6vningar och demonstrationer
av materiel och metoder for begrinsning
och upptagning av olja.

Under hosten har de svenska radd-
ningstjansterna, Kustbevakningen och
Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap inlett arbetet med att planera
infor den avslutande 6vningen i Nynas-
hamn hosten 2011.



Uppdrag i Tajikistan

Under 2010 har Henrik Nyman och
Emma Karlsson fran Sédertorns brand-
forsvarsforbund arbetat som instruktorer
for Myndigheten for samhallsskydd och
beredskaps (MSB) kapacitetsutvecklings-
projekt i Tajikistan. Malet med projektet
ar att hoja Tajikistans formdga att hantera
svara naturkatastrofer.

Tajikistan ir en fore detta Sovjetrepublik
som ligger mellan Afghanistan i soder,
Uzbekistan i véster, Kirgizistan i norr och
Kina i oster. Landet dr hdrt drabbat av
naturkatastrofer. 90 procent av landets
yta bestdr av bergsterrang och hir finns

ndgra av virldens hogsta berg. Samtidigt
ligger landet vid en forkastningsspricka
vilket gor jordbavningar till en del av
vardagen. Sedan ndgra ar tillbaka arbetar
MSB tillsammans med den tajikiska
kris-beredskapsmyndigheten och United
Nations Development Programme (UNDP)
for att hjilpa landet att stirka sin formdaga
att sjalva hantera svara naturkatastrofer.
I september genomforde Henrik och Emma,
iett team av dtta svenska instruktorer,

en 20 dagar lang utbildning av blivande
tajikiska instruktorer.

Vi hjalper till att r6ja sprangmedel i Irak

Under fyra manader har Lasse Persson,
brandman pa Sédertorns brandforsvars-
forbund, arbetat med rojning av sprangmedel
i Missan-omrddet, Irak, pd uppdrag av
Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap (MSB). MSB hade fétt forfragan
fran Internationella Roda Korset. Lasse
ingick i MSBs team pa tre personer. Malet
var att fd bort s& mycket sprangmedel
som mojligt fran allmin plats. For att
kunna gora mesta mojliga nytta kravdes

information om var behoven var som
storst, ndgot som endast var majligt genom
ett gott samarbete med lokalbefolkningen.
Byar, mark kring vattendrag ddr manniskor
vistades, skolor och odlingsbar mark

var prioriterade omraden. Sprangmedlen
kunde sedan foras bort och férstoras med
hjilp av den irakiska armén.

Internationell s6k- och raddningsovning i England

I september deltog Sverige med ett SWIFT-
team (Swedish International Fast Respons
Team) med 45 personer och sex hundar, i
en internationell sok- och raiddningsovning i
England. Fran Sodertérns brandforsvars-
forbund medverkade Jesper Boqpvist,
Tobias Colliander, Jonas Dolk, Mikael
Nygren, Henrik Nyman, Lovisa Wihk
och Lars-Goran Uddholm.

Scenariot var en omfattande jordbavning
i sodra England som orsakat stora skador
och tusentals skadade, déda och hemlosa.
Riddningstjinster fran framst sodra

England deltog i 6vningen tillsammans
med andra lokala, regionala och nationella
resurser och myndigheter. S6k- och
raddningsteamen kom fran Sverige,
Storbritannien, Danmark, Tyskland,
Italien, Norge, Spanien och Forenade
Arabemiraten.

Momentdvningar

Arrangorerna hade byggt upp olika moment-
dvningar, bland annat ett fyravaningshus,
en biltunnel och ett képcenter som gjorde
ovningen mycket realistisk och kravande.

Ovningens syfte

Ett av syftena med 6vningen var att testa
Storbritanniens forméga att ta emot, leda
och arbeta tillsammans med internationell
och europeisk hjilp i samband med en
stor riddningsinsats. Syftet var ocksd

det omvinda, det vill siga att testa den
europeiska och internationella formdgan
att ge hjilp till en EU-stat.

Svenska teamet koordinerade

Det svenska teamet fick tidigt till uppgift
att koordinera den internationella hjilpen
genom att organisera arbetet i samord-
ningsfunktionen On-Site Operations
Coordination Centre (OSOCC). Initialt
uppstod problem och otydligheter kopplade
till ansvarsfordelning mellan de olika
rollerna i det brittiska ledningssystemet.
Nir problemen identifierats kunde de till
storsta delen 6verbryggas, vilket ledde till
bittre koordinering av resurserna.
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Fortbildning och 6vningar

Under dret har véra deltidsanstillda
brandmin utbildats i sjukvard. Vara
heltidsanstillda brandman har vidare-
utbildats i forebyggande brandskydd,
bland annat med introduktion i det nya
tillsynskonceptet, diskussioner om tillsyn
och hur och nir vi gor foreligganden och
rekommendationer, samt en uppdatering
om brandfarliga och explosiva varor.

Ambitionsniva for brandvarnen
Det pagar ett arbete med att bestimma
ambitionsnivan for brandvirnen inom
Sodertorns brandforsvarsféorbund. Det
innebdr att vi tittar pd vilka typolyckor
som virnen forvintas kunna hantera,

enskilt eller tillsammans med andra enheter.
Tanken ar att vi ska fa en jamn kvalitet
mellan brandvirnen och en grund for
utrustningsbehov, utbildningsniva samt
ovningsbehov.

Ny 6vningsmodell pa Berga

Under tva l6rdagar pa varen och tva dagar
pa hosten samlades drygt 80 personer fran
samtliga brandvirn for att dva tillsammans i
storre skala pa Berga. De 6vade trafikolycka
och vattenlivriddning samt fick teoretiska
kunskaper om brandforlopp. Under hosten
var temat "Andningsskydd som sjilvskydd”.
Ovningsmodellen blev mycket uppskattad
och kommer att utvecklas. P4 virnen ar
det medarbetarna sjilva som genomfor
Svningar, antingen pd egen hand eller
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med hjilp av de kontaktpersoner de har

bland de heltidsanstillda brandmiannen.
Kontaktpersonernas uppgift dr att stotta
brandvirnen och f6lja upp hur de ligger

till kompetensmaissigt.

Gemensamma ledningsévningar
Under véren inforde vi en ny form for
ledningsévningar med syfte att vissa
ledningsfunktionerna och utbyta erfaren-
heter. Tillsammans med Attunda och
Norrtilje har vi 6vat insatsledarfunktionen
med larmoperatorer och stabsbefil.
Ovningarna har skett pa helger i form av
ledningsspel med ett par scenarion varje
gang. Att samova de olika organisationerna
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har lett till bittre forstdelse for lednings-
organisationen som helhet.

Regional kemdvning

I oktober arrangerade vi en regional
kemévning pé oljeraffinaderiet Nynas
AB. I 6vningen deltog dven linskemorga-
nisationen genom Storstockholms station
Farsta med sin kemenhet och Attundas
station Jarfilla med sin saneringsenhet.
Scenariot var en trafikolycka med utsldpp
av farliga dmnen, skadade personer samt
utrymning av ett driftsrum. Industri-
brandkéren gjorde en forsta insats med
livriddning, Nyndshamn och Sorunda
forstarkte med ytterligare resurser. Farsta
gjorde en keminsats med 6verpumpning
av de farliga amnena i nya karl. Jarfilla
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skotte sanering av skadade personer och
riddningspersonal.

Stérre samverkansévningar

Utover kemovningen har vi arrangerat
ytterligare fyra storre regionala insats-
ovningar. Vi har 6vat med Samskolan i
Nacka, Dalaré skola, Socialkontoret i
Botkyrka och fartyget ASK i Nynishamn.
I 6vningarna medverkar dven entreprenorer
for ambulansverksamheten, polisen i
Stockholms ldn, Sjofartsverket, Sjoradd-
ningen samt Sjukvardsgruppsutbildningen
pa Huddinge sjukhus.

Syftet dr att alla som deltar ska fa
praktisk 6vning pa filtet inom sina omraden
samt att utveckla samverkan med andra
aktorer pa en stor skadeplats. Medarbetarna
pa de olika verksamheterna har mojlighet
att 6va sin nodlagesorganisation vid ett
allvarligt tillbud. Vid tre av dessa 6vningar
har kommunernas krisorganisationer
medverkat.

Ovningarna ir alltid inriktade pa
samverkan i ledning av insatsen mellan
olika myndigheter bade pa skadeplats och
mellan ledningscentralerna.

En grupp inom Sodertorns brandfor-
svarsforbund utvirderar de operativa
insatserna. Ovningsledningen utvirderar
de verksamheter som 6vat. Aterkoppling
sker med radd om hur framfor allt nod-
ligesorganisationen kan utvecklas men
aven hur verksamheterna kan forbattra
sitt systematiska brandskyddsarbete.



Externa utbildningar

Sodertorns brandforsvarsforbund har
arbetat aktivt med externa utbildningar
under aret. I de flesta fall, hela 63 procent,
har det handlat om brandskyddsutbild-
ningar till skolelever i alla aldrar. Ungefir
32 procent av vara utbildningar har varit
grundldggande brandskyddsutbildningar.
Vi har genomfort och inlett nya dtaganden,
framst hos vira medlemskommuner som i
flera fall gor, och kommer att gora, stora
satsningar pa utbildning av sin personal.
Vi har ocksa fortsatt med sjukvardsut-
bildningar, framst hjirt-lung-riddning
och L-ABC, som stér for 3 procent.
Ovriga utbildningar r bland annat kost-
nadsfria utbildningar till bostadsritts-
foreningar och pensionirsféreningar om

Allt fler overlever
hjartstillestand

Allt fler personer som drabbats av ett
hjartstillestind 6verlever. En bidragande
anledning ir att raiddningstjdnsten sedan
flera ar utrustats med sa kallade defibril-
latorer (hjartstartare) och larmas pa dessa
larm som komplement till ambulansen.

Ju snabbare en person som drabbats av
hjartstillestand far hjilp desto storre ar
chansen till 6verlevnad.

brandskydd i hemmet. Dessa utgér 2
procent. Totalt har ndstan 12 000 personer
utbildats utanfor var egen organisation.

Fordelningen av vara
utbildningsinsatser under 2010

3% 94

Sjukvérd
Ovriga utbildningar
1 Brandkunskap fér skolelever

B Brandskyddsutbildningar

Sjukvardslarm och defibrillering
Soédertérn 2008-2010 (antal)
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Klar och tydlig policy

for jamstalldhet och
mangfald

Vir policy inom Sodertorns brandfor-
svarsforbund ar tydlig. Malet ar att
forbundets medarbetare pa alla nivder i
organisationen ska avspegla befolkningens
sammansattning i vira kommuner samt
att minst 40 procent av vira medarbetare
ska vara kvinnor. For att nd malen behéver
vi anstélla fler kvinnor och personer med
en annan etnisk och kulturell bakgrund
an svensk. Under 2010 har vi genom ett
medvetet arbete nirmat oss malet. Vi

har idag 13 kvinnliga brandmin och en
kvinnlig styrkeledare. En tredjedel av
vara brandingenjorer dr kvinnor. Antalet
utomnordiska medarbetare ar ett 20-tal som
i de flesta fall behirskar ndgot ytterligare
sprak dn svenska och engelska. Det dr en
tillgdng i motet med vara kommuninvanare.

Aktiva insatser for att na

6nskad mangfald inom férbundet

Vi har fortsatt att jobba med rekrytering
genom att aktivt soka kvinnor och personer
med utomnordisk bakgrund. I vdra plats-
annonser anvander vi alltid mangfalds-
beskrivningar for att locka till oss ritt
sokande. Det har varit viktigt att bade
min och kvinnor har deltagit i rekryte-
ringsprocessen och att alla ansvariga for
rekryteringen av nyanstillda har ett jam-
stilldhets- och mangfaldsperspektiv. Vi
har gjort aktiva insatser for att forbattra
kvinnornas arbetsmiljo. Som exempel har
vi renoverat och byggt ut omklidnings- och
duschrum p4 flera stationer och forbattrat
kvinnornas klidprogram.

Prova pa-dagar foér kvinnor
I november bjod vi in kvinnor till prova-
pa-dagar pd Botkyrka brandstation.
Dagarna riktade sig framst till dem som ar
intresserade av brandmannayrket men som
saknar tidigare erfarenhet eller anknytning.
Malet var att ge en bred inblick i yrket
och visa bdde den operativa och den fore-
byggande sidan som alla brandmin inom
Sodertorns brandférsvarsforbund arbetar
med. Vi ville ocksa visa att yrket mycket
vil limpar sig for bade min och kvinnor.
Totalt deltog elva kvinnor. T utvirde-
ringen tyckte deltagarna att ”prova-pa-
modellen” var ett bra sitt att fa inblick i
ett annars mytomspunnet yrke som upp-
levdes som fraimmande. Deltagarna har
virderat hogt att det var bdde kvinnliga
och manliga instruktérer. Prova pa-dagarna
blev mycket lyckade och forhoppningsvis
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ser vi ndgra av deltagarna som vdra med-
arbetare i framtiden.

Onskeschema

Vi har inlett ett forsok med 6nskeschema
for de brandmin som jobbar i vdra
dagtidsstyrkor. Syftet dr att effektivisera
produktiviteten for att méta kundens
krav pa en flexibel organisation.

For arbetstagaren har det funnits stora
vinster i att kunna planera sin arbetstid
med utokad hinsyn till familjeforhallanden,
fritidsaktiviteter etc.

En utvidrdering gjordes under slutet
av aret och den visade att nyttjandet av
resurser har blivit effektivare och att den
dynamiska planeringen éven till viss del
minskat dvertidskostnader och kortsiktiga
personalforflyttningar mellan stationer.
En majoritet av personalen anser att det
har fungerat bra. Viljan ir att dven i fort-
sittningen fi onska sina arbetstider.

Lénekartlaggning

En individuell handlingsplan f6r utbild-
ning och kompetensutveckling ir viktigt
for att ge likvirdiga forutsittningar for
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alla anstillda. Vi genomfér kontinuerliga
lonekartlaggningar och gor analyser pa
lonesittning for att undvika felaktig lone-
sattning som kan bero pa kon eller andra
ovidkommande orsaker.

Uppdatering av utvecklingssamtal
Vi har aktualiserat och uppdaterat vara
riktlinjer for utvecklings- och lonesamtal.
I det nya underlaget for utvecklingssamtalet
finns flera formulir for bade chefen och
medarbetaren. Alla l6nesittande chefer
har introducerats i det nya materialet
under hosten.

Nytt chefsférsérjningsprogram
I april startade vart tredje chefsforsorjnings-
program for blivande chefer. Totalt sokte
16 personer till programmet, varav 13
frén den egna organisationen. Alla
sokande jobbar idag som brandmain.
Efter intervjuer och rekryteringstester
blev nio personer antagna till programmet.
Programmet pagér 2-3 &r och varje
deltagare har en egen individuell utveck-
lingsplan.



Personalstatistik

ANTAL ANSTALLDA 2010 2009 2008 2007 2006 PERSONALOMSATTNING 2010 2009 2008 2007 2006
Anstallda den 31/12 377 376 325 331 301 Slutade under aret 15 7 22 16 13
i staben 15 13,5 12 13 13 pensionarer 9 2 6 9 5
i produktionen 362 362,5 313 318 288 ovriga 6 5 16 7 8
kvinnor 28 29 25 23 25 Nyanstéllda 16 58 15 46 7
man 349 3335 300 308 276 Ekero 30
Nacka 45
Antal arsarbetare 373,25 373 321 328 300 Personalomsattning 4 1,9 4,6 4,8 2,3
Vikarier 0 9,75 21 12 14 Turbulens 4 1,9 6,8 4,8 4,3
Tjanstlediga -9,5 -3,6 -5 -10 -5 (Turbulens=antalet avgéngar i procent av antalet tillsvidareanstéllda)
Foraldralediga -3,75 -7 -9 -2 -2
Langtidssjuka -7 -10,5 -10 -12 -15
Netto &rsarbetare 353 36175 318 316 292 SJUKFRANVARO | % 2010 2009 2008 2007 2006
Budgeterade tjanster 358,5 338 312 313 283 Kvinnor 2,9 1,3 4,8 7,2 4,8
Méan 3,4 3,9 3,6 4,8 5,2
Deltidsbrandman 69 80 89 80 75 Yngre an 29 ar 2,6 2,3 11 1,7 3,5
R&ddningsvarnsman 142 141 141 102 79 30-49 ar 3,1 3,1 2,5 4,9 3,2
Motsvarande arsarbetare 9 9 9 9 8 50 &r och &ldre 4,0 5,2 6,8 6,9 9,0
Total sjukfranvaro 3,4 3,7 4,2 5,0 51
varav langtidssjuka 48,9 62,5 55,2 64,7 67,6
PERSONALKOSTNADER (tkr) 2010 2009 Forandring 2008 2007 2006
Totala personalkostnader 215 882 204 882 54 % 199 511 182 494 156 653
| forhallande till totala kostnader 77,6 % 770 % 0,7 % 80,1 % 85,7 % 78,2 %
Loner 136 403 132177 3,2 % 121 452 114 866 100 581
Arvoden 968 884 9,5 % 829 863 781
Sociala avgifter 43 662 42218 3,4 % 42 574 40 345 36 389
Pensionskostnader 31 096 24 379 27,6 % 28 120 21632 13 666
Overtidsersattning (ingar i I6ner) 1594 2555 -37,6 % 4584 4237 3269
Personalsociala kostnader 3753 5963 -371 % 6 536 4788 4830
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Insatser och statistik
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Insatser i medlemskommunerna uppdelade pa raddningstyp*

2010 2009 Férandring 2008 2007 2006
INSATSTYP antal %
Brand i byggnad 472 405 67 17 418 426 412
Brand ej i byggnad 1250 1246 4 0 1272 1176 1188
Automatlarm ej brand 1578 1134 444 39 1088 1040 1015
Férmodad brand/undersdkning 560 463 97 21 379 325 318
Falsklarm brand, uppsétligt 80 86 -6 -7 72 66 85
Trafikolycka 994 861 133 15 737 616 573
Utslapp av farligt amne 90 97 -7 -7 68 99 76
Drunkning/tillbud 16 17 -1 -6 9 7 15
Vattenskada 112 56 56 100 44 54 58
Stormskada 17 19 -2 -1 55 116 18
Ras/skred 12 3 9 300 1 0 2
Annan olycka 360 332 28 8 334 301 280
Férmodad raddning 121 80 4 51 57 54 44
Falsklarm réaddning, uppsatligt 24 13 ik 85 13 10 7
Hiss ej i nodlage 38 31 7 23 39 37 33
Nodstalld person 96 59 37 63 46 4 30
Nodstallt djur 37 30 7 23 22 26 21
| vantan pa ambulans 253 144 109 76 233 185 169
Hjalp till ambulans 265 210 &5 26 132 110 139
Hjalp till polis 15 29 -14 -48 22 32 22
Aterkallad fore framkomst 774 568 206 36 409 342 290
Annat 151 139 12 9 106 113 120
Summa brandférsvaret 6 979 5905 1074 18 5362 5015 4673

*Ekeré kommun finns med i statistiken fran 2007. Nacka finns med fran 2010.

Antal insatser per kommun 2006-2010
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Vart miljéarbete

Miljobalken, Naturvardsverkets foreskrifter, vara kommuners
miljomal och avfallsférordningar samt var egen miljépolicy ligger till
grund fér inriktningen pa vart miljidarbete. Under 2010 har vi fasat

ut miljofarliga kemikalier och 6vergatt till miljvanliga produkter.
Detta géller framst i vara tvatthallar och i det dagliga anvandandet
av kemikalier. Genom egenkontroll har vi arbetat med sdkerhet for
kemikalieldckage, sékerhetsdatablad och férvaring och transport av
miljofarligt avfall. Vi har tagit fram rutiner for drift och kontroll av var
tekniska utrustning, som slam- och oljeavskiljare och cisterner for
dieselolja/eldningsolja.

Miljényckeltal 2006-2010
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Under aret har vi varit med i Myndigheten for samhallsskydd och
beredskaps natverk, "gron réddningstjanst” dar vi deltagit i arbetet
med att ta fram en detaljerad handlingsplan for olyckors miljiopaverkan.

| samarbete med fem av vara medlemskommuner, Haninge, Nacka,
Nynéshamn, Sodertalje och Tyresd har vi upphandlat konsulter som
tillsammans med oss ska ta fram en dvergripande oljeskyddsplan.
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Sotning och brandskyddskontroll

Sddertdérns brandférsvarsférbund ar indelat i sotningsdistrikten:
Botkyrka/Salem, Ekerd, Haninge, Huddinge, Nyndshamn,
Sodertélje/Nykvarn och Tyresé/Nacka.

Sotningsentreprendrerna upphandlas av Sddertdrns brandfor-
svarsférbund i varje kommun. | Huddinge, Nyndshamn och Tyresd
kommun regleras sotning och brandskyddskontroll i s& kallade nor-
malavtal. Dessa géller till och med 2022. | Botkyrka, Ekerd, Haninge,
Nacka, Nykvarn, Salem och Sédertélje kommun géller civilrattsliga
avtal som upphor 2014.

| juni startade vi en dialog med de sju sotningsentreprendrerna om
férandring och utveckling. Detta har resulterat i ett battre samarbete
samt ett nytt forslag till taxakonstruktion och ett beslut i var direktion
om en ny behovsprévad frist for vissa verksamheter. Vi har &ven dis-
kuterat brister pa fastigheter som &ventyrar skorstensfejarméstarnas
arbetsmiljd, exempelvis avsaknad av takstegar.

Var tillsyn av sotningsentreprendrerna har i ar genomforts som en
systemkontroll. Resultatet av dessa kommer att ligga till grund for
var fortsatta dialog kring férbattringar av sotningsverksamheten.
Resultatet har redovisats i en rapport till direktionen.

Botkyrka/ Ekerd Haninge  Huddinge Nynashamn Soédertélie/ Tyreso/
SOTNINGSDISTRIKT Salem Nykvarn Nacka Summa
Beviljad dispens sota sjalv 4 6 3 4 4 5 5 31
Beviljad dispens annan behorig sotare 325 1 3 329
Utférd sotning enligt frist 95 % 87 % 95 % 90 % 100 % 95 % 88 % 93 %
Utférda brandskyddskontroller 1184 722 1539 2202 1177 2206 4175 13 205
Besokta objekt med brister 513 634 513 1274 580 481 1274 5 269
Forelagganden 16 2 16 5 0 28 49 116
Antal brandskyddskontrollanter 8 1 3 2,5 2,5 5 7 24

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND |

25



Maluppfoéljning 2010

Inriktningsmal

Brand ska upptéackas och sldckas inom 2 minuter i byggnader
dar manniskor finns narvarande.

Ar 2010 ska samtliga verksamhetsutévare i medlemskommunerna
ha ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA).

Vid raddningsinsatser ska raddningsstyrka vara pa plats inom
8 minuter (genomsnitt).

Ingen brandskada ska uppsta utanfér den brandcell dar branden
bérjat, och ingen person ska omkomma utanfér brandcellen déar
branden borjat.

26 | SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND

Maluppfyllelse

Det totala antalet bréander i byggnader som raddningstjansten larmas
till har 6kat nagot jamfort med tidigare ar, men en storre del av dessa
ar mycket begransade vid raddningstjanstens framkomst. Detta tyder
pa att forméagan att agera forbattras hos dem som drabbas. Ungefar
12 000 personer har deltagit i vara utbildnings- och informationstillfallen
under aret och darmed fatt béattre kunskaper i att bade forebygga
och agera vid brand.

De tillsyner vi genomfort visar att formagan att hantera det egna
brandskyddet blir battre. Vi koncentrerar tillsynerna pa de verksam-
heter som har det samsta brandskyddet for att héja den Iagsta nivan.
Vid de tillsyner vi gjorde 2010 beddmdes 64 procent har ett fungerande
SBA. Under aret inforde vi en ny typ av tillsyn for att ytterligare oka
verksamheternas formaga samt for att kvalitetssakra tillsynsverk-
samheten. Vi har ca 100 tillsynsforrattare i organisationen, vilket ar
en hog siffra jamfort med manga andra raddningstjanster.

Tiden fram till att en insats paborjas ar avgérande for hur stora skadorna
vid en olycka blir. Bast méjlighet att bryta skadeforloppet har de
manniskor som &r néra olyckan, men &ven den tid det tar fér raddnings-
tjansten att borja sin insats har stor betydelse. Fran att inriktningsmalet
sattes har vi fram till 2010 lyckats minska den sé kallade insatstiden med
2 minuter och ligger idag under 10 minuter. Tiden det tar att hantera ett
larm har stadigt minskat och i september 2010 var var raddningscentral
den snabbaste i landet. Digital teknik har kortat tiden ytterligare cirka

30 sekunder vid varje larm. Dessutom hjélper god planering till att korta
framkorningstiderna. Vi har permanentat forsoket i Jarna med en sa
kallad forstainsatsperson dar en av véra deltidsanstéllda &ker direkt till
skadeplatsen utan att forst passera brandstationen.

Ingen person omkom utanfor den brandcell dar branden startade i
medlemskommunerna under 2010. Under 2010 orsakade 57 brander
skador utanfér den brandcell dér branden startade. Det & en minskning
med 15 procent jamfort med aret innan. For att pa sikt néd méalet
maéste bland annat géllande bygglagstiftning skarpas da dagens
|6sningar ofta visar sig otillréckliga.



Forvaltningsberattelse

Ekonomiskt resultat

Arets resultat blev 18,9 Mkr. Overskottet beror framst pé att vi har
haft vakanta tjanster i stab och produktion, 6,0 Mkr. Tjansterna kommer
att tillsattas under 2011. Overskottet beror dven pa att semester-
I6neskulden minskat med 2,6 Mkr och att dvertidsersattningen var
1,6 Mkr l&gre an budget tack vare en effektivare personalplanering.
Kommande budget har justerats efter detta. Ytterligare en post som
péverkat arets resultat ar avskrivningskostnaderna som blivit 0,4 Mkr
lagre an budgeterat. Arets resultat, efter avstamning mot balans-
kravet, avsatts for att tdcka Gkade pensionsutbetalningar under aren
2015-2022.

Balanskravet
Arets justerade resultat blev 18,5 Mkr sedan hansyn tagits till realisations-
vinster pa 0,4 Mkr. Balanskravet ar uppfyllt.

God ekonomisk hushallning

Forbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallning dverens-
stdmmer med kommunallagens regler om en ekonomi i balans.

| 6vrigt omfattar medlemskommunernas finansiella mal fér god
ekonomisk hushélining &ven forbundet. Férbundets inriktningsmal
i budgeten motsvarar de verksamhetsméssiga malen fér en god
ekonomisk hushéllning. Mélen &r uppfyllda for &r 2010 da vi klarat
balanskravet och inriktningsmalen.

Verksamhet
Fran och med 1 januari 2010 utgdr Nacka forbundets tionde medlems-
kommun. | férbundsomradet finns nu ca 550 000 invanare.

Tillsammans med Brandkéren Attunda och Raddningstjansten i Norr-
talie kommun driver vi R&ddningscentralen Stockholms lan. Under
aret har raddningscentralen certifierats enligt ISO 9001 och SSF
136:4 vilket bidragit till nya kunder bland vara medlemskommuner.

Likviditet
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Omsattningstillgangar i procent av kortfristiga skulder eller
betalningsberedskapen pa kort sikt.

Under aret genomforde vi ca 7 000 raddningsinsatser i medlems-
kommunerna. Om man tar hansyn till effekten av Nackas intrade
i férbundet motsvarar det en 6kning med 5,5 procent. En stor del

av 6kningen aterfinns inom gruppen automatiska brandlarm utan
raddningsbehov.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 13,0 Mkr (2009 22,5 Mkr). Det var 4,8

Mkr under budget (2009 7,1 Mkr 6ver budget*). Orsaken till arets
investeringsbelopp &r bland annat leveransférseningar av bestallda
slackbilar 5,5 Mkr, lagre investeringsbehov av moderniseringen av
utlarmningssystemet 1,1 Mkr samt att en budgeterad raddnings-
robot 1,5 Mkr har flyttats fram till 2011. Vi har &ven genomfort ett
obudgetat inkdp av mark i Lindvreten som uppgick till 4,0 Mkr.

Personal

Vid &rsskiftet var vi netto 353 arsarbetare (foregdende ar 361,75).
Utdver dessa tillkommer 75 deltidsbrandman (80) och 142 raddnings-
varnsman (141) motsvarande 9 arsarbetare (9). Utbetalda I6ner har
uppgatt till 136,4 Mkr (132,2) och arvoden till fortroendevalda till

1,0 Mkr (0,9).

Pensionsmedelsférvaltning

Pensionsforpliktelserna inklusive ansvarsférbindelse, avsattningar
for pensioner och kortfristig avgiftsbestdmd alderspension uppgar
till 258,7 Mkr (250,0 Mkr), vilket &r en 6kning fran féregdende ar med
8,7 Mkr (6kning med 16,3 Mkr**). LikviditetsOverskottet forvaltas i
egen regi och anvands till investeringar i fastigheter, maskiner och

inventarier samt till 6kade pensionsutbetalningar under aren 2015-2022.

* Kép av Nacka brandférsvars inventarier som var obudgeterade.
** Den stora 6kningen 2009 beror pa att vi tog 6ver Nackas personal
vid halvarsskiftet 2009.

Soliditet
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2006 2007 2008 2009 2010
16,3 % 17,7 % 171 % 17,5 % 23,1 %

Eget kapital i procent av de totala tillgangarna eller graden av
egenfinansierade tillgangar.
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Resultatrakning

Tkr Not 2010 2009
Verksamhetens intakter Not 1 28 739 39 375
Verksamhetens kostnader Not 2 -258 551 -246 780
Jamforelsestdrande kostnader Not 2 0 0
Avskrivningar Not 5 -14 882 -13 320
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -244 694 -220725
Kommunbidrag Not 3 265 377 233 967
Finansiella intékter 565 503
Finansiella kostnader -2 306 -6 313
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 18 942 7 432
ARETS RESULTAT Not 4 18 942 7 432
Balansrakning

Tkr Not 2010 2009
TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar 110 649 112 671
Immateriella anlaggningstillgéngar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar Not 5

mark, byggnader och tekniska anlaggningar 42 218 39 429

maskiner och inventarier 68 431 73 242

Ovriga materiella anlaggningstillgangar 0 0
Finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgangar 156 124 130 608
Forrad 0 0
Fordringar Not 7 54 899 55986
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 101 225 74 622
SUMMA TILLGANGAR 266 773 243 279
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 8 61 518 42 575

dérav arets resultat 18 942 7 432
Avsattningar Not 9 111 482 98 500
Avséttningar fér pensioner 111 482 98 500
Andra avsattningar 0 0
Skulder 93773 102 204
Langfristiga skulder Not 10 0 0
Kortfristiga skulder Not 11 93773 102 204
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 266 773 243 279
Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland

skulder eller avsattningar Not 9 138 396 143 625
Ovriga ansvarsférbindelser Not 12 16 752 5791
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Kassaflodesanalys

Tkr Not 2010 2009

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Avrets resultat 18 942 7432

Justering for realisationsvinster Not 6 -423 -445

Justering for avskrivningar 14 882 13 320

Justering for avsattningar till pensioner Not 9 12 982 14 332

Medel fran verksamheten fére forandring av rérelsekapital 46 383 34 639

Okning/minskning kortfristiga fordringar 1087 -8 199

Okning/minskning férrad och varulager

Okning/minskning kortfristiga skulder Not 11 -8 431 18 085

Medel fran den I6pande verksamheten 39 039 44 525

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anlaggningstillgéngar -13 026 -22 509

Forsalining av materiella anlaggningstillgéangar Not 6 589 995

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar

Forsaljning av immateriella anlaggningstillgangar

Forvarv av finansiella anlaggningstillgéngar

Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar

Medel fran investeringsverksamheten -12 437 -21 514

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyupptagna l&an

Amortering av skuld 0 -2 600

Okning l&ngfristiga fordringar

Minskning langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten 0 -2 600

ARETS KASSAFLODE 26 602 20 411

Likvida medel vid arets borjan 74 622 54 211

Likvida medel vid arets slut 101 224 74 622

Investeringsredovisning
Tkr Investeringsanslag Utfall Differens
prognos

INVESTERINGSPROJEKT <2009 2009 2010 summa <2009 2009 2010 >2010 summa diff 2010

Utbyggnad Lindvreten* 0 4000 4000 -4000 -4000

Periodiskt underhall fastigheter 2 1200 0 1198 989 0 989 209 0
0 0 0 0

Summa fastigheter -2 1200 0 1198 0 989 4000 0 4989 209 -4 000

Slackbilar -194 2000 9100 10906 1687 3610 5297 5609 5490

Lastvéxlare/lastvéaxlartank 1506 0 1506 2025 519 0 2544 1038 0

Héjdfordon 0 0 0

Raddningsbatar 121 0 121 0 0 0 121 0

Transportfordon 140 2200 2200 4540 1539 2013 3552 988 187

Raddningsrobot 1500 1500 0 0 1500 1500

Modern. utlarmningssyst. 17 433 5500 2000 24933 2245 878 3123 21810 1122

Overtagna invent. frin Nacka 0 10 599 0 10599 -10599 0

Ovriga inventarier 1145 3000 3000 7145 2879 2525 5404 1741 475

Summa mask. och invent. 20151 12700 17800 50651 2025 19468 9026 0 30519 20132 8774

Totalsumma 20149 13900 17800 51849 2025 20457 13026 0 35508 20341 4774

* Systemférandring behandlas som sarskilt arende i direktionen

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND |
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Noter

Tkr 2010 2009

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

| posten 6vrigt ingar realisationsvinster Kommunal beredskapsplanering 1447 1415
enligt not 6. Realisationsforluster ingar Ovriga intékter kommuner, landsting och staten 5833 20738
i posten dvrigt i not 2. Statliga bidrag 419 396
Taxor och avgifter 13 652 10 563
Den markanta sénkningen av posten dvriga Utbildning och konsulttjanster 3706 2900
intdkter kommuner, landsting och staten beror Externa hyror 3 258 2744
pa Nackas intrade 2010 och att intakten Ovrigt 424 619
T TE AU <7 [PESHEN L SMMUTIZE =S Summa externa intakter 28 739 39 375
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Utgifter fér material, entreprenader och konsulter 6160 4 362
Overtagande av personal fran Léner, arvoden och kostnadserséattningar 137 549 133 630
Nacka ar orsaken till 6kningen av Sociala avgifter och pensioner 71 619 67 212
posten I6ner, arvoden och kostnads- Personalsociala kostnader 3575 4 040
ersattningar. Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 15116 13 689
Férbrukningsmaterial m m 9 000 7 862
Reparation och underhall 6 280 7 557
Ovrigt 9 252 8 428
Summa externa kostnader 258 551 246 780
NOT 3 KOMMUNBIDRAG KOMMUN ANDEL 10 ANDEL 09
Botkyrka 11,59 % 183,11 % 28 300 27 961
Ekero 7,55 % 8,54 % 18 435 18 214
Haninge 16,72 % 18,91 % 46 697 46 070
Huddinge 18,97 % 21,46 % 55 396 54 646
Nacka 11,59 % 28 300
Nykvarn 1,48 % 1,67 % 4716 4 652
Nynashamn 6,29 % 711 % 16 400 16 180
Salem 2,48 % 2,81 % 6 066 5994
Sodertélje 14,25 % 16,12 % 37 182 36 686
Tyresd 9,08 % 10,27 % 23 885 23 564
Summa 100,00 % 100,00 % 265 377 233967
NOT 4 ARETS RESULTAT
Arets resultat enligt resultatrakningen 18 942 7 432
Avgar samtliga realisationsvinster -423 -615
Aterséllning av tidigare ars justerade resultat 0 -311
Justerat resultat enligt balanskravet 18 519 6 506

NOT 5 AVSKRIVNINGAR/MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Ackumulerat anskaffningsvarde 210 396 198 648
Ackumulerade avskrivningar -99 747 -85 977
Netto 110 649 112 671
Mark och byggnader 42 218 39 429
Maskiner o mikrovagslankar 1003 1188
Inventarier 4130 3 451
Transportmedel 55 737 59 874
Forbattringsutgifter ej &gda fastigheter 340 401
Ovriga maskiner och inventarier 7 221 8 328
Summa 110 649 112 671
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Noter

Tkr 2010 2009

NOT 6 SALDA OCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anskaffningsvarde 1277 2432
Ackumulerade avskrivningar 1111 1882
Férsélining avser transportmedel Nettovarde 2 388 4 314
Férséliningspris 589 995
Realisationsvinst 423 615
Realisationsforlust 0 -170
Nettovinst 423 445
NOT 7 FORDRINGAR
Kundfordringar 48 729 49 891
Forutbetalda kostnader o upplupna intékter 3695 3323
Ovriga kortfristiga fordringar 2 475 2772
Summa 54 899 55986
NOT 8 EGET KAPITAL
Ingéende eget kapital 42 576 35 143
Arets resultat 18 942 7 432
Utgaende eget kapital 61 518 42 575
varav avsatt till framtida pensionskostnader 44 400 25900
NOT 9 PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsforpliktelserna berdknas av Avgiftsbestamd alderspension 6 871 6279
KPA enligt RIPS 07. Likviditetséver- Sarskild Ioneskatt pa pensionskostnader 24,26 % 1915 1 601
skottet frvaltas i egen regi och anvands Summa kortfristig pensionsskuld 8786 7 880
till investeringar i fastigheter, maskiner Avséttning fér pensionsskuld intjanad efter 1997 89 717 79 269
och inventarier. Sérskild Ioneskatt 21765 19 231
Summa avsattning fér pensioner 111 482 98 500
Ansvarsforbindelse for pensioner intjanade fore 1998 111 376 115 584
Sérskild I6neskatt 27 020 28 041
Summa ansvarsférbindelse pensioner 138 396 143 625
Totala pensionsférpliktelser 258 664 250 005
NOT 10 LANGFRISTIGA SKULDER
Langfristigt banklan 0 2 600
varav kortfristig del 0 -2 600
Summa 0 0
NOT 11 KORTFRISTIGA SKULDER
Skuld till kreditinstitut och kunder 0 2 600
Leverantérer 10 867 12778
Skatteavrakning 8 256 9 221
Upplupna personalkostnader 27 606 31546
Ovriga uppl kostnader och férutb intakter 47 044 46 059
Summa 93773 102 204
NOT 12 OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER
Hyra fastigheter inom ett ar 5511 5501
Hyra fastigheter inom 2-5 ar 11 024 0
Leasing inventarier inom ett ar 132 115
Leasing inventarier inom 2-5 ar 85 175
Summa hyres- och leasingavtals resterande varde 16 752 5791
Arets avgift 5706 5838
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Redovisningsprinciper

Férbundet redovisar enligt lagen om kommunal redovisning och
foljer god redovisningssed samt anvisningar lamnade av Radet for
kommunal redovisning (RKR).

Anlaggningstillgangar upptas i balansrakningen till anskaffnings-
vardet minskat med investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.

Avskrivningar foljer i princip rekommendationer fran Sveriges
Kommuner och Landsting om avskrivningstider och startar den
manad anskaffning sker eller, vid storre projekt, den manad vi
tar anlaggningen i drift.

Upplupna rantor skuldférs.

Leverantors- och kundfakturor med vasentliga kostnads- och
intaktsposter periodiseras.

Loéner, semester och okompenserad 6vertid periodiseras. Upp-
lupna I6ner, outtagen semester och okompenserad évertid, inklusive
sociala avgifter skuldbokférs.

Pensionsskuld. Avgiftsbestamd alderspension redovisas som kort-
fristig skuld. Avsattning for pensioner intjanade fran och med 1998
redovisas som avsattning i balansrékningen. Pensioner intjdnade
fére 1998 redovisas som ansvarsforbindelse i enlighet med den
kommunala redovisningslagen.

Sarskild I6neskatt ingér i beloppen for pensioner under kortfristiga
skulder, avsattningar och ansvarsférbindelser.

Hyres- och leasingavtals restskulder under &terstaende I6ptid
redovisas som ansvarsforbindelse inom linjen i balansrakningen.
RKRs rekommendation nr 13.1 tillampas.

Driftsredovisning
Tkr Utfall 2010 Budget 2010 Diff % Utfall 2009 Diff %
STAB OCH GEMENSAMT
sntakter 938 0 246 281
Personalkostnader -12 462 -12923 4 -11 900 -5
Ovriga kostnader -3684 -5097 28 -2.909 -27
Netto -15 208 -18 020 16 -14 563 -4
PRODUKTION
Intakter 25072 23 681 6 36 697 -32
Personalkostnader -169 372 -182 528 7 -168 603 0
Ovriga kostnader -41 150 -44 632 8 -38 101 -8
Netto -185 450 -203 479 9 -170 007 -9
FASTIGHETER
Intakter 2729 2 475 10 2431 12
Lokalhyra -5492 -5 608 2 -5 119 -7
Ovriga kostnader -10 368 -9 243 -12 -9 111 -14
Netto -13 131 -12 376 -6 -11 799 -1
FINANSIERING
Medlemsavgifter 265 377 265 377 0 233 967 13
Utbetalda pensioner* -20173 -18 551 -9 -16 241 -24
Férandring pensionsskuld -10 735 -11 700 8 -8 138 -32
Réntenetto -1738 -1 051 -65 -5 787 70
Netto 232731 234 075 -1 203 801 14
Summa intakter 294 116 291 533 1 273 341 8
Summa personalkostnader -212 742 -225702 6 -204 882 -4
Summa 6vriga kostnader -62 432 -65 631 5 -61 027 -2
Netto 18 942 200 7 432 155
Ackumulerat eget kapital 54126 35384 35184
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* Utbetalda pensioner innehaller sérskild Ioneskatt
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Revisionsberattelse for ar 2010

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under ar 2010.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och faststillt
revisionsreglemente.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i ”Revisorernas
redogorelse for 2010” och 6vriga till berattelsen fogade bilagor.

Forbundsdirektionen har godkint rsredovisningen.

Var granskning visar att drsredovisningen ar upprattad i enlighet med kommunala redovisningslagen och god
redovisningssed. Granskningen visar vidare att resultatet uppfyller balanskravet samt ligger i linje med faststallda
finansiella och verksamhetsmassiga mal f6r god ekonomisk hushéllning.

Vi tillstyrker att férbundsdirektionen och de enskilda fortroendevalda i detta organ beviljas ansvarsfrihet.

Viérby gard 2011-03-21

Mirtha Dahlberg Yvonne Berglund Ingrid Andersson

Bengt Verlestam Jan Edvin Henriksson
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Brandchefen om verksamheten:
Ett gott lagarbete. Ett bra ar.

Forbundets sjuttonde verksamhetsdr ar till anda. Det
kan sammanfattas i tre ord: ett bra &r. Vi har natt
de mal vi satt upp inom de flesta omraden samtidigt
som vi ser att vi blivit bittre pd att gora det vi gor.
Sammantaget gor det att vi dven ekonomiskt ndr

ett bra resultat, vart bista sedan starten 1993. Det
kdnns extra skont med tanke pé att vi har ménga
pensionsavgingar med tillhoérande kostnader fram-
for oss.

Hela organisationen har bidragit

Det ir inte en enskild individ som har dstadkommit
vart fina resultat. Det dr ett lagarbete dér hela
organisationen bidragit. Vi har blivit battre pa att
gora det vi gor helt enkelt och det leder till minskade
omkostnader. Som exempel kan nimnas en effektiv
semester- och personalplanering som gor att kostnaderna
for overtid minskar. Ett annat exempel ar att vi har
tarre skador pa fordon och utrustning vilket innebar
lagre reparationskostnader.

Var organisation ir beroende av att alla medar-
betare tar ansvar for sin del och diarigenom bidrar till
helheten. Arets resultat ser jag som ett kvitto pa att
den vig vi slog in pd for ndgra ar sedan nu fungerar
i vardagen, i hela organisationen.

Ratt prioriteringar for framtiden

For att vart forbund ska fortsitta vara framgdngsrikt
krdvs att vi har formdga att se och anpassa oss till
trender och fordandringar i samhallet. Det ar viktigt
att kunna férutse vad som kommer att hinda och
gora ritt prioriteringar for framtiden. Manga ganger
upplevs denna stindiga forindring som pafrestande
eftersom det ofta innebir att vi dndrar vdra priorite-
ringar. Tidigare arbetssitt ifragasatts och vissa saker
kanske vi inte ens fortsdtter med framover. Men att
ifragasidtta och ompréva ar det som leder till utveck-
ling och som gor att vi kan ge dnnu bittre service till
vara kommuninvanare.

2010 innebar byte pa chefsposten och férbundet
fick sin andra brandchef sedan starten. Den naturliga
fragan vid ett chefsbyte ar hur det kommer att
foriandra organisationen. For min del var svaret
enkelt. Det vi gor och sittet vi gor det pa ar mycket
uppskattat i medlemskommunerna och mitt uppdrag
ar att fortsitta pd den inslagna viagen. Naturligtvis
kommer en del att férandras men det handlar mer
om hur vi gor saker dn vad vi gor.

Flexibiliteten testas
Forbundet utokades under 2010 med Nacka som
blev var tionde medlemskommun. Dirmed fick vi

ytterligare en heltidsstation. Vi ticker nu ett stort
geografiskt omrdde och runt 550 000 invénare ar
beroende av vdr service. Det stiller stora krav pa oss
men ger oss samtidigt storre mojlighet till flexibilitet
i organisationen. Aven om inte aret innehallit ndgra
extremt pafrestande hindelser har vi haft veckor da
just flexibiliteten i organisationen har testats. Den
torra sommaren med manga markbrinder avlostes
av hiftiga skyfall som driankte stora delar av Soder-
torn. Hiandelser som var och en i sig dr resurskrivande
men nir de intriffar nistan samtidigt stiller de
extra krav pa bra planering. Aterigen dr det mognad
i organisationens alla delar som gor att dven dessa
hindelser hanteras pa ett resurseffektivt satt.

Ett stort tack till alla medarbetare som bidragit till
ett bra verksamhetsdr och ett stort tack till direktionen
som genom att viga gor oss till Sveriges ledande
raddningstjdnst.

o st/

rs-Goran Uddholm

Fotografer: Christian Ferm, Mattias Holgersson pa Lanstidningen Sodertalje, Stig Dahlén pa MSB, Kristjan Sigfusson, Ingrid Hulthage
samt medarbetare i Sédertérns brandfdrsvarsférbund. Grafisk form och produktion: Komanda. Sundsvall 2011. Tryck: Kaltes Grafiska, Sundsvall.
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