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1. Kommunledningsutskottet noterar informationen.

Bo Renman ﬁns fors [ [ J

Kommundirektor R-chef

tyres6 konmmun



2(3)

Sammanfattning

Den formella delen av l6nedversynen 2017 ér avslutad i och med att
arbetsgivaren har haft avstimningar med samtliga motparter och att
medarbetarna fatt ut sina nya loner frin och med 27 juni f6r medarbetare inom
Kommunals-, Lakarforbundets- och Allmian kommunal verksamhets

avtalsomriden respektive 27 april for 6vriga.

HR-avdelningens bedémning ir att l1énedversynen har fungerat val vad giller att
tidplanen har hallits och att kommunen har haft I6nesamtalsmodellen (16nen
diskuteras mellan chef och medarbetare) med samtliga vira motparter. Det som
kan utvecklas ar dels tydligare koppling mellan uppdrag och lénekriterier och
dels att rollerna i lonebildningen for olika chefsnivier fortydligas.

En pitaglig 16neglidning for vissa yrkesgrupper kan ocksd konstateras.
Beskrivning av drendet

Lonebildningens viktigaste funktion ir att lonesattningen av medarbetarna gors
pa sddant sitt att den bidrar till att arbetsgivaren nir milen for verksamheten.
Det ar darfor av yttersta vikt att chefer och medarbetare dr vil fortrogna med
det uppdrag som kommer av de mal som giller f6r kommunen i stort och for

den egna verksamheten.

Efter avslutad l6nedversyn och dialog med berdrda arbetstagarorganisationer
kan arbetsgivaren konstratera tva huvudsakliga utvecklingsomraden. Dels att
forvalta modellen ”16nesittning 1 dialog” genom hog kvalitet pa lonesamtal och
prestationsbedémning, dels fortydliga de olika chefsnivaernas ansvar och roll
inom lonebildningsarbetet. Som ett led i utvecklingsarbetet kommer HIR-

avdelningen infora riktade utbildningsinsatser inom omradet.

Utfallet i l6nedversynen 2017 blev fér kommunen som helhet 2,42 procent. Ser
man enbatt till chefers utfall hamnar det pa 2,47 procent och utfallet exklusive
chefer blev 2,40 procent. Loneutfallen bor 1 forsta hand sittas i relation till den
individuella l6nesattningen som tillimpas i Tyresé kommun. Lonen och
l6neckningar ska stimulera till forbattringar verksamheternas effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Lonesittningen paverkas ocksi av arbetsgivarens

forutsittningar att rekrytera och behilla personal.

tyreso konmmun



303

Det kan konstateras att vissa yrkesgrupper har haft en pataglig 16neglidning
under perioden 2016 — 2017. Med detta menas att lonetkningarna under
intervallet har 6kat mer dn vad utfallet for yrkesgrupperna i l6nedversynen givit.
Till dessa yrkesgrupper raknas frimst lirare, torskollirare och socialsekreterare.
Aven om den statliga satsningen pa lirarna, lirarlonelyftet, som skett under den
aktuella perioden star for en viss del av 16neglidningen anses den storsta delen
bero pa en odnskat hog personalomsittning for dessa yrkesgrupper.
Marknadsfaktorer har gjort att nyanstillda medarbetare i minga fall far en hogre
16n en de medarbetare som slutat. For yrkesgruppen lirare handlar det om att
medellénen under perioden 2016 — 2017 6kat med 8,65 procent. For
forskollirare och socialsekreterare dr siffran 5,16 respektive 4,51 procent for

samma period.
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