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Riktlinjer fér omsorg pa obekvam arbetstid

| 25 kap. 58 skollagen (2010:800) anges att kommuner, med hansyn
till foréldrarnas forvérvsarbete och familjens situation i 6vrigt, ska
strava efter att erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds.

1. Malgrupp

1.1 Omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs for barn och elever
skrivna i Stockholms stad och erbjuds fran ett ars alder till
och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar (25 kap.
5 § skollagen).

1.2 Omsorgen ska erbjudas samtliga barn och elever som
uppfyller villkoren, oavsett om barnet eller eleven ar
inskriven i verksamhet eller inte.

2. Villkor for att bli erbjuden omsorg pa obekvam arbetstid

2.1 Omsorg pa obekvam arbetstid ar avsedd for barn och elever
vars foraldrar/vardnadshavare har sitt ordinarie arbete
forlagt till tidig morgon, kvallar, natter och helger

Det kan antingen vara
en ensamstaende foralder med obekvam arbetstid eller
sammanboende foraldrar dar bada arbetar pa obekvam
arbetstid.

2.2 Foraldrarnas forsorjningsmajlighet ar utgangspunkt vid
beddmning av behovet och foraldrar som arbetar extra med
anledning av studier eller andra skal ar inte berattigade till
verksamheten.
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2.3 Med sammanboende foraldrar jamstalls foralder/vardnads-
havare som sammanbor i aktenskap eller &ktenskapsliknande
forhallanden med nagon som inte ar foralder till barnet.

2.4 For att erhalla omsorg pa obekvam arbetstid kravs att det ror
sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov.
Dessutom kravs att behovet inte kan tillgodoses pa annat
satt.

2.5 Vid gemensam vardnad ar utgangspunkten ett gemensamt
ansvar for barnet. | de fall
vardnadshavarna inte

behover den sokande undersoka mojligheten att fa hjélp
av den andra vardnadshavaren eller annan

2.6 Omsorgsbehovet ar styrande i beddmningen. Restid till och
fran arbete ingar i omsorgsbehovet, likasa tid da
vardnadshavare sover efter utfort nattarbete.

For barn som har omsorg pa obekvam arbetstid innan K.
06.30 eller efter 18.30, men inte i direkt anslutning till
oppning eller stangning pa forskola/fritidshem, &r det
vardnadshavaren som ansvarar for att barnet kommer till
verksamheten. Om barnet har omsorg pa obekvam arbetstid i
direkt anslutning till 6ppning eller stangning pa
forskola/fritidshem &r det verksamhetsanordnaren av omsorg
pa obekvam arbetstid som ska ta barnet till eller fran
forskolan/fritidshemmet.
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3.1 Staden erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid i lokalbaserad
verksamhet, det vill sdga befintlig pedagogisk lokal eller
annan for andamalet anpassad lokal (25 kap. 7 § skollagen).

3.2 Om sarskilda skal foreligger kan avsteg fran punkt 3.
gOras genom att erbjuda omsorg i hemmet.

3.3 En grundbemanning pa minst tva personal ska enligt stadens
ersattningsmodell
finnas
vid omsorg pa obekvam arbetstid

3.4 Avsteg fran punkt 3.3 kan goras for de barn som beviljas
omsorg pa obekvam arbetstid i hemmet.

3.5 Verksamheten ska ha personal med en sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 §
skollagen).

Det innebér att anstalld personal ska ha utbildning med
inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i
de aldrar det galler.

3.6

Namnderna ska strava efter att skapa
gemensamma verksamheter pa strategiska platser i staden
for att underlatta planering och bemanning. Samverkan bor
aven ske i de fall dar familjer behéver omsorg fér barn som
ar inskrivna i olika verksamhetsformer.
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4. Handlaggningsrutiner och krav pa dokumentation

4.1

4.2 Vardnadshavare ansoker om omsorg pa obekvam arbetstid
via e-tjansten Min omsorg.

4.3 Ansokan ska styrkas med foljande underlag/dokumentation:

e Anstéllningsintyg med arbetsgivarens underskrift.

e Arbetsschema, med arbetsgivarens underskrift.

e Intyg fran arbetsgivaren om att denna inte kan erbjuda
tjanstgoring pa dagtid.

e En redogorelse och forsakran om varfor
foraldern/foraldrarna har behov av omsorg pa obekvam
arbetstid och att omsorg inte gar att ordna pa annat satt.

4.4 Staden har rétt att vid behov kontrollera foérh&llandena hos
vardnadshavarens arbetsgivare.

4.5 Beslut om ritt till omsorg pa obekvam arbetstid ska fattas
terminsvis om behovet &r stadigvarande och schemalagt.

‘ 4.6 Ansvar for att barnets schema foljs ligger pa
verksamheten . Vardnadshavaren ska
ldmna en schemaéndring till verksamheten minst 14 dagar
innan den borjar gélla.

4.7 Utbildningsndmnden ska skyndsamt utreda ansékningar om
‘ omsorg pa obekvam arbetstid. Barnet/eleven ska
erbjudas en plats senast tre manader
efter att en komplett ansokan lamnats in.
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4.8 Det-arden-stadsdelsnamnd-ivilken-barnet ar folkbokfort
som ansvarar for att placera barnet i verksamhet. For elever i
cpomdslenlon tedol e nee i conn s B
p#aee#ngav—ba#nem;eﬂesamh% For barn i forskolealdern
ett till fem &r &r det stadsdelsnamnden i vilken barnet &r
folkbokfort som ansvarar for att tillhandahalla plats i omsorg
pa obekvam arbetstid. For elever i grundskolan &r det
utbildningsndmnden som ansvarar for att tillhandahalla plats
i omsorg pa obekvam arbetstid.

4.9 Om vardnadshavare énskar placering dagtid pa den
forskola/fritidshem dar de har sin omsorg pa obekvam
arbetstid kan avsteg fran turordningen géras vid placering
enligt gallande regler for intagning av plats.

494.10 Vid handldggningen av plats for omsorg pa obekvam
arbetstid ska hansyn tas till att platsen ska vara belagen sa
nara hemmet som mojligt om inte andra 6nskemal finns fran
vardnadshavaren/vardnadshavarna.

Huvudman

4.11  Utbildningsnamnden ansvarar for tillstandsprévning av
Stockholm stads fristaende utforare av omsorg pa obekvam
arbetstid. I sin tillstdindsprévning tar namnden hansyn till
stadens behov av antal platser i omsorg pa obekvam arbets-
tid och stadens langsiktiga planering av omsorgen. |
tillstandsprévningen tas aven beslut om sokt verksamhets
maximala antal omsorgsplatser. Antal platser far inte
overskridas och 6nskar huvudmannen uttka antal platser ska
en ans6kan om férdndring inkomma till
utbildningsndmnden.

4.12  Fristaende huvudmén ansoker till utbildningsndmnden
for tillstandsprévning av att bed-riva omsorg pa obekvam
arbetstid. Villkoren for att fa bedriva verksamheten framgar
under rubrik "3 Villkor for att bedriva omsorg pa obekvam
arbetstid — oavsett regiform”. | ansokan ska det framga att
nystartad verksamhet avser att uppfylla skollagens krav samt
Stockholm stads riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid.

Vid godkannande av en fristdende verksamhet efter
provning far utbildningsndmnden ldmna bidragq till
fristdende huvudman som vill bedriva omsorg pa obekvam
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arbetstid om kommunen tillforsékrats insyn i verksamheten
(25 kap. 168 skollagen).

4.13  Utbildningsndamnden ska utéva insyn i godkanda
verksamheter utifran stadens riktlinjer for omsorg pa
obekvam arbetstid. Innebdrden av insyn ar att
utbildningsndmnden har rétt att pa plats granska
verksamheten och f tilltrade till de lokaler som anvénds for
verksamheten. Huvudmannen ar skyldig att till némnden
lamna de upplysningar, de handlingar och annat material
som namnden begér och som behdvs for att namnden ska
kunna fullgdra sin insyn.

Uppmaéarksammas mindre allvarliga brister ger
utbildningsndmnden huvudmannen ett uppdrag att avhjalpa
dessa. Har huvudmannen inte avhjalpt bristerna inom den tid
namnden angivit kommer ndmnden att avsluta
huvudmannens rétt till bidrag for verk-samheten. Rétten till
bidrag upphdr dven om ndmnden inte far insyn i
verksamheten eller da insyn forsvaras sd att nAmnden inte
kan uppfylla sin insyn. Ett beslut om att avsluta en
huvudmans rétt till bidrag gar inte att dverklaga i enlighet
med skollagen.

4104.14 Utforare av.omsorg pa obekvam arbetstid, oavsett
reqgiform, har ett uppféljningsansvar for att verksamheten
ska halla god kvalitet. Verksamheten ska &ven vara
transparant sa att foraldrar kan fé insyn i verksamheten.
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och
utreda klagoméal mot verksamheten.






