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Program for lika rattigheter och majligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-
2022

Beslut
1. Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.
2. Omedelbar justering.

Arendet

Kansliet for ménskliga rittigheter, inom stadsledningskontoret,
har utarbetat ett forslag till program for lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck med giltighetstid dren 2018-2022.
Kommunstyrelsen har skickat forslaget pa remiss till stadens
samtliga nimnder och bolag. Programmet é&r ett styrdokument
for alla stadens ndmnder och bolagsstyrelser och ska, sa langt
det dr mojligt, tillimpas i uppdrag som staden ger andra
organisationer eller enskilda. Forvaltningen ar positiv till att
programmet har tagits fram som stdd i arbetet med att na
kommunfullmaktiges (KF) mal.

Arendets beredning

Ostermalms stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande frdn den 30 augusti 2017.

Dnr 2017-446-1.5.1.

Beslutsgang
Néamnden stillde sig bakom férvaltningens forslag.

Sarskilda uttalanden

Maria Antonsson m.fl (MP), Birgit Marklund Beijer m.fl.
(S) och Jaime Barrios (V) anmilde sédrskilt uttalande en-
ligt foljande:

Vi dr mycket glada dver att staden nu tar ett grepp om HBTQ+
personers situation i staden. Stockholm &r ofta en forebild for
andra europeiska stdder som en HBTQ+ vénlig stad.

Men pa ménga punkter sldpar vi efter och det dr dirfor extra
gliddjande att programmet ldggs fram.

Det dr svart att veta hur manga HBTQ+ personer som bor i var
kommun. Vi vet att manga HBTQ+ personer soker sig till
storstidder och utifrén tidigare forskning kan vi utgd att det ar
100.000 till 150.000 HBTQ+ personer i Stockholm. Det dr som
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Ostermalm och Norrmalm tillsammans.

Staden &r en stor arbetsgivare och vad staden gor som arbetsgivare
ar tongivande dven for privata arbetsgivare.

Och dven om stadens roll som arbetsgivare tas upp i inledningen
vore det 6nskvart om "staden som arbetsgivare" tas upp som en
overgripande inriktning och fokusomrade.

Tobias Sj6 m.fl. (M) anmélde sérskilt uttalande enligt foljande:

Alla méinniskor ska ha samma frihet att géra egna val for att forma
sina liv. For att uppna ett jimstéllt och jamlikt samhélle for alla
individer ska staden arbeta for att de hinder som finns ska
undanrgjas.

Det aktuella programmet har ett gott syfte. Dock ser vi en
problematik i att aldgga stadens verksamheter ytterligare policies
och styrdokument. Mingden styrdokument bor tvéartom minimeras.
Det basta vore att fora samman alla policies som ror diskriminering
i ett overgripande dokument om hur staden ska arbeta ur ett
medborgarperspektiv med dessa fragor. Det borde vara sjdlvklart att
svensk lag ska gilla utan att det tydliggors 1 ett policyprogram. I
detta ténkta 6vergripande dokument bor det foreliggande
programmets fokusomraden inkluderas.

I sammanhanget vill vi patala vikten av att det i
samhallsorienteringen for nyanlidnda dgnas tydlig uppméirksamhet
till denna fraga. Aven vid information genom forildrastdd ska
fragan om lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning
lyftas.

Ersattaryttrande

Steven Crosson (KD) anmailde till protokollet att om han hade
tjanstgjort hade han stillt sig bakom sérskilda uttalandet fran
Moderaterna.



