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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hisselby Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Svantesson lena.svantesson@stockholm.se

Avdelning/enhet: Avdelningen for utforare dldreomsorg,
funktionsnedséattning och socialpsykiatri

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Mikael Damsgaard mikael.damsgaard | 08508
Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Foreldsningar om samsjuklighet och lagaffektivt bemotande

Ange onskad summa for insatsen

230000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 50000 kronor

Vikarietickning | Totalt: 180000 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 833 Befattning: Vardare
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Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Behov finns i alla verksamheter inom omradet
funktionsnedsittning att 6ka kunskapen i &mnena samsjuklighet
och lagaffektivt bemoétande, hur vi ska mdéta och forhalla oss till
brukarna.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Foreldsning samsjuklighet: syfte att ge 6kad kunskap om vad
samsjuklighet dr. Samsjuklighet 4r mycket vanligt vid
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar som ADHD, aspergers
syndrom, autism och tourettes syndrom, en malgrupp som okar 1
véra verksambheter.

Foreldsning lagaffektivt bemotande: Att ge kunskap/redskap till
metoden Lagaffektivt bemotande som syftar till att genom ett
tryggt, lugnt och positivt bemdtande minska stress och
problemskapande beteende.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Hosten 2017-véren 2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Vérdare, personliga assistenter, arbetsledare och
hantverkspedagoger som arbetar pa grupp- och serviceboende,
personlig assistans och daglig verksamhet inom
Funktionhinderomradet

Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
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Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Genom 0kad kunskap om samsjuklighet och lagaffektivt
bemotande skapas forutsattningar for att battre kunna mota
brukarnas behov och ddrmed hoja kvaliteten 1 verksamheten.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Lirande pa arbetsplatsen

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Insatsen gor det mojlighet att hoja den generella kompetensnivan
inom ett viktigt utvecklingomrade for alla verksamheter inom
funktionsnedséttning.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket siitt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Insatsen effekter f6ljs upp som en del av ordinarie
verksamhetsuppfoljning

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2
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