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Arbetsmarknadsférvaltningen
Administrativa enheten

Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Britt-Marie Farm, HSO

Louise Lindstrom, DHRS

Lena Huss, HSO

Bengt Lyngback, HSO - néarvarande till §7

Anmailt forhinder:

Cecilia Murray Kalderén, HSO
Susanne Grandby Klovfors, HSO
Sirkka Husso, SRF

Narvarande fran arbetsmarknadsférvaltningen

Amanda Hernbéack, administrativ chef
Niklas Malmstrom, sekreterare

Tidpunkt:
Onsdagen den 13 september 2017 kl. 14:50-15:55

Plats:
Arbetsmarknadsfdrvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat den 11 oktober 2017

Britt-Marie Farm Louise Lindstrom
Ordforande Justerare

Niklas Malmstrom
Sekreterare
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§1. Motet 6ppnades av ordférande Britt-Marie Farm

§2. Studiebesok fran SUVAS

Amina Engman Bel-Haj, Idil Omar och Aida Gordon fran SUVAS
besokte radet och presenterade sin verksamhet. SUVAS star for
Stockholms unga vuxna arbetar eller studerar och arbetar med
uppsokande verksamhet for malgruppen UVAS, vilket dr de unga
som star langst fran arbetsmarknaden och inte har nagon kand
sysselséttning eller forsorjning. Grundverksamheten har funnits vid
Jarva sedan ar 2010 men efter beviljade medel fran ESF ar 2015 ar
projektet stadsdvergripande och kommer att paga till &r 2019.
Malgruppen beréknas till ca 7000 personer, men med ett morkertal
da gruppen ar svar att kartldgga. Verksamheten bestar av 10
operativa medarbetare med malséttningen att na en forsta kontakt
med 1200 utav malgruppen, projektet har under sin verksamma tid
natt ut till 810 ungdomar varav 345 helt saknat kénd sysselsdttning.
Projektet arbetar uppsdkande och Jobbtorg Stockholms resurser
kopplas sedan in for att hjédlpa brukarna.

Rédet onskar att ett nytt besok frdn SUVAS planeras in under
nédstkommande &r.

§3. Dagordningen faststalldes

§4. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

§5. Val av justerare
Till justerare valdes Louise Lindstrom.

§6. Féregaende mote och foregaende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregdende méotesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

§7. Arenden infér arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yttrande 6ver remiss av Motion (2017:30) om att stirka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck"

AMN 2017-0132-01.05

Forvaltningen har i sitt tjénsteutldtande skrivit att en svirighet som
uppmadrksammats ror malgruppen anhdriginvandrare och de trots att
de har rétt att delta i samhaéllsorienteringen ar det fa av dem som gor
det. Radet anser att det dven ar viktigt att f& med detta perspektiv
dven ndr det giller personer med funktionsnedséttningar.
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Yttrande 6ver remiss av Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-
2022

AMN 2017-0171-01.06

Rédet dr enig i forvaltningens bedomning att det hade varit
fordelaktigt om de tre omfattande program som
stadsledningskontoret tagit fram inom omradet manskliga
rattigheter skulle varit sammanslagna till ett gemensamt program.
Detta for att underlétta implementeringsarbetet och efterlevnaden av
programmen.

Yttrande 6ver remiss av Program for barnets rdttigheter och
inflytande i Stockholms stad 2018-2022

AMN 2017-0172-01.06

Se yttrande géllande Yttrande dver remiss av Program for ett
jamstillt Stockholm 2018-2022

Yttrande 6ver remiss av Program for lika rdttigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck
2018-2022

AMN 2017-0173-01.06

Se yttrande géllande Yttrande dver remiss av Program for ett
jamstéllt Stockholm 2018-2022

Yttrande 6ver remiss av Utstdllning av Regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen, RUFS 2050

AMN 2017-0182-01.06

Rédet anser det problematiskt att man 1 skrivelsen lyfter fram viss
problematik d& man vill uppné en 6ppen och inkluderande region,
men 1 denna kritik inte tar med funktionshinderperspektivet.
Personer med funktionsnedsittningar dr en grupp som ofta har lag
sysselséttningsgrad och detta &r en frdga som radet anser behover
lyftas fram.

Yttrande 6ver remiss av Utbildning, undervisning och ledning -
reformvard till stod for en bittre skola (SOU 2017:51)

AMN 2017-00191.01.06

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Tertialrapport 2 2017 for arbetsmarknadsndmnden
AMN 2016-0316-01.02
Amanda Hernbéack, administrativ chef, foredrog drendet.

Radet anser att Stockholms stads arbete med malséttningar till viss
del blir motsdgelsefulla d4 man exempelvis uppfyller vissa
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kompetensmal till fullo och sedan behdver mer personal for att
tacka specifika bristyrken inom samma omrade. Radet anser att
forvaltningen bor Gverviga mojligheten att malen har for 1ag
ambitionsniva. Radet anser vidare att det vore bra att i sina
formuleringar f4 med att 4&ven om arbetet gér bra och framat, finns
det annu mycket arbete kvar att gora. Kritiken &r inte riktad
specifikt mot arbetsmarknadsforvaltningen utan detta ar en
stadsovergripande problematik.

Beslut om fordndringar av delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-0012.01.01

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

§8 Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Rédet anser att entrén numer ir mycket bra. Nér forvaltningen nu
visar ett dverskott i budget onskar rddet att forvaltningen investerar
1 en barbar horutrustning som kan brukas i hela lokalen.

Rédet vill dven trycka pa ordet anvéndbart ndr det kommer till
tillgdngligheten, da det inte enbart handlar om att saker ska goras
tillgéngliga, utan hjdlpmedlen maste dven vara anvandbara for de
eventuella brukarna.

§9. Ovriga fragor

Louise Lindstrom beréttade om “Bosse” som ér ett rdd, stdd och
kunskapscenter i Stockholm med olika aktiviteter och cirklar.
Hosten 2017 har de exempelvis den 5 december ett program om
dubbel utsatthet. Louise rekommenderar alla att prenumerera pé
deras nyhetsbrev.

§10. Nasta mote
Nasta mote dger rum onsdagen den 11 oktober 2017, (kl. 14.00 for
formote, radets sammantriade kl. 15.00).

Lena Huss anmaler forhinder till sammantridet.

§11. Motet avslutades



