Utlatande 2017:205 RIIl (Dnr 106-490/2017)

Starka integrationspakt och obligatorisk

samhallsinformation
Motion (2017:11) av Johanna Sj6 (M)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motionen besvaras med hinvisning till vad som sédgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Mirja Raiha anfor foljande.
Arendet

Johanna Sj6 (M) foreslér i en motion till kommunfullméktige att staden ska
initiera en integrationspakt med néiringslivet samt verka for att
samhiéllsorienteringen gors obligatoriskt for savil nyanldnda som asyls6kande
och avslutas med ett kunskapsprov.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd och Ostermalms stadsdelsnimnd.

Stadsledningskontoret anser att det pagar omfattande samverkan med
néringslivet for att underlétta nyanléndas etablering i dagsldget och att
ndringslivssamverkan ska utvecklas utifran beslutade principer. Men bedémer
ocksa att de foreslagna fordndringarna av samhéllsorienteringen inte ryms
inom kommunens uppdrag




Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i att en god samverkan med
néringslivet stirker nyanldndas mojlighet att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden men menar att detta redan ar en del av ndmndens prioriterade
uppdrag. Forvaltningens beddmning ar darfor att detta arbete ska fortga utifran
det pagéende arbetet istillet for att bygga en ny struktur i samma fraga.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd instimmer i att nyanléndas
etablering pé arbetsmarknaden dr en viktig frdga som behover prioriteras. Som
ett led i det arbetet dr samverkan med néringslivet ndgot som behdver
vidareutvecklas.

Forvaltningens bedomning &r att det i staden, genom
Arbetsmarknadsforvaltningen och EFAS, finns en etablerad organisation och
ett etablerat samarbete med néringslivet. Utvecklingsarbete inom omréadet bor
enligt forvaltningens mening ske inom den organisationen.

Ostermalms stadsdelsndmnd anser att staden, genom
Arbetsmarknadsforvaltningen och EFAS, har en etablerad organisation och ett
etablerat samarbete med néringslivet. Samarbetet inryms inom vad som &r
mojligt enligt géllande lagstiftning och omfattar huvuddelen av det framfors i
motionen. Utvecklingsarbete inom omradet bor enligt forvaltningens mening
ske inom den organisationen.

Mina synpunkter

Arbete dr en viktig nyckel for nyanlidndas etablering i samhillet. Stockholm
har just nu en stark arbetsmarknad som mojliggdr for allt fler att hitta egen
forsorjning, men dar kortutbildade har tre ganger sé hoga arbetsldshetstal som
personer med avslutad gymnasieutbildning. Utbildningssatsningar ar dérfor av
stor betydelse da kort utbildning ir ett av de storsta hindren pé stadens
kunskapsintensiva arbetsmarknad. Efterfrigan pé utbildad arbetskraft, i
kombination med arbetsmarknadens fordndringstakt, gor vuxenutbildningen
till en viktig faktor for invénarnas livschanser och for stadens tillvixt. Det dr
helt oforstéeligt att Alliansen under sina étta ar vid makten verkade missa
detta. Istdllet for att investera i kunskap forsvarade de for personer som ville
utbilda sig. Den utvecklingen har vi nu vint och aldrig forr har s manga
studerat inom vuxenutbildningen som nu.

Samverkan med néringslivet kring nyanléndas etablering &r en prioriterad
fraga dér arbetsmarknadsforvaltningens enhet for extern arbetsgivarsamverkan
(EfAS) har ett tydligt ansvar. For att tydliggora arbetet finns sedan ar 2016 en
néringslivsstrategi och stadens jobbtorg arbetar aktivt med att knyta kontakter
med néringslivet for att matcha ihop dem med jobbtorgsaspiranter. Vi ser



positiva resultat frin stadens arbete med sociala krav i upphandlingar,
yrkesmentorer, etableringsjobb och de samarbeten som finns inom det
idéburna offentliga partnerskapet, vilka alla kan utvecklas vidare.

Samhaéllsorienteringen for asylsdkande har kommunen ingen radighet 6ver
da det ligger under Migrationsverkets ansvar. For mélgruppen nyanldnda
arbetar staden ddremot aktivt med att informera och motivera dem att delta i
sambhéllsorienteringen.

Istdllet for att utreda nya strukturer och infora kunskapstester tror jag att
tidiga insatser med valideringsprocesser, SFI-undervisning och
sambhéllsorientering krévs for att korta vigen till jobb. En framtidslosning &r
mer utbildning och kompetenshéjande insatser, inte mindre.

Bilagor
1. Reservationer m.m
2. Motion (2017:11) av Johanna Sjé (M) om att stirka integrationspakt
och obligatorisk samhéllsinformation

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson
och Cecilia Brinck (alla M) enligt f6ljande.

Vi foresléar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar foljande.
1. Motion (2017:11) av Johanna Sj6 (M) om starkt integrationspakt och
obligatorisk samhéllsinformation bifalls.
2. Diérutover anfors foljande.

Asylmottagandet i Sverige har under de senaste aren varit pa rekordhdga nivaer pa
grund av krig och konflikter i omvarlden. Ménga av de médnniskor som sokt sin
tillflyktsort i Sverige har hamnat hér i Stockholm. En fraga som darfor har véxt i
omfang &r nyanldndas mdjligheter att bedriva studier, ta 1dmpligt arbete och hitta
bostad i staden. Det stiller stora krav pa Stockholm och forutsitter en tydlig planering
och konkreta atgérder for att nyanlédnda snabbt ska komma i arbete och kunna etablera
sig i det svenska samhallet. For att stirka integrationen och 6ka mojligheter for
nyanldnda att fa ett forsta jobb krévs en rad olika insatser.

Utrikesfodda har stora svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden, det tar
orimligt lang tid innan man fér ett forsta jobb. Anledningen till detta ar flera. En
misslyckad integrationspolitik och spréakliga barridrer har exempelvis lett till att denna
grupp stér utanfor arbetsmarknaden. Idag rekryteras inte séllan personer till jobb via
kontaktnat, vilket utrikesfodda ofta saknar ndr de kommer till Sverige. Moderaterna



vill darfor starka samverkan med nédringslivet och mojliggora for utrikesfodda att fa ett
kontaktndt inom sitt branschomrade genom att initiera till en integrationspakt mellan
néringslivet och staden. Fokus ska ligga pa insatser sdésom mentorskap, forebilder,
integration och 6kade anstéllningar av ménniskor med utldndsk bakgrund.

Samhéllsorienteringen som ingar i etableringsstddet for nyanldnda maste dven
stirkas for en béttre integration. Kursen ska vara obligatorisk for savél nyanldnda som
asylsokande och avslutas med ett kunskapsprov. Till f6]jd av flyktingvigen de senaste
aren har migrationsverkets handldggningstider for asylsokande 6kat markant. Det &r
dérfor rimligt att forklara det svenska samhaéllets regler och strukturer inte bara for att
nyanldnda som fétt uppehallstillstdnd utan dven for asylsdkande. Att vistas har under
ett ar utan uppehallstillstiand ar ingen orsak att lata ndgon vistas utan kompass eller
instruktion.

Staden bor ta dver ansvaret for etableringen av nyanldnda frén staten. Den 1
december 2010 tradde lagen (2010:197) om etableringsinsatser i kraft. I och med den
nya lagen dvertog Arbetsformedlingen det samordnande ansvaret for nyanlidnda fran
kommunerna i den s kallade etableringsreformen. Ambitionerna i reformen var goda
men utfallet har inte blivit som forvédntat. Mot bakgrund av detta bér kommuner som
vill och kan fa mojlighet att ta 6ver ansvaret for etableringen med ekonomiskt stod
fran staten. Stockholm &r en dynamisk stad med ett starkt nédringsliv och en vixande
arbetsmarknad och stér sig fortsatt vl i internationella jamforelser, och har darfor
goda forutsdttningar att kunna ta ansvar for nyanldndas etablering.

Mainniskor méaste fa ratt forutséttningar att skaffa sitt fosta jobb, for ett jobb
handlar inte bara om forsérjning utan om samhdorighet, trygghet, vinner och méjlighet
till utveckling och vilstand. Det vill vi att alla stockholmare ska fa mojlighet till.

Dirfor bor staden initiera en integrationspakt mellan néringslivet och staden samt
gora samhaillsorienteringen gors obligatorisk for sdvél nyanldnda som asylsokande och
se till att denna avslutas med ett kunskapsprov.

Reservation anfordes av borgarradet Lotta Edholm (L) enligt f6ljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Motion (2017:11) av Johanna Sj6 (M) om stérkt integrationspakt och
obligatorisk samhillsinformation bifalls delvis.
2. Diérutover anfors foljande.

En liberal integrationspolitik ger var och en de verktyg som behdvs for att véxa,
forsorja sig sjalv och fullt ut delta i det svenska samhillet. Vi utgér ifrén varje
ménniskas potential och egna ansvar, och att alla vill anstringa sig for att bli del av
vart land. Darfor fokuserar vi pa en arbetsmarknad som &ppnas for fler, en skola som
ger alla barn forutséttningar att klara kunskapsmélen och en vilfungerande
bostadsmarknad. Men det racker inte. Liberal integrationspolitik handlar ocksa om att
befdsta de liberala och demokratiska vérderingar som préglar vart land. Vi delar dérfor
helt motiondrens intentioner.

Precis som motiondren anser vi att Stockholms stad ska initiera en integrationspakt
i samverkan med néringslivet och berorda offentliga verksamheter. Fokus i en sadan
ska ligga pa insatser sésom mentorskap, forebilder, integration, sprakkunskaper i



svenska och 6kade anstéllningar av ménniskor med utlindsk bakgrund. Vi héller ocksé
med om att samhéllsorienteringen maste forbéttras och goras obligatorisk. Kunskap
om hur den svenska demokratin fungerar i praktiken, liksom om de virden den bygger
pa, ska st i centrum. Jamstélldhet mellan kvinnor och mén inklusive vikten av
kvinnors och méns lika réttigheter och skyldigheter i samhallet generellt och pa svensk
arbetsmarknad ska betonas. Frdgor om hedersrelaterat vald och fortryck ska lyftas
fram. Aven hbt-personers rittigheter maste behandlas och frigor om yttrandefrihet och
tryckfrihet liksom andra centrala fragor for vart demokratiska, sekuldra och jimstillda
samhille maste belysas.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hinvisning till vad som sédgs i utlatandet.

Stockholm den 20 september 2017

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Mirja Réiha
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson, Cecilia
Brinck, Dennis Wedin och Johanna Sj6 (alla M) med hénvisning till
Moderaternas reservation i borgarrddsberedningen.

Reservation anfordes av Lotta Edholm (L) med hénvisning till Liberalernas
reservation i borgarrddsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) med hénvisning till
Liberalernas reservation i borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Erik Slottner (KD) med hénvisning till
Moderaternas reservation i borgarrddsberedningen.



Arendet

Johanna Sj6 (M) foreslér i en motion att staden ska initiera en integrationspakt
med néringslivet samt verka for att samhéllsorienteringen gors obligatoriskt
for savil nyanlédnda som asylsdokande och avslutas med ett kunskapsprov.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd samt Ostermalms stadsdelsnamnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 20 juni 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar motiondrens uppfattning att ett arbete ar en viktig nyckel
for nyanldndas etablering i samhallet, och att god samverkan med néringslivet bidrar till
att underlétta intrddet pa arbetsmarknaden. Stockholms stad arbetar med att erbjuda
insatser som stirker nyanldndas forutséttningar att komma in pé arbetsmarknaden, bland
annat genom yrkesinriktad sfi (svenska for invandrare) och satsningen pa
Stockholmsjobb. Stadens arbete med arbetsmarknadsinsatser syftar till att n&
kommunfullméktiges mél 3.3 Fler jobbar, har trygga anstéllningar och forsorjer sig
sjélva.

Samverkan med néringslivet kring nyanléndas etablering &r redan i dagsliget en
prioriterad fraga. Arbetsmarknadsndmnden har omfattande kontakter med néringslivet
inom manga verksamheter. Ndmnden har dven ett ansvar for samarbetet pé strategisk
niva, och antog i december 2016 en strategi for néaringslivssamverkan dar bland annat
arbetsformer och prioriterade omrédden beskrivs. Samverkansformerna behover
utvecklas lopande for att méta fordndrade behov hos arbetstagare och pé
arbetsmarknaden. Stadsledningskontoret anser att utveckling av néringslivssamverkan
bor ske utifran beslutade principer

Samhéllsorientering ir en lagstadgad utbildning som erbjuds nyanlédnda som en del i
arbetsformedlingens etableringsplan. Det innebir att for ménga nyanlédnda ar
samhaéllsorienteringen i praktiken obligatorisk. Efter en lagéndring 2013 &r
kommunerna @ven skyldiga att erbjuda samhéllsorientering till anhdriginvandrare (med
vissa undantag). Utbildningen é&r frivillig for anhoriginvandrare, men kommunerna ér
skyldiga att arbeta aktivt for att nd malgruppen och motivera dem att delta. Innehall och
omfattning regleras i forordning (2010:1138) om samhaéllsorientering for vissa
nyanlidnda invandrare.

Stadsledningskontoret ser positivt pa insatser som syftar till att tidigt 6ka kunskapen



och mojligheten till etablering i Sverige. Det ryms dock inte inom kommunens uppdrag
att erbjuda samhillsorientering under asylprévningstiden. Aven utformningen av
samhéllsorienteringen regleras i lag, vilket gor att kommunen saknar rddighet att indra
utformningen, till exempel genom att infora kunskapsprov enligt motiondrens forslag.

Sammantaget bedomer stadsledningskontoret att det pagar omfattande samverkan
med néringslivet for att underlétta nyanlidndas etablering i dagslaget och att
nidringslivssamverkan ska utvecklas utifran beslutade principer. Stadsledningskontoret
beddmer ocksa att de foreslagna fordndringarna av samhéllsorienteringen inte ryms
inom kommunens uppdrag

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 13 juni 2017 att
hénvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Reservation anfordes av Johanna Sjé m.fl. (M), bilaga 1.
Reservation anfordes av Gulan Avci (L) och Johan Félldin (C), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD) som instimde i reservation
av Johanna Sj6 m.fl. (M).

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 1 juni 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse

Forvaltningen instimmer i att en god samverkan med néringslivet stirker nyanldndas
mdjlighet att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.

Vad giller yrkandet om att kommunfullméktige ska uppdra at
arbetsmarknadsndmnden att initiera en integrationspakt mellan néringsliv och staden
anser forvaltningen att detta redan &r en del av nimndens prioriterade uppdrag.
Forvaltningens bedomning dr darfor att detta arbete ska fortga utifran det pdgdende
arbetet istdllet for att bygga en ny struktur i samma fraga.

Forvaltningen har omfattande kontakter med néringslivet pé olika nivéer. Jobbtorg
Stockholm har pé alla lokala jobbtorg matchare som arbetar med att kontakta
arbetsgivare for att matcha aspiranter mot aktuella rekryteringsbehov samt finna
praktikplatser. Inom vuxenutbildningen finns inom yrkeshdgskolan en mycket nira
branschkoppling, bade i utbildningarnas utformning och genom en tydlig
arbetsanknytning under utbildningstiden. Inom lérlingsvux och yrkesvux ansvarar varje
utbildningsanordnare for arbetsgivarsamverkan och for att det finns
branschrad/larlingsrad. Inom sfi pagar flera satsningar for att utveckla former av sfi i
kombination med yrkesinriktning.



Enheten for extern arbetsgivarsamverkan (EfAS) ansvarar for att samordna
arbetsmarknadsforvaltningens samarbete med néringslivet i Stockholm och med stadens
egna bolag och forvaltningar. Uppdraget for enheten inkluderar &ven att stddja och
utveckla arbetet med krav pa sysselséttningsframjande atgirder i Stockholms stads
upphandlingar.

En strategi for ndringslivssamverkan har tagits fram som ska stodja nimndens
verksambheter i arbetet med att méta néringslivets krav och behov av kompetens samt
bidra till att skapa en langsiktig, trygg och héllbar etablering pa arbetsmarknaden for
ménniskor oavsett bakgrund. De tvd dvergripande mélen for strategin dr att 6ppna fler
végar till arbete for stadens studerande och arbetslosa samt bidra till néringslivets
kompetensforsorjning. For konkret samverkan med néringslivet: finns ett antal
arbetssitt: individuell matchning, samordnad matchning utifrdan rekryteringsbehov -
langsiktiga partnerskap och social hdnsyn i upphandling samt yrkesutbildningar.
Arbetssétten ger stadens néringsliv och ndmnden en tydlig struktur fér samverkan.

Arbetsmodellen for social hinsyn avser krav pé sysselsattningsfrimjande atgérder i
upphandling. Stockholm stad har beslutat att sddana krav ska stéllas i stadens
upphandlingar. Arbetsmarknadsforvaltningen &r stadens resurs i det operativa arbetet
nér sociala krav pé sysselsittningsfrimjande atgérder stills i stadens upphandlingar.

Aven Kommissionen for ett socialt hillbart Stockholm fokuserar under varen pa
nyanldndas etablering och inkludering i Stockholm och kommer att komma med en del
rekommendationer och atgarder som syftar till att starka etableringen for nyanlénda.
Rapporten kommer att offentliggéras under hosten 2017.

Niér det giller yrkandet om att kommunfullméiktige ska uppdra &t
arbetsmarknadsndmnden att verka for att samhéllsorienteringen gors obligatoriskt for
savil nyanldnda som asylsdkande och avslutas med ett kunskapsprov ar det en fraga
arbetsmarknadsforvaltningen inte har raddighet 6ver. Kommuners skyldighet att erbjuda
nyanlidnda invandrare samhéllsorientering regleras i tvé olika lagar och innehallet i
samhéllsorienteringen regleras i forordning. I utredningen Sverige for nyanlinda —
Viirden, vilfirdsstat, vardagsliv SOU 2010: 16 framgér att det inte finns ndgon
mdjlighet att sétta betyg pa deltagandet i samhillsorientering sé linge inte en formell
kursplan inom ramen for skolsystemet anvands.

Samhéllsorienteringen for asylsokande har kommunen ingen radighet 6ver. Det ar
Migrationsverket som har ansvar for den malgruppen. Lansstyrelsen har
samordningsansvaret for tidiga insatser for asylsokande (TIA).

Forvaltningen anser slutligen att samverkan med det civila samhdllet ar viktigt.
Arbetsmarknadsndmnden har tillsammans med frivilligorganisationen Individuell
Manniskohjilp, Svenska med baby och medpratare avtal om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) som mojliggjort en utveckling av stadens samverkan med
civilsamhéllet och mdjliggdr for den nyanlédnde att fa kontakt med redan etablerade
stockholmare.

Yrkesmentorer ar ett samverkansprojekt mellan arbetsmarknadsforvaltningen,
Arbetsformedlingen och Rotary ideell forening som ska syfta till att erbjuda nyanlédnda
akademiker en mentor med gemensam yrkesbakgrund. Projektet startar varen 2017



Projektet ”Vilj Inkludering Delaktighet och Aktivitet” (VIDA) syfte &r att skapa en
struktur for samverkan mellan offentlig och civil sektor inom integrationsomrédet.
Nyanldnda, antingen i AFs etablering eller i stadens verksamheter, erbjuds matchning
till aktiviteter i foreningslivet for att 6ka mdjlighet till spraktraning, att utdka nétverk
och en forbéttrad hélsa. Att delta i aktiviteten &r frivilligt och matchning sker utifran
intresse.

Pa stadens hemsida finns ocksa information om hur privatpersoner, féreningar,
organisationer och foretag kan bidra i att underlétta inkluderingen av nyanlénda.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den
18 maj 2017 att hanvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Reservation anfordes av Gustav Johansson m.fl. (M), bilaga 1.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 29
mars 2017 har i huvudsak foljande lydelse

Inom Arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter finns bland annat Enheten for extern
arbetsgivarsamverkan (EFAS). Enhetens uppdrag &r att utveckla och samordna
forvaltningens samverkan med ndringslivet. EFAS har upparbetade kontakter med
arbetsgivarnitverk och det lokala niringslivet, s& kallade partnerskap, som anpassats till
de mojligheter som finns for samverkan inom ramen for aktuell lagstiftning, sdésom
kommunallagen. Samverkan omfattar bland annat att anpassa utbildningar till behov
inom néringslivet, mentorskap med mera. EFAS samverkar ocksa med
Arbetsformedlingen.

Stockholms stad har infort sysselséttningskrav, sociala krav, vid kravstéllan i
upphandlingar. Det innebér att verksamheter som gora upphandlingar ska radgora med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring om det i upphandlingen &r relevant att stilla sociala
krav.

Pé Stockholms stads hemsida finns information om hur privatpersoner kan hjilpa till
med integrationen av nyanlidnda. Sdsom att fika med nyanlidnda, tréna svenska ord och
uttryck eller ge tips pa kontakter att ndtverka, med som kan leda till jobb och umgénge.
Den som dr med i en forening kan vidlkomna nyanlidnda i verksamheten. Den som har ett
foretag far information om vart de kan védnda sig for att hjélpa nyanlédnda att komma ut
pa arbetsmarknaden. Det kan handla om praktikplatser, deltidsarbete och fast
anstéllning.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen instdimmer i att nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden &r en viktig
fraga som behover prioriteras. Som ett led i det arbetet &r samverkan med néringslivet



nagot som behdver vidareutvecklas.

Forvaltningens bedomning &r att det i staden, genom Arbetsmarknadsforvaltningen
och EFAS, finns en etablerad organisation och ett etablerat samarbete med néringslivet.
Samarbetet inryms inom vad som dr mojligt enligt géllande lagstiftning och omfattar
huvuddelen av det framfors i motionen. Utvecklingsarbete inom omradet bor enligt
forvaltningens mening ske inom den organisationen.

Motionsstéllarens forslag : Uppdra at Arbetsmarknadsnamnden att verka for att
samhaéllsorienteringen gors obligatorisk for savil nyanldnda som asylsékande och
avslutas med ett kunskapsprov.

Migrationsverket har ansvar for asylsdkande som véntar pa besked i asyldrendet.
Arbetsformedlingen har ansvar for personer mellan 20 och 65 ar som har
uppehallstillstdnd som flykting, kvotflykting, skyddsbehdvande och deras anhoriga och
som ska in pé svensk arbetsmarknad. Det handlar i huvudsak om vuxna i arbetsfor alder
och deras anhoriga.

Ndr personerna flyttat ut frdan Migrationsverkets anldggningsboenden, och blivit
mottagna i en kommun, kan de ta del av aktiviteter inom Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag. Alla som deltar i etableringsuppdraget ska ha en individuell
handlingsplan, en etableringsplan. Syftet dr att sd snabbt som mdjligt ldra sig svenska,
komma ndrmare arbetsmarknaden och klara sin egen forsorjning i landet. Under tvd
drs tid kan de ta del av olika insatser, som utbildning eller praktik. En etableringsplan
ska alltid innehdlla:

e SFI (svenska for invandrare),
e arbetsforberedande insatser (till exempel praktik och validering av
utbildnings- och yrkeserfarenheter) och

o information om det svenska samhaéllet, sa kallad samhallsorientering.

Personer som har tillfdlliga uppehéllstillstind kan delta i etableringsuppdraget och ta
del av samma insatser som de som har permanenta uppehéllstillstand. Vissa
anhoriginvandrare (sé kallad utokad malgrupp) har ocksa rétt att ga kursen.

I Stockholm erbjuder Centrum for samhéllsorientering (CFO) en kurs pa 60 timmar i
samhéllsorientering for personer som &r nya i Sverige. Jobbtorgen har ett samarbete
med CSO som innebér att Jobbtorgen kan anméla deltagare (som inte tillhor
maélgruppen enligt lag) till kursen. De géller till exempel personer som bott ldnge i
Sverige men som bedéms ha ldg kunskap och etablering i samhéllet. Enligt CSO har
Stockholm generellt sett en generds instdllning i frdgan och personer som kommunen
anser har behov av kursen far gé den (det har hittills rort sig om enstaka personer).

Forvaltningens synpunkter

Samhéllsorientering ingér i etableringsplanen, som Arbetsformedlingen uppréttar.
Insatsen é&r frivillig men om planen inte foljs riskerar personen att bli av med sin
etableringsersittning. Innan personer fatt uppehallstillstind ansvarar Migrationsverket.
Stadens verksambheter, i detta fall Arbetsmarknadsndmnden, har inte radighet 6ver vilka
som erbjuds samhéllsorientering och vilka krav som stélls pa genomforandet av
utbildningen. Forvaltningen har ett eget kompletterande informationsprogram for
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nyanlidnda, inom uppdraget for den inkluderingslots som anstillts under véren.
Ostermalms stadsdelsndmnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantriide den 15 juni 2017
att hinvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Reservation anfordes av Therese Carlborg m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L),
bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 10 april 2017
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen instimmer med motionéren i att nyanlédndas etablering pa
arbetsmarknaden &r en viktig fraga och att s& manga aktorer som mojligt dr delaktiga i
detta arbete. Inom Stockholms stad pagér det mycket arbete, bland annat genom
ovanndmnda EFAS och genom Stockholmsjobb. Darutéver har Stockholms stad infort
sysselsdttningskrav och sociala krav, vid kravstillan i upphandlingar. Detta innebér att
verksamheter som avser att gora upphandlingar ska radgéra med
Arbetsmarknadsforvaltningen om det i upphandlingen &r relevant att stilla sociala krav.
Pa Stockholms stads hemsida finns information om hur privatpersoner kan hjélpa till
med integrationen av nyanlidnda, exempelvis ge tips pa kontakter som man kan nitverka
med, ndgot som sd sméningom skulle kunna leda till jobb och umgénge. For foretagare
finns information om vart de kan védnda sig for att hjilpa nyanlédnda att komma ut pa
arbetsmarknaden exempelvis genom praktikplatser, deltidsarbete och fast anstillning.
Forvaltningens uppfattning &r att det finns méanga lediga jobb att sdka, men att
kompetensen bland de sdkande inte matchar arbetsgivarens krav. En utmaning som
forvaltningen ser ar saledes att fler maste utbildas for att matcha den kompetens som
behdvs for att klara av jobbet. Det dr forvaltningens bedomning att staden, genom
Arbetsmarknadsforvaltningen och EFAS, har en etablerad organisation och ett etablerat
samarbete med niringslivet. Samarbetet inryms inom vad som &r mdjligt enligt géllande
lagstiftning och omfattar huvuddelen av det framfors i motionen. Utvecklingsarbete
inom omrédet bor enligt férvaltningens mening ske inom den organisationen.
Samhéllsorientering ingér i etableringsplanen, som uppréttas hos
Arbetsformedlingen. Insatsen &r frivillig men om planen inte foljs riskerar personen att
bli av med sin etableringsersittning. Forvaltningens uppfattning &r att en obligatorisk
samhaéllsorientering pé sikt kan 6ka forstaelsen for hur det fungerar i Sverige och
darigenom underldtta integrationen och méjligheterna for att fa jobb. For personer som
invéntar uppehallstillstind ar detta dock Migrationsverkets ansvar, for personer som
beviljats uppehéllstillstand och placeras i en hemkommun &r det Arbetsformedlingen
ansvar och Arbetsformedlingen anméler personerna som ska genomga kursen till
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centrum for samhéllsorientering. Stadens verksambheter, i detta fall
Arbetsmarknadsndmnden, har darfor ingen radighet dver vilka som erbjuds
sambhéllsorientering och vilka krav som stills p&d genomforandet av utbildningen.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (M) enligt foljande.

Forslag till beslut:

1. Att bifalla motionen

2. Att darutdver anfora foljande;

Arbetet med att integrera utrikes fodda pa arbetsmarknaden kommer att pragla
arbetsmarknadspolitiken bade pé nationell och p&d kommunal niva under lang tid
framover. Det arbete som paborjats i Stockholms stad har sina fortjénster, men forslar
inte. Efter tvd och ett halvt &r borde det finnas resultat att redovisa och inte enbart
lagga fram skisser 6ver hur organisationen ser ut.

Det fanns redan under Alliansens styre i Stadshuset ett samarbete med néringslivet
dels fran Jobbtorgen for matchning dels vad géllde praktikarbeten. Det som ndmns
kring yrkeshdgskolan och praktikplatser utan har ocksa funnit en langre tid i olika
former. Nar det géller samverkan med det civila samhéllet startade Anna Konig
Jerlmyr ett antal olika Gverenskommelser, bade pa lokal niva och &ver hela staden, t ex
nér det géllde att 6ppna arbetsmarknaden for ensamkommande barn. Det &r roligt att
yrkesmentorer ndmns i sa positiva ordalag, da det bade lyfts genom en motion fran
Yvonne Fernell-Ingelstrom och i den moderata budgeten.

Det kommer att behdvas att fler gr samman for att komma fram till nya 16sningar,
och en integrationspakt, med en gemensam ansats och en tydlig viljeforklaring ar ett
medel att né dit.

Samhéllsinformationen som den ser ut idag ar for begrinsad, dels till sin
personkrets, dels till innehallet men ocksa till kravnivan. Samhéllsinformationen bor
goras helt obligatorisk, sa att de som ansdker om uppehéllstillstind maste visa att de
gétt utbildningen och tillgodogjort sig den innan ett tillstdnd kan permanentas eller
forlangas. Det ska vara en allsidig information som pé ett mycket konkret och handfast
vis tydliggor det svenska samhdllets uppbyggnad och spelregler och det ska vara
obligatoriskt, inte bara i den mén att en person som avstar gar miste om bidrag, utan
obligatorisk som i att den som vill ha uppehallstillstand faktiskt maste fullfélja kursen
med godként resultat.

Reservation anfordes av Gulan Avci (L) och Johan Filldin (C) enligt foljande.
Forslag till beslut:
3. Motion (2017:11) av Johanna Sj6 (M) att stérka integrationspakt och

obligatorisk samhillsinformation bifalls delvis.
4. Diérutdver anfors foljande.
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En liberal integrationspolitik ger var och en de verktyg som behdvs for att vixa,
forsorja sig sjalv och fullt ut delta i det svenska samhallet. Vi utgér ifrén varje
ménniskas potential och egna ansvar och att alla vill anstréinga sig for att bli del av vért
land. Darfor fokuserar vi pa en arbetsmarknad som 6ppnas for fler, en skola som ger
alla barn forutséttningar att klara kunskapsmalen och en vélfungerande
bostadsmarknad. Men det riacker inte. Liberal integrationspolitik handlar ocksé om att
befista de liberala och demokratiska vérderingar som préglar vért land. Vi delar dérfor
helt motionérens intentioner.

Precis som motiondren anser vi att Stockholms stad ska initiera en integrationspakt
i samverkan med néringslivet och berdrda offentliga verksamheter. Fokus i en sadan
ska ligga pa insatser sésom mentorskap, forebilder, integration, sprakkunskaper i
svenska och 6kade anstéllningar av ménniskor med utlindsk bakgrund.

Vi haller ocksd med om att samhéllsorienteringen maste forbattras och goras
obligatorisk. Kunskap om hur den svenska demokratin fungerar i praktiken, liksom om
de virden den bygger p4, ska sta i centrum. Jamstilldhet mellan kvinnor och mén
inklusive vikten av kvinnors och méns lika rattigheter och skyldigheter i samhaéllet
generellt och pa svensk arbetsmarknad ska betonas. Fragor om hedersrelaterat vald
och fortryck ska lyftas fram. Aven hbt-personers rittigheter maste behandlas och
fragor om yttrandefrihet och tryckfrihet liksom andra centrala fragor for vart
demokratiska, sekuldra och jamstillda samhélle méste belysas.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Gustav Johansson m.fl. (M) enligt f6ljande.

Vi reserverar oss mot beslutet till formén for det egna forslaget att tillstyrka motionen.
Ostermalms stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Therese Carlborg m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L)
enligt foljande.

Bifall till Moderaternas och Liberalernas forslag att bifalla motionen.
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