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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022
(KS 434-21/2017), svar pa remiss

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kyrkogirdsndmnden dverlamnar detta tjinsteutlatande som
svar pa remissen
2. Paragrafen begirs omedelbart justerad

Mats Larsson
forvaltningschef

Sammanfattning

Kyrkogérdsndamnden har av kommunstyrelsen fitt en remiss med
forslag till Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022.
Programmet syftar till att utveckla kvaliteten 1 stadens
verksamheter sa att makt, mojligheter och resurser fordelas lika
oberoende av kon.

Sju fokusomraden identifieras som prioriterade for stadens arbete
mot 0kad jamstélldhet. Ndmnderna ska 1 sin ordinarie planering
konkretisera aktiviteter som behdver genomforas inom de utpekade
fokusomridena.

Néamndernas ansvarar for att implementera programmet genom ett
arbete med jamstdlldhetsintegrering.

Forvaltningen har inga synpunkter pd de foreslagna fokusomradena
for stadens jamstélldhetsarbete. De kan utgdra en god vigledning i
jamstilldhetsarbetet. Dock bor tydliggoras hur programmet ansluter
till det arbete som gors i1 de jimstélldhets- och méngfaldsplaner som
varje ndmnd redan arbetar med.
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Forvaltningen arbetar sarskilt med att begravningsplatserna skall
vara trygga miljoer for alla besokare. Nagot fler kvinnor én min
upplever idag kyrkogardarna som otrygga miljoer att vistas i.

Bakgrund

Kyrkogardsndmnden har av kommunstyrelsen fatt en remiss med
forslag till Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-2022.
Remisstiden gar ut den 25 september 2017.

Arendet

Programmet ska fungera som en végledning for nimndernas arbete
for att nd visionen “Ett Stockholm for alla” och dr framtaget utifrdn
CEMR'-deklarationen, ett dokument som Stockholm stad anslutit
sig till och som &r vigledande for hur ett systematiskt arbete mot
okad jamstélldhet ska laggas upp.

Programmet syftar till att utveckla kvaliteten i stadens verksamheter
sa att makt, mojligheter och resurser fordelas lika oberoende av kon.

Sju fokusomraden identifieras som &r prioriterade for stadens arbete
mot 0kad jaimstédlldhet. Ndmnderna ska 1 sin ordinarie planering
konkretisera aktiviteter som behdver genomforas inom de utpekade
fokusomradena:

1. Jamn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

1.1. Kvinnor och mén, flickor och pojkar har lika stort inflytande 1
stadens verksambheter.

1.2. Kvinnor och mén, flickor och pojkar dr jimnt representerade
och har lika stort inflytande 1 stadens radgivande forum och
dialoger med medborgare.

2. Ekonomisk jamstilldhet.
Kvinnor och mén ska ha samma magjligheter och villkor 1 fraga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

2.1. Kvinnor som stér langt ifrdn arbetsmarknaden far mojlighet till
arbete genom riktade insatser.

2.2. Staden ska verka for jimstéllda villkor for foretagande och
entreprendrskap.

'The Council of European Municipalities and Regions
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3. Jimstilld utbildning.
Kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter och villkor nér det
giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

3.1. Flickor och pojkar, kvinnor och mén gor studie- och yrkesval
som bryter stereotypa konsmonster.

3.2. Pojkar och flickor, médn och kvinnor nar kunskapsmaélen i
skolan.

3.3. Laromedel och undervisningsmetoder 1 forskolan och skolan
motverkar konsstereotypa attityder och beteenden.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mdojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor. Stadens
mdojligheter att paverka mélet handlar i hog grad om
arbetsgivarperspektivet, som hanteras framst i stadens
personalpolicy.

4.1. Kvinnor och mén som vérdar eller stodjer ndrstdende har en
god hilsa.

5. Jamstilld hilsa.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor.

5.1. Kvinnor och mén, flickor och pojkar far vard och omsorg av
hog kvalitet pa lika villkor.

5.2. Stadens verksambheter, framfor allt inom skola och socialtjanst,
framjar flickors respektive pojkars psykiska hélsa.

6. Miins vild mot kvinnor ska upphiiraz.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och

mdjlighet till kroppslig integritet.

6.1. Stadens verksamheter &r fri fran negativa maskulinitetsnormer,
som bidrar till att vald uppstar.

6.2. Stadens verksambheter ar fria fran vald och sexuella trakasserier.

* Se Stockholms stads program mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck 2017 - 2020
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6.3. Medarbetare i1 verksamheter i verksamheter vars malgrupp
bland annat ar valdsutsatta vuxna har kompetens om
valdsutsatthet, sirskilda sarbarhetsfaktorer och véaldets
konsekvenser.

6.4. Medarbetare 1 verksamheter vars méalgrupp bland annat ar
valdsutsatta vuxna har kompetens om hedersrelaterat vald och
fortryck och dess konsekvenser.

6.5. Stadsmiljon ér trygg. Kvinnor och flickor upplever staden som
trygg och kan rora sig sikert i staden.

6.6. Kvinnor och mén, flickor och pojkar som vill [dmna
prostitutionen fér stod av hog kvalitet.

6.7. Stadens verksamheter arbetar férebyggande mot
ménniskohandel.

6.8. Offer for minniskohandel som framforallt utgérs av flickor och
kvinnor, far tillborligt skydd och rehabilitering.

7. Stadens valfird och service ska vara likvirdig for kvinnor
och miin, flickor och pojkar.

7.1. Stadens verksambheter &r fria fran fordomar, beteenden,
sprakbruk och bilder som har sin grund i stereotypa
forestdllningar om kon eller att det ena konet ar Gverldgset det
andra.

7.2. Stadens verksamheter har hog kompetens i frdgor som ror
jamstilldhet, genus och normkritik.

7.3. Stadens verksamheter dr utformade s att de moter flickors och
pojkars, kvinnors och méns behov pa likvirdiga villkor.

7.4. Staden ar fri fran diskriminerande konsstereotyper och
strukturella hinder som kan begrénsa flickor och pojkar i sina
val av kultur- och fritidsaktiviteter.

7.5. Missgynnade och diskriminerade kvinnor &r medvetna om sina
rattigheter och mgjligheterna att fa sina rittigheter
tillgodosedda i stadens verksamheter.

7.6. Flickors och kvinnors sarskilda erfarenheter, behov och
utsatthet tas om hand 1 flyktingmottagandet.

Genomforande och uppfoljning

Néamndernas ansvarar for att implementera programmet genom ett
arbete med jamstdlldhetsintegrering. Detta innebér att ett
jamstilldhetsperspektiv ska genomsyra allt beslutsfattande. All
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individbaserad statistik ska insamlas, analyseras och presenteras
utifran kon. Atgirder och aktiviteter som bidrar till att utveckla
verksamheten och till 6kad jidmstélldhet ska tas fram.

I verksamhetsplaner ska ndmnderna precisera hur de arbetar med
de fokusomraden som redovisas i programmet.

Beslutsunderlag ska, dér det &r relevant, innehélla en
jamstdlldhetsanalys.

Det innebér att analysera vilka konsekvenser beslutet kan fa for
kvinnor respektive mén.

Uppf6ljning av programmet gors i stadens integrerade
ledningssystem(ILS)

Arendets beredning
Arendet har beretts i staben och behandlats i forvaltningsgrupp
2017-09-14.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har inga synpunkter pa de foreslagna fokusomradena
for stadens jamstélldhetsarbete. De kan utgdra en god vigledning i
jamstilldhetsarbetet.

I den jamstélldhetsanalys som genomforts pa
kyrkogardsforvaltningen har fokusomradet 6.5 ’Stadsmiljon ér
trygg” lyfts fram. Kyrkogardarna och begravningsplatserna upplevs
1 ndgot hogre grad som otrygga miljoer hos kvinnor jamfort med
man. | Stockholmsbussens undersdkning 2016 upplever 82 % av
minnen medan endast 73 % av kvinnorna begravningsplatserna som

trygga.

Vidare har kyrkogéirdsforvaltningen arbetat med att utbilda all
personal i HBTQ-frdgor och MR. Det arbetet kan relateras till
fokusomrédet 7. Programmet bor tydliggoras hur det relaterar till
stadens personalpolitik. Det kan ocksé vara relevant att redovisa hur
det forhéller sig till det arbete som gors 1 de jamstdlldhets- och
méngfaldsplaner som varje ndmnd arbetar med.

Programmet utgdr en del av de riktlinjer som tas fram i stadens
arbete for ménskliga réttigheter (MR) och som dven berors i
Program for barnets rdttigheter och inflytande i Stockholms stad
2018-2022 och Program for lika rdttigheter och mojligheter oavsett
sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022 som nu
parallellt &r ute pa remiss. Sedan tidigare finns andra program inom
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MR-omradet exempelvis Program for delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning.

Forvaltningen ser gérna att alla MR (minskliga rittighets)-fragor
végs samman i ett gemensamt program for staden.

Bilagor
Remissen.
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