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Handldggare Till
Jennifer Bolin Kommunstyrelsen
Telefon: 08-508 29 451

Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022

Stadsledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande.

I. Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022 godkénns
enligt bilaga 1.

2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att genomfora program for ett
jamstallt Stockholm i enlighet med bilaga 1.

Ingela Lindh Annika Hjelm
Stadsdirektor Direktér for ménskliga réttigheler
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta
cn handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontoret foreslar att stadens styrdokument for
jamstilldhetsfifigor bendamns program for ett jamstéllt Stockholm
istillet for handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.

Stadsledningskontorets (8rslag till program ska fungera som

gvergripande vigledning nér nimnder och bolagsstyrelsor planerar
sitt arbete for att bittre na visionen om Ett Stockholm for alla med
fokus pa jamstilldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

1 programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppna jamstélldhet och vad staden stidvar
efter inom omradet.

Stadslednlngskontorol

Kanstiet f5r manskliga rétigheter och Den andra delen faststiller sju fokusomréden som &r prioriterade for
demokraliulveckling staden att arbeta med. De utgér frén de sex nationella

stockholm.se
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jamstélldhetsmalen, med tilligg av elt fokusomrade som behandlar
stadens offentliga service.

Programmets Jokusomraden
1. Enp jimn (6rdelning av mak( och inflytande
Elkonomisk jamstilldhet
Jamstilld utbildning
Jimn fordelning av det obetalade hem- och omsorgsarbetet
Tamstilld hélsa
Mins vald mot kvinnor ska upphdra
Stadens vilfird och service ska vara likvirdig for kvinnor
och mén, flickar och pojkar

ARl

=~

Den tredje delen av programmel beskriver ansvarsfordelning och
svergripande arbetssitt samt hur uppfoljningen ska giras.

Bakgrund

Kommunstyrelsen hat i budget for 2015 fatt i uppdrag att uta rbeta
ett program med utgdngspunkt i den europeiska deklarationen om
jamstilldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional niva,
CEMR-deklarationen. Programmet ska redogtra for stadens arbete
med jamstélldhetsintegrering och genusbudgetering och innehalla
forslag pa kompetenshdjande insatser for stadens nimnder och
bolagsstyrelser.

Arendet

CEMR-deklarationen

Stockholms stad undertecknade 2009 CEMR-deklarationen, (fenom
att underteckna deklarationen tar kommunen stéllning till sex
grundldggande principer.

[

Tamstilldhet dr en grundlédggande rittighet

2. For att jamstilldhet ska garanteras maste flerfaldig
diskriminering och andra missgynnanden bekéimpas

3. FEtt representativt deltagande av kvinnor och mén 1
beslutsprocessen &r en forutsittning for etl demokratiskt
samhélle

4. At avskaffa stereotypa uppfattningar om kon ér avgdrande
foratt uppna jémstélldhet

5. Jimstélldhetsintegrering av alla kommunens verksamheter

dr nodvindiga for all friimja jamstalldhet

Program for ett jamstéllt Stockholm
2018-2022
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6. Aft program har tilliicklig finansicring dr nodvandigt for atl
jamstilldhetsarbetet ska nd framgéng

Vidare forbinder sig underlecknaren att fidn dagen [or
undertecknandet ta fram en handlingsplan {6r jamstalldhet och
genomfora den.

Foérslag till program for ett jamstallt Stockholm

Stockholms stads program fér jaimstilldhet syftar till att utveckla
och &ka kvaliteten i stadens verksamheter s att makt, mojligheter
och resurser fordelas lika oberoende av kon.

Programmet éir ett styrdokument for alla stadens ndmnder och
bolagsstyrelser och ska, 8 langt som mdjligt, tillimpas i uppdrag
som staden ger andra organisationer eller enskilda.

Programmet anger inte specifikt vilka ndmnder och bolagsstyrelser
som ska gora vad, Verksamheterna ska i sin ordinatie planeting
sjilva konkretisera vilka aktiviteter de behdver genomftra inom
ulpekade fokusomraden samt hur de ska sam verka med andra
aktorer for atl nd stadens mal. Det kan komma att innebéra mer fér
vissa namnder och bolagsstyrelser och mindre for andra, beroende
pa den aktuclla verksamhetens huvuduppdrag,

[ programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppna jimstélldhet och vad staden strévar
efter inom omrédet,

Den andra delen faststiller sju fokusomraden som ér priotiterade for
staden att arbeta med. De utgar fran de sex nationella
jimstilldhetsmélen, med tilldgg av ett fokusomrade som behandlar
stadens offentliga service.

{. En jamn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma réitt och m&jlighel att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jimstilldhet.
Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i
{réiga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjilvstindighet livet ut.

3. Jimstilld utbildning.
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Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor nér
det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

4, Jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbelet och
ha méjligheter att ge och fA omsorg pé lika villkor.

5. Jimstilld hillsa.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
foratsitiningar for en god hélsa samt erbjudas vérd och
omsorg pa lika villkor.

6. Mins vald mot kvinnor ska upphora.
Kvimnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig inlegritet.

7. Stadens viillfird och service ska vara likvirdig for
levinnor och miéin, flickor och pojkar.

Den tredje delen av programumet beskriver ansvarsfordelning och
vergripande arbetssitl sam{ hur uppfoliningen ska goras.

1 bilaga definieras ett antal centrala begrepp inom omrédet.

Implementering av programmel goirs inom ramen {6r ordinarie
planering och uppfdljning av verksamheten, T verksamhetsplanerna
oka ndmnder och bolagsstyrelser precisera hur de-arbetar med de
fokusomraden som redovisas i programmet. Fokusomradena och de
prioriterade fragorna utgér en grund nér nimnder och
bolagsstyrelser konkretiserar mél, indikatorer och aktiviteter som
bidrar till kommunfullméktiges mal i stadens budget. Den ordinatie
uppfoljningen i tertialrapporter och verksamhetsberittelsen utgor
dirmed en uppfoljning av nimndens och bolagsstyrelsens insatser
for att sikerstilla att mélen i programmet uppnés. Méanga av

kommunfullmaktiges individbaserade indikatorer kan kopplas till

programmets genomforande.

Programmets giltighetstid foreslés vara 2018-2022.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets kansli for ménskliga
rittigheter,
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Forslaget lill program & framtagel i samarbete i en-arbetsgrupp med
representanter frn tva olika stadsdelsforvaltningar,
arbetsmarknads{trvaltningen, stadsbyggnadskontoret,
socialfgrvaltningen, trafikkontoret och utbildningsférvaltningen.

Programmet har arbetats fram 1 en gemensam process som &ven
omfattat tva andra forslag till stadsdvergripande styrdokument inom
omradet ménskliga rittigheter; etl om lika réttigheter och
mdjligheter oavsetl sexuell liggning, kousidentitet eller konsuttryck
och ctt om barnets rittigheter och inflytande. Samtliga
programforslag féljer en gemensam struktur for att synliggéra att de
kompletterar varandra och har gemensam grund i ménskliga
riittigheter,

Vidare har medarbetare {(rdn andra avdelningar pa
stadsledningskontoret bistatt med synpunkter i arbetet.

Externa referenser/samréad dr genomforda med Sveriges kommuner
och landsting (SKL).

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Sverige har kommit 1dngt i arbetet mot ett jamstallt samhélle. Trots
det visar forskning och offentlig statistik' att ojimstélldhet rader
inom de flesta samhillsomridena. 'N har bland annat riktat kritik
mot Sverige for att nyanlédnda kvinnors och flickors erfarenheter
och behov inte uppmérksammas och tillgodoses tillréckligt i
mottagandet, valdsutsatta kvinnor inte far det stdd och skydd de har
viitt till, flickor och pojkar gér stereotypa val i utbildningsviisendet
och flickor utsiits for sexuella trakasserier i skolan. Redan fran tidig
&lder blir barn bemdtia och behandlade olika efter kén vilket
begrinsar oss genom livel. Kvinnor och mén far ta del av olika
miingd resurser, bemots olika och har inte lika stort inflytande,
Programmels fokusomriden visar vad som dr mest angeldget att
arbeta med i staden.

Innehall i programforslaget grundar sig i CEMR-deklarationen,
aktuell forskning, lagstifining, omvérldsbevakning samt i
verksamheternas behov och utmaningar,

Stockholms stad har i rollen som arbetsgivare stora mojligheter att
paverka ojémstillda villkor mellan kvinnor och mén, inte minst vad
giller 1éneskillnader och arbetsvillkor. Delta gors genom

VSCB, Pd tal om kvinnor och mdn 2016
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systematiskt atbete med aktiva algrder for al fiimja lika
rittigheter och mojligheter i arbetslivet, i enlighel med
diskrimineringslagens arbetsgéng,

Miing vald mot kvinnor och andra former av vald i néra relationer c
ett allvarligt samhillsproblem och ctt stort hinder for

program mot vild i néira relationer samt hederseelateral vald och
fortryck som beskriver hur staden ska arbeta [Gr att pd ett
strukturerat, prioriterat och omfattande sétt arbeta mot vald och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Konsekvenser for verksamheten

Fér flera av stadens nimnder och bolagsstyrelser innebér
programmet arbete med verksamhetsutveckling pa olika nivaer i
organisationerna. Samtliga bolagsstyrelser och ndmnder behover
silerstélla att grundliggande och tillrickliga kunskaper finns for att
programmet ska kunna implementeras och nd framgéng i
verksambeterna, Det handlar om olika slags kunskaper beroende pa
niva och uppdrag i bolaget/forvaltningen, Kunskapsutveckling om
jamstélldhet och jamstdlldhetsintegrering ska ske 16pande.

Programmet lyfter behovet av metodutveckling pd olika nivéer i
organisationen. Det kan handla om olika former av beslutsstdd,
kénsuppdelad statistik, metoder for medborgardialoger och
jamstilldhetsanalyser.

2009 undertecknade Stockholm stad CEMR-deklarationen. En av de
sex grundldggande principerna konstaterar att det #r nddvindigt att
program har tillréicklig finansiering for att jaimstélldhetsarbetet ska
né framgang,

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullmiktige beslutar féljande.

1. Program for ctt jimstallt Stockholm 2018-2022 godkéinns
enligt bilaga 1.

2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att genomfora program for ctt
jamstallt Stockholm i enlighet med bilaga 1.

Bilaga
1. Program for ett jimstillt Stockholm 2018-2022
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Introduktion

Det hir programmet ska fungera som végledning nér ndm nder och
bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att bétlre né visionen om Eit
Stockholm for alla med folus pa jimstilldhet mellan kvinnor och
mén, flickor och pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppné jimstélldhet och stadens Svergripande
inriktning inom omrédet.

Den andra delen pekar ut sju fokusomraden som #r prioriterade for
staden med utgdngspunkt fién de nationella jémstélldhetsmalen.
Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjdlva konkretisera
vilka aktiviteter de behover genomfira inom fokusomrdena for att
14 stadens mal samt hur de ska samverka med andra aktérer.

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
vergripande arbetssitl som ger framgang saml hur uppféljningen

ska goras.

Avslutningsvis definieras ett antal centrala begrepp inom omradel.
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intedning
it Stockholm f6r alla & en jimstélld stad dar makt, méjligheter och
resurser fordelas lika mellan kvinnor och mén,

Sverige har kommit langt i arbetet mot ett jamstéllt samhille. Trofs
det visar forskning och offentlig statistik! att ojdmstalldhet rider
inom de flesta samhéllsomradena: Bland annat har FN riktat kritik
mot Sverige? pa ctt antal omrdden; nyanlédnda kvinnors och flickors
erfarenheter och behov uppmérksammas och tillgodoses inte i till-
ricklig utstrickning i mottagandel och véldsutsatta kvinnor far inte
det stéd och det skydd de har rétt till. Diskriminerande, konsstereo-
typa och strukturella hinder forsvéarar for flickor och kvinnor att ex-
erhpelvis soka sig till traditionellt mansdominerade utbildningsom-
raden och flickor utsiitts alltfér ofta fér sexuella trakasserier 1 sko-
lan. Redan frén tidig alder blir barn bemdtta och behandlade olika
efter kon vilket begrinsar oss genom livet, Kvinnor och mén far ta
del av olika méngd resurser, beméts olika och har olika stort infly-
tande. 1 delta program tydliggors angeldgna fokusomréaden och in-
riktoingar,

Ojimstilldhet i stadens verksamheter uppstér och éterskapas idet
dagliga arbetet — i beslutsfattande, resursfordelning samt i verksam-
hetsplanering och uppféljning. Dirfor médste arbetet for att skapa
jamstillda forutsittningar inlegreras i ordinarie processer och inom
samtliga verksamhetsomraden.

[ arbete med jimstélldhet &r det viktigt att vara medveten om och
uppmiirksamma att inte alla identifierar sig som kvinnor-eller mén
och att alla inte identifierar sig med det kon de tilldelats vid fédseln.
Det #ir ocksa betydelsefullt att vara medveten om att grupper och in-
divider har olika forutsatiningar och méjligheter som inte bara beror
pé kon utan som kopplas ihop med forestéllningar om ras eller etni-
citet, kinsidentitet eller uttryck, alder, funktionsnedséttning, religids
tillhérighet eller socioekonomiska forhallanden. Dérfor dr det vile-
tipt att jamstalldhetsarbetet sker normkritiskt,

Stockholms stad har i rollen som arbetsgivare stora méjligheter att
paverka ojamstéllda villkor mellan lvinnor och mén, inte minst vad
giller 16neskillnader och arbetsvillkor. Delta arbete styrs och bed-
rivs genom systematiskt arbete med aktiva atgérder for att framja
lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet, i enlighet med diskri-
minetingslagen.

! 8CB, P4 tal om kvinnor och miin 2016
2 PN s kommil(é for avskaffande av diskriminering mot kvinnor (CEDAW)
ICISWE/CO/8-9
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Miins vald mot kvinnor ér ett allvarligt samhéflsproblem och ett
stort hinder for att uppna jamstélldhet. Staden har eti sérskilt pro-
gram mot vald i néra relationer och hedersrelatera vald och for-
tryck. Dessa fragor behandlas dérfor endast dversiktligt 1 forelig-
gande program.

Program £6r ett jaimstillt Stockholm kompletterar sérskilt foljande
styrdokument:
- Stockholms stads personalpolicy
- Stockholms stads program mot vald i néra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020
- Program for bamets rittigheter och inflylande i Stockbolms
stad 2018-2022
- Program for lika réittigheter och mojligheter oavsett sexucll
laggning, konsidentitet eller uttryck 2018-2022
- Program for delaktighet for personer med funktionsnedsétt-
ning 2011-2016, Stockholm — en stad for alla
- Idrottspolitiskt program Stockholms stad 2013-2017
- Program for barn och ungdomskultur i Stockholms stad,
Kultur i 6gonhdgjd
- Program for kvalitetsutveckling
- Program for stéd till anhoriga 2017-2020
- Stockholm stads program for upphandling och inkdp

Manskliga rattigheter

FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna (1948) slar
fast alt alla ménniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, dr
fodda fria och lika i vérde och réttigheter, De dr universella och gél-
ler for alla.

Ansvaret for att de mangkliga vittigheterna inte krénks vilar pa rege-
ringen och pé all statlig och kommunal verksambhet. Regeringsfor-
men slir fast att den offentliga makten ska utdvas med respekt for
alla manniskors lika viirde och for den enskilda ménniskans frihet
och virdighet.

Kommuner och landsting ansvarar for verksamheter som berdr de
flesta av individens rdtligheter, Det #r i matet mellan den kommu-
nala verksamheten och invinaren som réttigheterna konkreliseras ]
vardagen. Det dr dirmed kommuner och landstings arbete som i hog
grad avgor hur vil Sverige lever upp till principer och krav som
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stiills i internationella konventioner géllande de ménskliga réttighet-
erna.

Sverige har kommit langt i att tillgodose ménskliga rittigheter men
det kvarstir utmaningar. Ménga ménniskor kommet som flyktingar
il Stockholm och méter stadens verksamheter. I dessa moten dr det
betydelsefullt alt virna om de ménskliga rdttigheterna och att jim-
stilldhetsperspektivet bealktas.

Arbetet for att tillgodose individens réttigheter bedrivs bade [rdm-
jande och férebyggande. For att nd langsiktiga mél om allas lika rét-
tigheter och majligheter kan det ibland behdvas siirskilda atgérder
som riktas till vissa grupper,

Utgangspunkter for programmet

FN:s Kvinnokonvention tillkom 1979 £6r alt mgjliggora ett sarskilt
skydd av kvinnors réttigheter. Kvinnokonventionen understryker
kvinnors specifika utsaithet och innehéller bland annat fragor om
familje- och privatliv. Deklarationen om avskalfande av vald mot
kvinnor antogs 1993, Bfler den fjiirde virldskvinnokonferensen i
Peking, 1995, antog 189 linder Pekingplattformen. Plattformen &r
en handlingsplan for att géra verklighet av innehéllet 1 Kvinnokon-
ventionen.

FN:s kommitté for avskaffande av diskriminering av kvinnor
(CEDAW) har riktat kritik mot hur Sverige lever upp till Kvinno-
konventionen samt limnat rekommendationer fér det fortsatta arbe-
tet. Stadens arbete for jamstilldhet utgdr frdn de rekommendationer
som 161 kommunal niva.

Stockholms stad har undertecknat den europeiska deklarationen for
jamstélldhet mellan kyinnor och min pa lokal och regional niva
(CEMR-deklarationen). Genom undertecknandet tar staden stillning
for principen att jimstilldhet ska rdda mellan kvinnor och mén och
atl staden ska arbeta for jamstilldhet inom sina verksamhetsomré-
den.

Stadens arbete och mal for jimstilldhet ska bidra till de nationclla
jamstilldhetspolitiska malen® med det dvergripande maélet att kvin-
nor och midn ska ha samma makt att forma samhdllel och siit eget
[iv.

[, Enjamn fordelning av makt och inflytande

3 Makt, mal och myndighet -~ feministisk politik for en jamstilld framtid (Rege-
ringens skrivelse 2016/17:10)
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. Bkonomisk jamstélldhet
3. Jamstilld utbildning
4. Enjimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsar-
betet
Tamstdlld hélsa
Mins vald mot kvinnor ska upphéra

Syfie

Stockholms stads program for jamstilldhet dr ett styrdokument for
alla stadens nimnder och bolagsstyrelser och ska tillémpas i upp-
drag som staden ger andra organisationer eller enskilda.

Programmet syftar till att utveckla kvaliteten i stadens verksamheter
s att makt, mojligheter och resurser fordelas lika oberoende av kon.
Staden bidrar darmed till ett jamstélll, icke-diskriminerande och so-
cialt hallbart samhdille.
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Programmets fokusomraden

Malet {61 den nationella jamstilldhetspolitiken ér att kvinnor och
miin ska ha samma makt all forma samhéllet och sina egna liv, Uli-
frdn detta arbetar regeringen efter sex delmél.

Programmets fokusomtaden utgdr frén de sex nationella jamstélld-
hetspolitiska mélen. Staden bar ddrutéver, i likhet med Linsstyrel-
sens jamstilldhetsstrategi f6r Stockholms lidn 2014 - 2018 (rapport
2014:5), lagt till ett sjunde fokusomréide som handlar om stadens of-
fentliga service. Under vart och ell av dessa anges stadens inrikt-
ning och villa jamstélldhetspolitiska frdgor som prioriteras de
nirmaste aren. Programmets fokusomréden utgar fidn ell konsper-
spektiv men det dr viktigt all i arbetet vara medveten om att kéns-
makisordningen samspelar med andra mak(strukturer som grundat
sig 1 etnicitet, klass, alder, funktionshinder, sexuel] ldggning, kéns-
gverskridande identitet och andra sociala kategorior.

Fokusomraden

1. Jamn férdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma éitt och méjlighet att vara ak-
tiva medborgare och att forma villkoren 61 beslulsfattandet.

1.1, Kvinnor och mén, flickor och pojkar har lika stort inflytande j
stadens verksamheter.

1.2. Kvinnot och mén, flickor och pojkar &r jémnt representerade
och har lika stort inflytande i stadens rddgivande forum och di-
aloger med medborgare.

2. Ekonomisk jamstilldhet.
Kyvinnor och miin ska ha ssamma méjligheter och villkor i friga
om utbildning och betalt arbete som gor ckonomisk sjalvstén-
dighet livet ut. .

2.1, Kvinnor som stir lngt iftdn arbetsmarknaden fér mojlighet till
atbete genom riktade insatser.

9.2. Staden ska verka for jamstillda villkor for forclagande och ent-
reprendirskap.

3. Jimstilld utbildning.
Kvinnor och min ska ha samma mojligheter och villkor nér det
giiller utbildning, studieval och personlig utveckling,
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3.1. Flickor och pojkar, kvimor och min gor studie- och yrkesval
som bryter stereotypa kénsmonster.

3.2. Pojkar och flickor, mén och kvinnor nér kunskapsmélen i sko-
lan.

33, Liromedel och undervisningsmetoder i forskolan och skolan
motverkar konsstereotypa altityder och beteenden.

4. Jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
majligheter att ge och f& omsorg pé lika villkor. Stadens mojlig-
heter aft paverka malet handlar 1 hog grad om arbetsgivarper-
spektivel, som hanteras frimst i stadens personalpolicy.

4.1. Kvinnor och min som vérdar eller stodjer nérstaende har en
god hélsa.

5. Jamstilld hilsa.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma forutsétt-
ningar for en god hilsa samt crbjudas vérd och omsorg pa lika
villkor.

5.1. Kvinnor och méin, flickor och pojkar far vérd och omsorg av
hég kvalitet pa lika villkor.

5 7. Stadens verksamheter, framfér allt inom skola och socialtjénst,
frsimjar flickors respektive pojkars psykiska hélsa.

6. Mins vild mot kyvinnor ska upphora,
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet.

6.1. Stadens verksamheter dr fri frfn negativa maskulinitetsnormer,
som bidrar till att vald uppstér.

6.2. Stadens verksamheter &r fiia frn véld och sexuella trakasserier.
6.3. Medarbetare i verksamheter i verksamheter vars malgrupp

bland annat &r valdsutsatta vuxna har kompetens om véldsut-
satthet, sirskilda sarbarhetsfaktorer och vildets konsekvenser.

1 ¢ Stockholms stads program mot véld i néra relationer och hedersrelaterat vild
och fBreryck 2017 - 2020




6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.

Tl

1.2

1.3,

7.4.

1.5,

7.6
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Medarbetare i verksamheter vars mélgrupp bland annat dr
valdsutsatta vuxna har kompetens om hedersrelaterat vald och
foriryck och dess konsekvenser.

Stadsmiljon #r trygg. Kvinnor och flickor upplever staden som
trygg och kan rijra sig stikert i staden.

Kvinnor och mén, flickor och pojkar som vill Jamna prostitut-
jonen far stod ay hog kvalitet.

Stadens verksamheter arbetar forebyggande mot méanniskohan-

del.

Offor fér ménniskohandel som framforallt utgdrs av flickor och
kvinnor, far tillborligt skydd och rehabiliteting,

Stadens vilfiard och service ska vara likvirdig for kvinnor
och miin, flickor och pojlkar.

Stadens verksamheter #r fria fran fordomar, beteenden, sprik-
bruk och bilder som har sin grund i stereotypa forestillningar
om kon eller atl det ena konet ér dverligset det andra.

Stadens verksamheter har hog kompetens i frigor som 161 jim-
stiilldhet, genus och normkrilik.

Stadens verksamheter #r vtformade si att de méter flickors och
pojkars, kvinnors och méins behov pé likvirdiga villkor.

Staden dr fii frén diskriminerande kénsstereotyper och struktu-
rella hinder som kan begrinsa flickot och pojkar i sina val av
kultur- och fritidsaktiviteter.

Missgynnade och diskriminerade kvinnor & medveina om sina
rhltigheter och mjligheterna att fa sina réttigheter tillgodo-
sedda i stadens verksamheter.

Flickors och kvinnors sérskilda cifarenheter, behov och utsatt-
het tas om hand i flyktingmottagandet.

Genomférande och uppféljning

Ansvar

Namnder och bolagsstyrelser ansvarar f6r implementering av pro-
grammet genom arbete med jamstélldhetsintegrering, Detla gors
inom ramen for ordinarie planering och uppféljning av verksam-
heten. T programmet liggs fast sju fokusomréden som ska vigleda
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némnder och bolagsstyrelser i hur arbetet i ordinarie verksamhet ska
bidra till att pd stadens mal for jamstilldhet. Programmet utgds vi-
_dare en grund for samverkan mellan stadens olika aktorer.

Arbetet med att f6lja upp programmet och jamstilldhetsutveckl-
ingen gors 1 stadens system for integrerad ledning och uppféljning
av verksamhet och ekonomi (ILS) och i ordiparie uppfoljning for
bolagen. 1 de fall indikatorer eller nyckeltal dr individbaserade ska
de foljas upp kénsuppdelat, For att folja upp jamstélldhetsprogram-
met anvinds individbaserade indikatorer inom samtliga inrikinings-
mal.

I verksamhetsplanerna ska nimnder och bolagsstyrelser precisera
hur de arbetar med de fokusomrdden som redovisas i programmet,
Fokusomradena ulgdr divmed en grund nér namnder och bolagssty-
relser konkretiserar ndmnd- och bolagsmal, indikatorer och aktivile-
ter som bidrar till att kommunfullmiktiges mal i stadens budget.
Den otdinarie uppfoljningen av dessa mal, aktiviteter och indikato-
rer i tertialrapporter och verksamhetsberétlelsen utgdr didrmed en
uppfoljning av ndmndens och bolagsstyrelsens insatser for ctf jam-
stillt Stockholm.

Kommunstyrelsen ldmnar en érlig rapport av utvecklingen av pro-
grammet, Vid behov kan kommunstyrelsen uppmana nédmmnder att
vidta &tgarder for atl forstarka sitt arbete for att bittre nd mélen.

Kunskap
Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for att det finns tillriicklig
kunskap i organisationen for arbetet med jamstélldhetsintegrering.

Fortroendevalda, forvaltnings- och bolagsledningar, Gvriga chefer
och nyckelpersoner behdver kunskaper om de fokusomréden staden
har inom jamstilldhetsomradet och vad det inmebér for arbetet med
ledning och styrning.

Medarbetare i staden behdver kunskap om jimsiélldhet och genus i
relation till de verksamhetsomréaden de verkar i for att kunna ge lik-
virdig service (ill kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Kommunstyrelsen ansvarar for att i samband med implemenlering
av programmet genomfora infroduce -ande utbildningsinsatser fér
forvalmings- och bolagsledningar och nyckelpersoner.

Kunskapsutveckling om (o)jamstilldhet och jamstélldhetsintegre-
ring ska ske lopande.
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Metoder och arbeissatt

Kommunstyrelsen ansvarar for att ta {ram metodstad for ndmnder
och bolagsstyrelsers arbete med jamstélldhetsintegrering av budget-
processen och jimstilldhetsanalyser.

Jimstiilldhetsintegrering
Niamnder och bolagsstyrelser ska anviinda sig av strategin jimstdlld-
hetsintegrering® 1 implementering, av programmet.

Jamstilldhetsintegrering #r den huvudsakliga strategin {6r alt uppné
ell jamstillt samhille som ocksa Stockholms stad anvénder for att
genomfora programmel och nd mélet om jamstalldhet. Strategin in-
nebir att ett jamstilldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutstat-
tande, pa alla nivéier och i alla steg av processen, frdn planering till
utfsrande och uppfoljning av verksamheten och utférs av de akidrer
som normalt setl deltar i beslutsfattandet, Detta innebir att, oavsett
nivé 1 organisationen, ska allt ordinarie arbete som pagar i stadens
verksamheter utforas med ett jamstalldhetsperspektiv, av de medar-
betare som utfor sitt ordinarie arbete.

Grundliggande dr att synliggdra och analysera vilka konsekvenser
forslag eller aktiviteter far for kvinnor respektive min, flickor och
pojkar. All statistik som relaterar till individer ska genomgdende in-
samlas, analyseras och presenteras utifrdn kon. Utifidn analysen for-
mas atgirder som bidrar till att utveckla verksamheten och till jém-
stilldhet.

Genusbudgetering

Genusbudgetering r en del av arbete med jamstélldhetsintegrering
och fokuserar pa hur finansiella resurser fordelas mellan kvinnor
och mén, flickor och pojkar.

Jiamstélldhetsanalys

Namnder och bolagsstyrelser ska i samband med beslutsfattande
pora en jimstilldhetsanalys. Beslutsunderlag, t ex. tjansteutldtanden
ska, dir det #r relevant, innchdlla en jamstélldhetsanalys.

5 Niuroparidets definition av jimstélldhetsintegrering: (om)organisering, forbdit-
ring, utveckling och utvérdering av beslutsprocesser, si all eft Jjamstdlldhetsper-
spektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivéer och i alla steg av proces-

sen, av de aktdrer som novmall sett deltar i bestutsfatiandel.

Council of Europe., Gender mainstreaming, Conceptual framework, methodelogy
and presentation of good practices. Final report of activities of the Group of spe-
cialists on mainstreaming (EG-8-MS). Strasbourg, 1998,
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Afl gora en jamstalldhetsanalys handlar om ait analyscra pa vilket
sitt verksamheten forhaller sig till de jamstalldhetspolitiska malen
samt vilka konsckvenser olika atgirder cller beslutsalternativ far {or
kvinnor respektive mén nir det giiller bemotande och service, repre-
sentation och fordelning av makt och resurser,

Det handlar ocksa om att analysera huruvida identificrade skillnader
mellan kénen beror pé stereotypa forestdllningar om kon istéllet for
pa minniskors verkliga behov.

Motverka stercotypa konsnormer

Staden ska arbeta forebyggande for att forhindra att méns vald mot
kvinnor uppstér. Pojkar och mén ska uppmuntras att engagera sigi
det forebyggande arbetet. Arbetet ska bland annat bedrivas genom
att motverka traditionella normer kring kon. Fokus ska ligga pa ne-
gativa maskulinitetsnormer och hur dessa bidrar till att vald uppstar.
Sarskilt viktiga verksamheter ér forskola, skola, socialtjanst och id-
rolt- och foreningsliv.

it normkritiskt forhallningssitt, ibland kallat normmedvetet, hand-
lat om att i verksamheten fokusera pd och granska de normer och
strukturer som leder till att ménniskor kréinks, diskrimineras eller
osynliggdrs. Det handlar om att t.ex. 1 utvecklingsarbete kring be-
métande diskntera vilka som inkluderas respektive exkluderas, vilka
som verksamheten #r anpassad efter och vilka som kan missgynnas.
Det finus starka normer kopplat till kén vilket &r viktigt att arbeta
med framforallt i bemétandefragor. Det innebiir ocksé att inte for-
ulsitta att alla identifierar sig som kvinnor eller mén eller att alla
identifierar sig med det kén de tilldelades vid fodseln.

Referenser

o Den europeiska deklarationen om jimstalldhet mellan kvin-
nor och mén pa lokal och regional niva (CEMR-deklarat-
ionen)

o Diskrimineringslag (2008:567)

o FN:sallminna forklaring om de ménskliga rittigheterna
(1948)

o FN:s deklaration om avskaffandet av allt vald mot kvinnor
(1993)

o FN: s konvention om avskaffande av all slags diskriminering
gentemot kvinnor (1979)

o FN: s kommitté for avskalfande av diskriminering mot kvin-
nor (CEDAW) /C/SWE/CO/8-9, hitp:/fwww.rege-
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ringen.se/elobalassets/regeringen/dokument/socialdeparte-
mentet/jamstalldhet/slutsatser-avseende-sveriges-kombine-
rade-attonde-och-nionde-periodiska-rapport_cedaw.pdf
(hamtad 161101)

Forordning (2001:100) om den officiella statistiken
ldrottspolitiskt program Stockholms stad 2013-2017
Jamstalldhetsintegrering — strategi f6r Stockholms Idn 2014
2018 (rapport 2014:5)

Mak( atl forma samhillet och sitt eget liv — nya mal i jim-
stilldhetspolitiken (prop. 2005/06:155)

Mal och myndighet — En effektiv styrming av jimstélldhets-
politiken (SOU 2015:86)

Makl, mal och myndighel — feministisk politik for en jim-
stilld framtid (Regeringens skiivelse 2016/17:10)

Program for barnets rittigheter och inflytande i Stockholms
stad 2018-2022

Program for barn och ungdomskultur i Stockholms stad,
Kultur 1 8gonhdjd

Program for delaktighet fér personer med funktionsnedsitt-
ning 2011-2016, Stockholm — en stad for alla

Program for kvalitetsutveckling

Program for lika rittigheter och mojligheter oavsell sexuell
l4ggning, konsidentilet eller uttryck 2018-2022

Program or stéd till anhoriga 2017-2020

SCB: P4 tal om kvinnor och mén 2016

Stockholms stads personalpolicy

Stockholms stads program mot véld i néra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020

Vision 2040 — Ett Stockholn f6r alla

1
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Bilaga

Begreppsdefinitioner

Jaimstélldhet — jemlilkhet

Jamstilldhet rader nér kvinnor och mén har samma mojligheter, rét-
tigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Jamstilldhet be-
skriver forhallandet mellan kvinnor och mén. Jamlikhet r ett vidare
begrepp som avser ritlvisa forhallanden mellan alla individer och
grupper 1 samhillet.

Jamstdlldhetsanalys

I arbetet med jimstélldhetsintegrering gors jamstélldhetsanalyser.
Det handlar om att analysera pd vilket sitt verksamhcten forhéller
sig till de jamstilldhetspolitiska malen samt vilka konsekvenser
olika tgiirder eller beslutsalternativ far for kvinnor respektive mén
niir det giller bemétande och service, representation och foirdelning
av makt och resurser.

Del handlar ocksd om all analysera huruvida identificrade skillnader
mellan kénen beror pé stereotypa forestillningar om kon istéllet for
pa minniskors verkliga behov. Fér att gora en jamstélldhetsanalys
behovs kunskaper om bade jémstilldhet och genus.

Kin och genus

Med kon avses ofta det biologiska och juridiska kon som anvéinds
vid exempelvis konsuppdelad statistik. Genus betyder socialt och
kulturellt kén, det vill siga de egenskaper och férmégor som vért
sambhiille knyter till kvinnor respektive mén. De forestillningar vi
har om vad som anses vara kvinnligt och manlipt dr i stindig f6r-
4ndring och skiljer sig mellan tidsperioder och kulturer.

Allt jamstilldhetsarbete utgér frén denna forstéelse.

Maskulinitel

Maskulinitet #r ett begrepp som fokuserar p4 manligl genus dvs.
mins psykologiska, sociala och kulturella livsvillkor, livsstilar, atti-
tyder och handlingssétt. Det handlar ocksé om hur manlighet
(re)konstrueras kulturellt och socialt, dvs. vilka egenskaper och be-
teenden hos min som férvéntas och premieras i sambllet,

Kénsidentitet och uifryck

Kénsidentitet 4r en individs sjilvidentifierade, sjilvupplevda kén
dvs. det individen kinneér sig som. Ingen annan kan bestimma dctta
at ndgon annan, och var och en har réitt att sjilv avgdra sin cgen
lcsnsidentitet. Konsuttryck &r hur en individ uttrycker sitt kén, Det
gors L.ex, genom klider, kroppssprél, fiisyr och sociall beteende.
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En individs konsutiryck kan stimma 6verens med kénsidentiteten
men det behdver inte vara sa.

T arbete med jamstélldhet dr det sdrskilt vikligl att vara medveten
om och uppmérksamma att inte alla identifierar sig som kvinnor el-
ler mén,

Intersektionalitet

Intersektionalitet ér ett begrepp som anvénds for att synliggora att
individer eller grupper inle ir statiska eller homogena, samt att olika
maktordningar samverkar och férstérker varandra. Exempelvis pa-
verkar konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhsrighet, religion
eller annan trosuppfatining, funktionsnedséittning, sexucll liggning,
alder och sociockonomi de férutséttningar och méjligheter kvinnor
och mén har i samhillct.




