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Utbildning, undervisning och ledning-
reformvard till stéd for en béttre skola
(SOU 2017:51)

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 110-1165/2017

Forvaltningens forslag till beslut
. Stadsdelsndmnden godkéanner férvaltningens svar till
remissen och dverldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen.
2. Omedelbar justering.

Ulla Thorslund Birgitta Thulén
Stadsdelsdirektor avdelningschef
Sammanfattning

Utredningen har till uppdrag att limna forslag som syftar till att
ge bittre forutsdtiningar for larare, forskolldrare, rektorer och
forskolechefer att utfora sitt uppdrag.

Utredningen menar att det saknas vigande skl att skilja pa
bendmningen av ledningen for skolledare 1 olika skolformer och
féreslar att den som leder och samordnar det pedagogiska arbetet
vid en forskoleenhet ska bendmnas rektor. Utredningen menar att
det dr angeléget att forskolecheferna har den kompetens som
kriivs for att kunna organisera verksamheten i1 forskolan pé ett
dndamaélsenligt och rittssdkert séitt och foreslar dérfor att dven
dessa ska omfattas av ett krav pa befattningsutbildning om 7,5

Hasselby-Vallingby stadsdelsférvaltning hogskolepoédng.
Avdelningen for forskola

Hasselby Torg 20-22 Forvaltningen ser huvudsakligen positivt pa forslagen i remissen.
Hasselby TN e ie 5 s " $ !

s N— De foreslagna revideringarna skapar stérre organisatorisk
agneta.eliving@stockholm.se likvirdighet mellan skolformerna.
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Diremot stéller sig forvaltningen fragande till det férslag som
utredningen lamnar géllande omfattningen av
befattningsutbildning for forskolechefer. Det pedagogiska
ledarskapet &r lika viktigt i forskolan som i skolan och dérmed
behdvs en likvirdig rektorsutbildning for alla skolledare.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forskola.

Remissbhehandling

Remissen kommer fran kommunstyrelsen och remisstiden
striicker sig till den 22 september. Remissinstanserna inom staden
ir Bnskede-Arsta-Vantsr, Hasselby-Villingby och Ostermalms
stadsdelsndamnder, arbetsmarknadsnimnden och
utbildningsndmnden.

Bakgrund

Regeringen beslutade den 15 september 2016 att uppdra 4t en
sdrskild utredare att lamna forslag som syftar till att ge bittre
forutséttningar for ldrare, forskollidrare, rektorer och
forskolechefer att utfora sina uppdrag och bland annat se dver
behorighets- och legitimationsreglerna.

Sammanfattning av remissen

Utredningen om en béttre skola genom mer attraktiva
skolprofessioner, U 2016:06, éverlimnar sitt delbetéinkande
Utbildning, undervisning och ledning — reformvard till stod for
en bdttre skola. Utredningen har till uppdrag att limna forslag
som syftar till att ge battre forutsittningar for ldrare,
forskollérare, rektorer och forskolechefer att utfora sitt uppdrag
och bland annat se dver behorighets- och legitimationsreglerna.

De senaste decenniernas politiska reformer som berér
skolvisendet har varit manga och genomgripande. Omfattande
reformer krdver som regel alltid revideringar for att fungera pa
bista sitt. De frdgor som rapporteras i delbetédnkandet handlar om
att varda genomforda reformer for att de ska ge bitire
forutsittningar for skolprofessionerna att utféra sina uppdrag och
dédrigenom stirka kvaliteten 1 undervisningen liksom
attraktiviteten i yrket.

Justeringar av legitimations- och behorighetsreglerna
Sedan 2011 stills krav pé legitimation och behérighet for
mojlighet att anstéllas utan tidsbegridnsning samt for att bedriva
undervisning och sjélvstandigt sétta betyg.



Stockholms
stad

Uthildning, undervisning och ledning-
reformvard till stéd for en béattre skola
(S0OU 2017:51)

Tiansteutiatande
Dnr 1.5.1-290-2017
Sida 3 (5)

De foreslagna éndringarna i delbetdnkandet forvéntas oka ldrares
och forskolldrares méjlighet att utdka sina behérigheter, utan att
darmed eftersétta legitimationsreformens grundprincip, att barn
och elever ska ha rétt att undervisas av vil kvalificerade lérare
och forskolldrare. Grundprincipen i legitimationsreformen, att en
behérighetsgivande examen krivs for legitimation ska dven
fortsatt gélla. Nér den huvudsakliga strategin for att sékra
undervisningens kvalitet, det vill sédga att stdlla krav pa
legitimerade och behériga ldrare och forskolldrare, i vissa fall inte
ar mojlig att tillampa har en utgangspunkt fér utredningens arbete
varit att ldgga forslag som ger forbéttrade férutsitiningar for aft
steg for steg forstirka en obehorig ldrares kompetens,

Introduktionsperiod for larare och forskollarare

Sedan 2011 reglerar skollagen huvudmannens skyldighet vad
giller att 1ata nya ldrare och forskolldrare genomf{ora en
introduktionsperiod. Uppfoljningar pekar pa att langt ifran alla
ldrare och forskolldrare i praktiken far genomf6ra en
introduktionsperiod av den omfattning och med det innehéll som
regelverket foreskriver.

Det rader vissa oklarheter kring skollagens formuleringar om nér
en introduktionsperiod ska genomftras varfor utredningen
foreslar att skollagen justeras sa att de oklarheter som
framkommit klarldggs. Utredningen menar att
Skolkommissionens forslag om ett professionsprogram for ldrare
och skolledare &r av stor betydelse och utgor den ram inom
vilken en introduktionsperiod ldmpligen utformas, bade vad
giiller innehall och form. Utredningen ser ddrmed nya ldrare och
skolledares introduktion i yrket som en ldnk i den tédnkta kedja av
kontinuerlig utveckling i yrket och fortbildning som
professionsprogrammet innebér.

Andrad titel och krav pa befattningsutbildning for
forskolechefer :

Utredningen menar att det saknas vigande skl att skilja pa
bené#mningen av ledningen for skolledare i olika skolformer. En
gemensam titel {fran forskola till hogskola betonar i stéllet vikten
av varje del i utbildningssystemet. Utredningen foreslar déarfor att
den som leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid en
forskoleenhet ska benémnas rektor.

Dagens rektorer i skolvisendet omfattas av ett krav pa att
genomga en befattningsutbildning om 30 hégskolepoéng.
Utbildningen syftar till att ge kunskaper om de krav som anges 1
foreskrifter som géller inom skolan, forskolan och fritidshemmet,
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samt att utveckla rektorernas roll som ledare sé att verksamhetens
kvalitet kan sékerstéllas. Forskolechefer har ocksa mojlighet att
delta i utbildningen men omfattas inte av nigot krav. Utredningen
menar att det dr angeléget att forskolecheferna har den kompetens
som krévs for att kunna organisera verksamheten i férskolan pa
ett &ndamalsenligt och réttssikert sdtt och féreslar dérfor att dven
dessa ska omfattas av ett krav pa befattningsutbildning.

Aven om det finns manga likheter i styrningen av de olika
skolformerna finns det ocksa vissa olikheter till exempel vad
géller rektors respektive forskolechefs ansvar. Det finns ocksd
skillnader i de praktiska forutsitiningarna. Utredningen skulle
som utgingspunkt vilja forslé att dven forskolechefer skulle
omfattas av det utbildningskrav som dagens rektorer har men ser
att det skulle f& sadana o6nskade konsekvenser, sirskilt for
ménga av de sma verksamheterna, att det r oskiiligt.
Utredningen foreslar istéllet att forskolecheferna ska omfattas av
ett krav pé att genomfora en befattningsutbildning om 7,5
hogskolepoing,

Forvaltningens synpunkter och férslag

Férvaltningen har tagit del av remissen Utbildning, undervisning
och ledning — reformvérd till stéd for en béttre skola (SOU
2017:51). Forvaltningen ser huvudsakligen positivt pa forslagen i
remissen.

Forvaltningen stéller sig bakom utredningens forslag till att
grundprincipen i legitimationsreformen, att en
behorighetsgivande examen krivs for legitimation, ska fortsatt
gilla. Férvaltningen stodjer &ven utredningens forslag att
skollagen justeras sé att de oklarheter som framkommit om nér en
introduktionsperiod ska genomféras klarldggs. Férvaltningens
instimmer med utredningen i att Skolkommissionens forslag om
ett professionsprogram for ldrare och skolledare ér av stor
betydelse och utgér den ram inom vilken en introduktionsperiod
lampligen utformas, bade vad giller innehall och form.

I'érvaltningen ser positivt pa utredningens forslag pa att den som
leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet
ska bendmnas rektor. Beteckningen for skolledare i olika
skolformer inom skolvésendet bor vara lika.

Forvaltningen ser dven positivt pa forslaget om en obligatorisk
befattningsutbildning for forskolechefer. Daremot stéller sig
forvaltningen frdgande till det forslag som utredningen limnar
gillande omfattningen av denna befattningsutbildning.
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Redan i dagsldget gar merparten av forskolecheferna
befattningsutbildningen pa 30 hogskolepoing da behovet av
kompetens att kunna organisera verksamheten pé férskolan pa ett
andamalsenligt och riittssikert sétt ar stort. Att pa detta sétt skilja
forskolechefers mojligheter att inforskaffa denna kunskap 1
jamforelse med rektorer 4r ett steg i fel rikining. Det pedagogiska
ledarskapet &r lika viktigt i forskolan som i skolan och dérmed
behovs en likvirdig rektorsutbildning for alla skolledare.

Utredningens motivering &r att utbildningskravet pa 30
hégskolepoing for forskolechefer skulle kunna & o6nskade
konsekvenser for mindre férskolor/verksamheter, For att undvika
eventuella odnskade konsekvenser borde detta kunna
kompenseras eller undantag goras i lagstiftningen.

Bilagor
1. Remiss Utbildning, undervisning och ledning —
reformvérd till stod for en béttre skola (SOU 2017:51)
(dnr 110-1165/2017)
2. Remiss Utbildning, undervisning och ledning —
reformvérd till stod for en béttre skola (SOU 2017:51)
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