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Program for ett jamstallt Stockholm 2018
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Forslag till beslut
Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden beslutar:

- att som svar pa remissen overldmna forvaltningens
tjédnsteutlatande till kommunstyrelsen,
- att forklara beslutet omedelbart justerat.

Robert Olsson Patrik Liljegren
Kulturdirektor Chef kulturstrategiska staben

Sammanfattning

Programmet ska fungera som vigledning nar ndmnder och
bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att béttre nad visionen om
Ett Stockholm for alla nar det géller jamstilldhet. Programmets
fokusomraden tar upp perspektiv som makt och inflytande,
ekonomi, utbildning, hilsa, vald samt likvardig fordelning av
vélfarden. Kulturforvaltningen berdrs narmast av det sjunde
omradet med inriktningsmalet “Staden ska vara fri fran
diskriminerande konsstereotyper och strukturella hinder som kan
begrinsa flickor och pojkar 1 sina val av kultur- och
fritidsaktiviteter”.

Kulturforvaltningen delar programmets analyser samt forslag till
genomforande och uppfoljning och betonar i svaret att
forvaltningen ér en strategiskt betydelsefull aktor i stadens
jamstilldhetsarbete med publika verksamheter som moter
stockholmarna pa manga arenor. Det finns dock behov inom
forvaltningens verksamheter av mer kunskap och végledning om
nya utbildningsinsatser, internt for personalgrupper men ocksa
for deltagare 1 olika verksamheter. Det géller bade forebyggande
insatser och hur man agerar nir man uppticker missforhéllanden,
till exempel véld 1 néra relationer.
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Underlag for beslut

Remissvar pa ”Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022".
Remissen inkom till kulturférvaltningen den 26 juni 2017. Dnr:
434-21/2017. Remisstiden stracker sig till den 25 september
2017.

UTLATANDE

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kulturstrategiska staben i samrad med
ovriga avdelningar inom kulturférvaltningen.

Remissen

Innehall och syfte

”Program for ett jamstéllt Stockholm™ ska fungera som
vigledning niar nimnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete
for att battre nd visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pa
jamstilldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar. I
programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar Stockholm har
for att uppna jamstdlldhet och stadens dvergripande inriktning
inom omrddet. Den andra delen pekar ut sju prioriterade
fokusomraden medan den tredje beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssétt som ger framging, samt hur
uppfoljningen ska goras.

Programmet kompletterar andra styrdokument som staden
antagit, bland annat ”Kultur i 6gonhjd”, program for barn- och
ungdomskultur 1 Stockholms stad, samt knyter an till FN:s
deklaration om ménskliga réttigheter och andra internationella
deklarationer om jamstélldhet.

Programmet &r ett styrdokument for alla stadens nimnder och
bolagsstyrelser och syftar till att utveckla kvaliteten 1 stadens
verksamheter sa att makt, mojligheter och resurser fordelas lika
oberoende av kon.

Fokusomraden
Programmet har f6ljande fokusomraden:

Jamn fordelning av makt och inflytande.

Ekonomisk jamstélldhet.

Jamstélld utbildning.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Jamstélld hélsa.
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6. Mins vald mot kvinnor ska upphora.'
7. Stadens vilfard och service ska vara likvirdig for kvinnor och
maén, flickor och pojkar.

Under varje fokusomrdde anges stadens inriktning och vilka
jamstalldhetspolitiska fradgor som prioriteras de ndrmaste aren.
Kulturforvaltningen berdrs ndrmast av det sjunde omradet som
har fo6ljande inriktningsmal:

7.1. Stadens verksambheter &r fria fran fordomar, beteenden,
sprakbruk och bilder som har sin grund i stereotypa
forestéllningar om kon eller att det ena konet &r dverlagset
det andra.

7.2. Stadens verksamheter har hog kompetens i fradgor som ror
jamstélldhet, genus och normkritik.

7.3. Stadens verksamheter dr utformade sé att de moter flickors
och pojkars, kvinnors och méns behov pé likvérdiga villkor.

7.4. Staden ar fri frén diskriminerande konsstereotyper och
strukturella hinder som kan begrénsa flickor och pojkar i sina
val av kultur- och fritidsaktiviteter.

7.5. Missgynnade och diskriminerade kvinnor &r medvetna om
sina rittigheter och mojligheterna att fi sina réttigheter
tillgodosedda i stadens verksamheter.

7.6. Flickors och kvinnors sérskilda erfarenheter, behov och
utsatthet tas om hand i flyktingmottagandet.

Genomférande, uppfdljning och
kunskapsoverforing

Programmet anger att nimnder och bolagsstyrelser ansvarar for
implementering av programmet genom arbete med utbildning och
jamstilldhetsintegrering. Arbetet med att f6lja upp programmet
och jamstilldhetsutvecklingen gors 1 stadens system for
integrerad ledning och uppfoljning av verksamhet och ekonomi
(ILS) och 1 ordinarie uppfoljning f6r bolagen. I de fall indikatorer
eller nyckeltal dr individbaserade ska de f6ljas upp konsuppdelat
1 inriktningsmal.

I verksamhetsplanerna ska nimnder och bolagsstyrelser precisera
hur de arbetar med de fokusomrdden som redovisas i
programmet. Kommunstyrelsen ansvarar for att i samband med
implementering av programmet genomfora introducerande
utbildningsinsatser for forvaltnings- och bolagsledningar och
nyckelpersoner.

' Se Stockholms stads program mot véld i nira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck 2017 - 2020
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Metoder och arbetssatt

Kommunstyrelsen ansvarar for att ta fram metodstéd for namnder
och bolagsstyrelsers arbete med jamstélldhetsintegrering av
budgetprocessen och jamstélldhetsanalyser. Namnder och
bolagsstyrelser ska anvénda sig av genusbudgetering och
jamstilldhetsintegrering i implementering av programmet och i
samband med beslutsfattande gora en jamstilldhetsanalys. Staden
ska arbeta forebyggande for att forhindra att méns vald mot
kvinnor uppstir genom att motverka traditionella normer kring
kon.

Kulturforvaltningens synpunkter

Inledning

Kulturforvaltningen instimmer med programmets analyser samt
forslag till genomforande och uppfoljning. Det &r viktigt att
staden implementerar nya metoder i jadmstélldhetsarbetet for att
bland annat méta de utmaningar som ett vixande och allt mer
segregerat Stockholm stér infor.

Inom kulturférvaltningen pagar ett kontinuerligt arbete med att na
nya malgrupper. Normmedvetenhet och jimstilldhetsanalys &r
viktiga verktyg for att kunna inspirera unga att vélja kultur- och
fritidsaktiviteter som bryter stereotypa kdnsmonster.
Kulturforvaltningen &r en strategiskt betydelsefull forvaltning 1
detta arbete med publika verksamheter som méter stockholmarna
pa ménga arenor; bibliotek, kulturskola, museer, utstéllningar och
indirekt genom kulturndmndens stdd till det fria kulturlivet,
folkbildning och allménna samlingslokaler. Det dr verksamheter
som pa olika sétt lyfter fram och diskuterar viardegrundsrelaterade
fragor som jamstélldhet, méngfald och véld i nira relationer.

Exempel pa kulturférvaltningens
jamstalldhetsarbete

Utatriktade insatser

Barn, ungdomar och nyanlénda &r prioriterade malgrupper i
forvaltningens utdtriktade jamstélldhetsarbete. Kista bibliotek har
startat en bokcirkel for ungdom och urvalet har gjorts med fokus
att dven locka unga pojkar. I Bredidng har den nya
bibliotekssatsningen PUNKT127 bidragit till att unga pojkars
utldn dr hogre dn pa manga andra bibliotek. I vissa aldersgrupper
har till och med pojkarnas lan varit hogre dn flickornas vilket ar
ett trendbrott. Stadsbiblioteket har sedan forra aret borjat titta
ndrmare pa dvergripande lanestatistik fordelat pa kon och har
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aven 1 enlighet med biblioteksplanens intention inlett ett internt
arbete fOr att 0ka verksamhetsfokus pa ungdomar och unga
vuxna, en malgrupp som delvis dr svar att na.

Interna strukturer och utvecklingsinsatser

Flera av avdelningarna har forankrat jamstilldhetsfrdgorna i sina
organisationer genom projekt och framtagna styrdokument men
ocksa genom att tillsétta strategiska funktioner. Ett
forvaltningsovergripande nétverk har bildats under varen 2017.
Syftet med nétverket dr att kunna utbyta erfarenheter och goda
exempel kring arbetet med jadmstélldhet som gors eller bor
prioriteras inom kulturférvaltningens verksamheter.

Kulturskolan

Kulturskolan har sedan 2015 en jdmstéllhetsstrateg som arbetar
med jamstdlldhetsfragor och normmedvetenhet inom
verksamheten. Kulturskolans styrande dokument ”Lika
rattigheter och mojligheter” (2017) innehéller en plan for
jamstélldhet och mangfald samt en handlingsplan mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Styrdokumentet har under &ret implementerats i avdelningens
samtliga verksamheter och en rad insatser genomfors med fokus
pa kursutbud och utatriktad verksamhet.

Evenemangsavdelningen

Evenemangsavdelningen arbetar 16pande med forebyggande
insatser for att motverka sexuella trakasserier 1 anslutning till
festivaler i Stockholm. Sedan projektet "Respekt och
sjdlvrespekt" som startade 2016 har avdelningen arbetat intensivt
mot bland annat sexualbrott. Ett stort antal ungdoms- och
fritidsledare, faltassistenter och socialarbetare har tagit del av
utbildningen. Avdelningen har dven arbetat med
polismyndigheten i syfte att fa bukt med de samhéllsutmaningar
som finns med fokus kring sexualbrott. Minskningen av antalet
anmailda sexualbrott fran 52 (2016) till 9 (2017) tyder pé att
arbetet varit framgangsrikt. Festivalledningen ser ocksé generellt
positiva fordndringar i varderingar och attityd bland ungdomarna.

Stockholms stadsbibliotek

Stockholms stadsbibliotek har genomfort egna utbildningar 1
valdsrelaterade fragor utifran de risker som personal i 6ppen
verksamhet kan utséttas for. Det finns dock behov inom
kulturforvaltningens verksamheter av mer kunskap och
vigledning om nya utbildningsinsatser, internt for
personalgrupper men ocksé for deltagare i olika verksamheter.
Det giller bade forebyggande insatser och hur man agerar nir
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man uppticker missforhallanden, till exempel vald i nédra
relationer.

Kommentarer till programmets mal och
fokusomraden

Kulturforvaltningen berdrs ndrmast av det sjunde omradet men
ser ocksad att forvaltningen har direkta kopplingar till malen;

1.1 ”Jamn fordelning av makt och inflytande”

I kulturforvaltningens verksamheter ska det sdkerstéllas att
kvinnor och mén, flickor och pojkar far vara med i lika stor
utstrackning och péverka innehéll och former. Nar det géller
kulturskolans kurser ska flickor och pojkar bli tillfrdgade och
lyssnade pd i samma utstrackning. Detta kréver en medvetenhet
och forméga att gora en analys kring jdmstélldhet och makt.

3. Jamstilld utbildning

3.1 Flickor och pojkar, kvinnor och méin gor studie-
och yrkesval som bryter stereotypa konsmonster.

3.3 Liromedel och undervisningsmetoder i forskolan och
skolan motverkar konsstereotypa attityder och
beteenden.

Kulturskolans verksamhet ska i planerande och genomforande se
till att flickor och pojkar har samma mojligheter att vilja kurser
och att de inte begrénsas av forvintningar pa kon. Kulturskolans
medarbetare maste d4 medvetet kommunicera och motverka
stereotypa konsmonster gdllande marknadsforing, 6ppna hus och
1 bemdtandet vid undervisningstillfallena nér det géller
konstnérliga uttryck.

6. M:ins vild mot kvinnor ska upphora

6.1. Stadens verksamheter ér fri frin negativa
maskulinitetsnormer, som bidrar till att vald uppstar.

I kulturférvaltningens verksamheter ska medarbetare direkt
ingripa nér krankningar sker. Kulturférvaltningen har ockséd en
viktig roll att kunna erbjuda alternativ till maskulinitetsnormens
negativa uttryck som kan leda till hot eller vdldsuttryck.

6.5 Stadsmiljon ar trygg. Kvinnor och flickor upplever staden
som trygg och kan rora sig sikert i staden.
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Tryggheten 1 stadsmiljon ror 1 stor grad kulturférvaltningens
verksamheter, dir jamstélldhetsanalys och normmedvetenhet
sdkerstdller arbetet med att arbeta for att kulturférvaltningens
lokaler ska kénnas trygga att ta sig till och vara i. Ett exempel ar
kulturskolans lokaler, de vantrum/korridorer dir unga sitter och
véntar upplevas trygga for flickor, pojkar oavsett konsidentitet.

Avslutningsvis vilkomnar kulturférvaltningen ett 6vergripande
styrdokument f6r omradet och ser att forvaltningen har en viktig
roll 1 detta arbete.

Jamstalldhetsanalys

Remissvaret redovisar kulturférvaltningens jadmstélldhetsarbete
och innehéller analyser om och synpunkter pé det framtagna
forslaget till ett jamstilldhetsprogram for Stockholms stad.

Bilagor
Remiss av ”Program for ett jamstillt Stockholm 2018-2022".
Dnr: 434-21/2017



