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Program for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Svar pa
remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden beslutar:

- att som svar pa remissen overldmna forvaltningens
tjédnsteutlatande till kommunstyrelsen,
- att forklara beslutet omedelbart justerat.

Robert Olsson Patrik Liljegren
Kulturdirektor Chef kulturstrategiska staben
Sammanfattning

Programmets foreslagna atgirder syftar till att utveckla och
sakerstélla kvaliteten 1 stadens verksamheter sa att alla
manniskor, oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell
laggning, blir likvardigt bemotta. Syftet dr ocksa att den service
och omsorg och de tjdnster som erbjuds stockholmarna ar lika
tillgénglig, av lika hog kvalitet och lika vil anpassade for alla.
Programmet &r indelat i fem insatsomraden, dér ett anger att
hbtg-personer ska ha likvirdig tillgéng till kultur, idrott och fritid.

Kulturforvaltningen instimmer med programmets analyser samt
forslag till genomforande och uppfoljning. Forvaltningen betonar
ocksa att den &r en strategiskt viktig aktor i detta arbete med
publika verksamheter som méter stockholmarna pa ménga
arenor. | remissvaret ges exempel pa hur kulturférvaltningen
arbetar med normkritik pd savél policyniva som i den utatriktade
verksamheten.

Underlag for beslut

Remissvar pd “Program for lika réttigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck™.
Remissen inkom till kulturfoérvaltningen den 26 juni 2017. Dnr:
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171-116/2017. Remisstiden stracker sig till den 25 september
2017. Forslaget till programmet &r framtaget av en arbetsgrupp
dar kulturforvaltningen ingétt.

UTLATANDE

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kulturstrategiska staben i samrad med
ovriga berorda avdelningar.

Remissen

Innehall och syfte

Programmet ger en bakgrund till de villkor som méinga hbtq-
personer lever under och som motiverar de insatser som
Stockholms stad behover gora. Bland dessa ingar att utveckla och
sakerstilla kvaliteten i stadens verksamheter sd att alla
méinniskor, oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell
laggning, blir bemotta likvardigt, far sina rittigheter
tillgodosedda och inte diskrimineras. Syftet dr ocksa att den
service och omsorg och de tjanster som erbjuds stockholmarna &r
lika tillgénglig, av lika hog kvalitet och lika vél anpassade for
alla. Utgangspunkter for programmet dr FN-konventioner om
nationellt och internationellt skydd for homo-, bisexuella eller
transpersoners och queera personer, samt den nationella strategi
pa samma tema som Riksdagen antog 2014.

Fokusomraden
Programmet har foljande fokusomriden:
1. Vald, diskriminering och andra krénkningar mot hbtq-
personer ska upphora
2. Unga hbtg-personer ska ha lika réttigheter och
mojligheter
3. Hbtq- personer ska ha likvérdigt stod, omsorg och véard
4. Hbtg-personer ska ha likvérdig tillgang till kultur, idrott
och fritid
5. Staden ska samverka med civila samhillet for hbtq-
personers lika rittigheter och mojligheter

Under varje fokusomréde anges ett antal viktiga fragor som
preciserar mélen och inriktningen pé det fortsatta arbetet med att
uppnd dem.
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Genomfoérande och uppfdljning

Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for genomforande av
programmet. Detta gors inom ramen for ordinarie planering och
uppfoljning av verksamheten. Kommunstyrelsen ansvarar for en
samlad uppfoljning av arbetet inom stadens verksambheter,
overgripande samordning samt for att vid behov tydliggora
stadens prioriteringar inom omradet.

Kunskap

Fortroendevalda, forvaltnings- och bolagsledningar och
nyckelpersoner behdver kunskaper om hbtg-personers livsvillkor
och om heteronormen, samt vad det innebér for arbetet med
ledning och styrning. Medarbetare i staden behdver ha relevant
kunskap om hbtqg-personers livsvillkor och situation och om hur
heteronormen kan utgdra ett hinder for ett professionellt och
respektfullt bemotande, utifrdn den egna verksamhetens omraden.
Sarskilt viktigt dr det att den kunskapen finns hos medarbetare
som moter barn och unga. Darutdver betonar programmet
behovet av hbtg-inkluderande kommunikation och samarbete
med hbtg-organisationer i olika utbildningssammanhang.

Metoder och arbetssatt

Programmet lyfter fram vikten av ett normkritiskt forhallningssatt
inom staden, vilket handlar om att man i1 verksamheten fokuserar
pa och granskar de normer och strukturer som leder till att
méinniskor kranks, diskrimineras eller osynliggors. Information
och formuldr som anvinds ska utgé fran inkluderande normer och
spréakbruk kring kén och sexualitet. Det krévs ocksé ett aktivt
arbete mot diskriminering, inte minst inom forskolan, skolan,
fritidsverksamheter, arbetsmarknadsinsatser, medborgarkontor
och bostadsformedling samt vid myndighetsutdvning.

Forvaltningens synpunkter

Kulturférvaltningen instimmer med programmets analyser samt
forslag till genomforande och uppfoljning. Det &r viktigt att
staden implementerar nya metoder 1 arbetet med att sdkerstilla
hbtg-personers rattigheter for att pa s sétt framja deras
livsvillkor och gora Stockholm till en stad {or alla.

Kulturforvaltningen &r en strategiskt betydelsefull forvaltning 1
detta arbete med publika verksamheter som méter stockholmarna
pa manga arenor; bibliotek, kulturskolan, museer, utstillningar
och indirekt genom det fria kulturlivet, folkbildning och
kommunalt stddda samlingslokaler. Det dr verksamheter som pa
olika sitt lyfter fram, iscensétter och diskuterar demokratins
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manga aspekter. Det géller inte minst virdegrundsfragor
kopplade till jimstalldhet, méngfald och kdnsnormer. Barn,
ungdomar och nyanlénda ar prioriterade malgrupper i detta
langsiktiga arbete.

Policyarbete

Inom kulturfoérvaltningen pagar ett kontinuerligt policy- och
programarbete med att nd och inkludera nya malgrupper och har
ar normmedvetenhet viktigt for att sdkerstdlla att hbtq-personer
tryggt kan ta del av stadens kulturverksamheter.

Kulturskolans har en likabehandlingsplan “Lika réttigheter och
mdjligheter” som sdkerstéller att hbtq-personer i verksamheten
inte diskrimineras eller blir utsatta for krinkningar av nagot slag.
Kulturskolan har ocksé haft ett flertal forelédsningar kring
normmedvetenhet och arbetar aktivt for att ett normkritiskt
perspektiv genomsyrar planering och genomforande av
verksamheten. Genom stdddokumentet Jamstilld kulturskola i
praktiken” som foljs upp i verksamhetsplanering och i
medarbetarsamtal sikerstills att alla medarbetare bemoter hbtq-
personer i verksamheten pa ett inkluderande sitt. Detta géller
dven kontakt med regnbagsfamiljer och att de 1 kontakten med
kulturskolan bemots inkluderande samt att olika
familjeforhallanden speglas 1 den konstnérliga verksamheten.

S& marks normarbetet i métet med stockholmarna
Flera av kulturforvaltningen avdelningar har omsatt det interna
arbetet kring normkritik 1 projekt och publik verksamhet. Négra
exempel: Stadsbibliotekets arliga satsning ’Stockholm ldser”
dgnas 2017 forfattaren Bengt Martin som genom sina romaner
tidigt bidrog till att stdrka modet for manga homosexuella.
Kulturskolan med ”Unga beréttar” har samarbetat med Réddda
barnen och skapat digitala berdttelser med unga hbtg-personer.
Stadsmuseet ordnade 2017 1 samband med sévél Stockholm Pride
som Kulturfestivalen stadsvandringar pd hbtq-teman. Liljevalchs
konsthall har visat en serie filmer med queertema. Kulturstodet
till projekt och evenemang med inriktning pa hbtq-fragor har okat
under senare ar. Stockholms kulturfestival och
ungdomsfestivalen "We are Stockholm” har 1 ar flera
programpunkter pa hbtg-teman, bland annat ett “regnbégstalt”
och samtal om mangfald och tolerans ur ett indiskt perspektiv.

I de satsningar som vénder sig till det underrepresenterade konet
anvinder Kulturskolan definitionen “’for dig som identifierar dig
som tjej” for att den egenupplevda kdnsidentiteten ska uppfattas
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som det centrala. Vid insamlandet av statistik uppdelat pa kon
finns alltid svarsmdjligheten “annan konsidentitet/vill inte ange”.

Jamstalldhetsanalys

Programmet &r ett led i Stockholms stads arbete for 6kad
jamstilldhet och har arbetats fram 1 en gemensam process som
dven omfattat tva andra forslag till stadsvergripande
styrdokument inom omradet ménskliga rittigheter; ett om barns
rittigheter och inflytande i Stockholm stad och ett om
jamstilldhet. Samtliga programf6rslag foljer en gemensam
struktur for att synliggora att de kompletterar varandra och har
gemensam grund 1 ménskliga rittigheter. Denna gemensamma
process bor kompletteras med en tydlig struktur for programmets
uppfoljning 1 stadens forvaltningar och bolag.

Bilagor
Remiss av "Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett

sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck”. Dnr: 171-
116/2017



