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Forvaltningens forslag till beslut

1. Godkénna forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa
remissen
2. Justera beslutet omedelbart

Gunnar S6derholm Emily Tjader
Forvaltningschef Tf Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat stadsledningskontorets forslag till
program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller uttryck 2018-2022 som ska fungera
som en Overgripande vdgledning till nimnder och bolag for att na
visionen Ett Stockholm for alla med fokus pd likabehandling for
hbtg-personer. Programmet anger fem fokusomréden som é&r
prioriterade att arbeta med och inom varje omrade ska ndmnder och
bolag konkretisera mal, indikatorer och aktiviteter i verksamhets-
planer och uppf6ljning ska ske 1 tertialrapporter och verksamhets-
beréttelser.

Miljoforvaltningen anser att programmet dr bra och angeldget men
att arbetsatgangen riskerar att medfora onddig administration utan
ndgon storre tillkommande nytta om samtliga forvaltningar ska
formulera mal under samtliga fokusomraden. Istéillet anser
miljoforvaltningen att respektive forvaltning ska kunna avgéra inom
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vilka fokusomraden relevanta nimndmal bor formuleras. For
miljoforvaltningens del kommer fokus for likabehandlingsarbetet
ligga pa utbildningsinsatser inom normkritik, bemotande och
méngfald.

Bakgrund

I Stockholms stads budget 2015 gavs kommunstyrelsen i uppdrag
att utarbeta och besluta om ett hbtg-program for staden.

Mot bakgrund av budgetuppdraget har stadsledningskontoret tagit
fram ett styrdokument for hbtq-personers réttigheter som benimns
program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Programmet utgar fran
FNs konventioner om ménskliga rattigheter och allmidnna
forklaring.

Programmet ska fungera som en dvergripande véigledning nér
ndmnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att béttre na
visionen Ett Stockholm for alla med fokus pa hbtq-personers
rittigheter.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nér
det géller hbtg-personers rittigheter och vad staden strivar efter
inom omrédet.

Den andra delen av programmet pekar ut fem fokusomraden som ar
prioriterade for staden att arbeta med.

Programmets fokusomraden
1. Vaéld, diskriminering och andra krénkningar mot hbtq-
personer ska upphora
2. Unga hbtg-personer ska ha lika rittigheter och mojligheter
Hbtq- personer ska ha likvardigt stod, omsorg och vard
4. Hbtqg-personer ska ha likvérdig tillgang till kultur, idrott och
fritid
5. Staden ska samverka med civila samhillet for hbtq-
personers lika rittigheter och mojligheter

[98)

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssétt samt hur uppfoljningen ska genomforas.
Néamnder och bolag ska precisera hur de arbetar med fokus-
omréddena i verksamhetsplanerna. Vidare ska den ordinarie
uppfoljningen av dessa mél och aktiviteter redovisas 1 tertial-
rapporter och verksamhetsberittelser.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Miljoforvaltningen ser mycket positivt pa stadens arbete med att
virna hbtg-personers rittigheter och tycker det ar viktigt att
Stockholm &r en stad for alla som lever upp och respekterar de
manskliga réttigheterna. Vidare dr det mycket bra att staden arbetat
fram ett styrdokument som bidrar till att utveckla och sédkerstilla
kvaliteten i stadens verksamheter till ett jamlikt, jamstéllt, icke-
diskriminerade och socialt hallbart samhélle.

Miljoforvaltningen tycker det dr viktigt att framhalla att de fem
fokusomrdden har olika grad av relevans for stadens olika
forvaltningar och bolag. For miljoforvaltningens del som ansvarar
for tillsyn och dvervakning av miljon anses inte programmets alla
fokusomraden direkt beréra namndens verksamhetsomrade.
Forvaltningen har sedan tidigare nolltolerans mot diskriminering
och andra kriankningar och jobbar aktivt med likabehandlingsfragor
for att 1 motet med verksamhetsutdvare, stockholmare och
medarbetare sinsemellan virna om de méanskliga rittigheterna och
uppskatta méngfalden. Ingen ska diskrimineras eller krinkas oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Fokus for forvaltningens arbete blir dérfor att fortsatt arbeta for ett
gott bemotande och vdrna om att hbtq-personers sérskilda utsatta
situation ska beaktas. Detta gors framfor allt genom utbildnings-
insatser for medarbetarna inom relevanta fragor. Flera verksamheter
pa forvaltningen har genomfort kompetensutvecklingsinsatser i
normkritik for sina medarbetare. Det kan handla om att utveckla
formerna for att sidkerstilla ett professionellt och respektfullt
bemotande och att verksamheternas kommunikation inte formedlar
normer, sprakbruk och bilder som osynliggor eller exkluderar hbtq-
personer. Forvaltningen anordnar dven arligen inspirations-
foreldsningar till hela férvaltningen med temat bemotande och
diskriminering. En dversyn av forvaltningens rekryteringsrutiner
har paborjats och som en del av arbetet med att motverka
diskriminering har forvaltningen, tillsammans med dvriga tekniska
forvaltningar, genomfort utbildningar for chefer 1 kompetensbaserad
rekrytering.

Implementering av programmet innebér att milj6forvaltningen ska
konkretisera nimndmal, indikatorer och aktiviteter inom varje
fokusomrade. Som tidigare ndmnt méste hinsyn tas till att samtliga
fokusomréden inte berdr forvaltningens verksamhetsomrade.
Forvaltningen vill betona att tillskapande av nimndmal och
aktiviteter utan egentlig relevans for verksamheten snarare blir
kontraproduktivt och en ren administrativ palaga. Det bor vara upp
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till respektive forvaltning att avgora inom vilka fokusomraden
relevanta namndmal bor formuleras fOr att pa sa sitt kunna satsa pa
viktiga och relevanta omraden. Olika delar av programmet har
naturligt olika relevans for olika verksamheter i staden och for
milj6forvaltningen skulle kompetensutvecklingsinsatser for
medarbetarna kring bland annat bemétande, diskriminering,
normkritik och hbtq-fragor vara avgérande for att sikerstilla
likvdrdighet 1 bemdtande, service och tjénster.

Det dr 6nskvirt fran forvaltningens sida att stadsledningskontoret
dven fortsittningsvis kommer att stodja forvaltningar och bolag
med konkreta verktyg for att omsétta Program for lika réttigheter
och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck till praktik i det dagliga arbetet. Forvaltningen ser
vidare positivt till diplomutbildningarna som stadsledningskontoret
tagit fram stdrka kompentensen i verksamheterna.

Slutligen vill miljoforvaltningen understryka vikten och nyttan av
en stad som préglas av mangfald och som ér fri fran alla former av
diskriminering. Forvaltningen ser dérfor positivt till framtagandet
av Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022.

SLUT

Bilagor
1. Stadsledningskontorets tjansteutlatande — Program for lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022
2. Program for lika réttigheter och mgjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022



