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Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden 6verldmnar detta tjansteutldtande som
svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Anne-Marie Tingeborn Elisabet Tullgren
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till Program for lika rittigheter
och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck
till samtliga stadsdelsndmnder med flera for yttrande.

Programmet har en 6vergripande inriktning samt fem fokusomraden med
prioriterade fragor inom varje omrade. Vidare framgér att ndimnderna i
sina verksamhetsplaner ska precisera hur de arbetar med de
fokusomraden som redovisas i programmet samt att insatserna ska foljas
upp 1 tertialrapporter och verksamhetsberittelse, for att sikerstélla lika
rattigheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Forvaltningen stiller sig positiv till forslaget 1 sin helhet.
Forvaltningen vill sérskilt lyfta fram behovet av utbildning si att
verksamheterna inom staden har den kunskap som krévs for att na
den kvalitet som efterstridvas och for att sékerstélla lika rittigheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till Program for lika
rattigheter och mgjligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet
eller konsuttryck 2018-2022 till samtliga stadsdelsnimnder, samtliga
fackndmnder med flera for yttrande senast 25 september 2017.

I Stockholms stads budget for 2015 anges att ett hbtq-program ska
tas fram och beslutas for staden.

Arendet

Stadsledningskontorets forslag till program ér ett styrdokument for
stadens nimnder och bolagsstyrelser och ska si ldngt som mojligt
tilldimpas 1 uppdrag som staden ger andra organisationer eller enskilda.

Programmet dr indelat 1 foljande delar;
¢ Introduktion
Inledning
Overgripande inriktning och fokusomraden
Genomf6rande och uppfdljning
Referenser
Begreppsdefinitioner.

Inledning
Visionen om Ett Stockholm for alla innebar att alla har mojlighet att
vara sig sjélva fullt ut i livets alla skeden.

Stadens verksamheter ska bedrivas sa att den service och omsorg
samt de tjdnster som erbjuds stockholmarna ar lika tillgdngliga och
av lika hog kvalitet for alla, oavsett konsidentitet, konsuttryck eller
sexuell laggning. Stockholms stad behdver 6ka kunskaperna inom
verksamheterna och forstérka arbetet for att upprétthalla en hog
kvalitet for alla.

Staden har ocksa som arbetsgivare en betydande roll for att
sdkerstélla en 6ppen och inkluderande arbetsmiljo for alla anstéllda
och for att frimja lika réttigheter och mgjligheter 1 arbetslivet
oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell ldggning.

Hbtq ér ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner
och queera personer. Det dr inte en homogen grupp men det som &r
gemensamt dr att individen bryter mot heteronormen. Den forutsétter att

Program for lika réttigheter och alla dr antingen kvinnor eller mén, identifierar sig med det kon de
mojligheter oavsett sexuell laggning, . K . .
kénsidentitet eller kénsuttryck 2018- tilldelades vid fodseln och attraheras av det motsatta konet.

2022
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Programmets Overgripande inriktning

I Stockholm har alla samma m&jligheter och makt att forma
samhadllet och sina egna liv utan att begrinsas av exkluderande
normer kopplat till kon, konsidentitet, konsuttryck eller sexuell
laggning.

Programmets fokusomraden
Programmet har fem fokusomradden med prioriterade fragor inom
varje omrade. De fem fokusomradena ér;

1. Vaéld, diskriminering och andra krénkningar mot hbtq-personer
ska upphora
Unga hbtqg-personer ska ha lika réttigheter och mdjligheter
Hbtg-personer ska ha likvérdigt stod, omsorg och vird
Hbtg-personer ska ha likvardig tillgang till kultur, idrott och fritid
Staden ska samverka med civila samhéllet for hbtq-
personers lika rittigheter och mojligheter

Nk

Genomférande och uppféljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att genomfora introducerande
utbildningsinsatser for fortroendevalda, forvaltningsledningar och
nyckelpersoner.

Néamnderna ansvarar for genomforande av programmet och att det
finns god kompetens 1 organisationen for att inkludera ett hbtq-
perspektiv i verksamheteten. Det &r sdrskilt viktigt att relevant
kunskap finns hos medarbetare som moter barn och unga.
Kommunstyrelsen har tagit fram en diplomutbildning som ska
anviandas for att stirka verksamheters kompetens inom omradet.

I verksamhetsplanen ska nimnderna precisera hur de arbetar med de
fokusomraden som redovisas i programmet. I tertialrapporter och
verksamhetsberittelse foljs insatserna upp for att sékerstélla lika
rittigheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom verksamhetsomrade barn, ungdom och

vuxna i samrdd med verksamhetsomrade dldre och funktionsnedsatta

samt avdelningen for HR och extern service. Arendet har behandlats

1 forvaltningsgruppen den 14 september 2017.

Programmet syftar till att utveckla kvaliteten 1 stadens verksamheter {6r
Program for lika rittigheter och lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet
mojligheter oavsett sexuell laggning, eller konsuttryck. Forvaltningen gor ddrmed beddmningen att drendet

konsidentitet eller konsuttryck 2018- Rk i .
2022 bidrar till 6kad jamlikhet.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen instimmer i forslaget till Program for lika réttigheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022.

Det ar ett langsiktigt program som efter fem ar kan utvarderas
utifrdn ny forskning och samhéllsutveckling. Programmet ger
dessutom utrymme for varje ndmnd att planera sina egna aktiviteter
utifrdn varje ndmnds uppdrag.

Forvaltningen menar att stadens statistik alltid bor redovisas
konsuppdelad och, dér det 4r mojligt, &ven med ett tredje alternativ
utover de juridiska konen. Det tredje alternativet (begreppet) bor
faststéllas centralt i staden for att 6ka likstdlligheten.

Forvaltningen vill sérskilt lyfta fram behovet av utbildning sa att
verksamheterna inom staden har den kunskap som krévs for att na
den kvalitet som efterstridvas och for att sdkerstélla lika réttigheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck. Det &r
positivt med de stadsdvergripande utbildningsinsatserna i form av
introduktionsutbildning och diplomeringsutbildning.

Det dr dven positivt att den nya personalpolicyn som staden tagit
fram under innevarande ar, och som nu gors kénd, tar upp frdgor
avseende lika réttigheter och mdjligheter pa jobbet. Staden utarbetar
nu ocksd mer stddmaterial for chefer och medarbetare avseende lika
rattigheter och mgjligheter. Forvaltningen vill 1 detta sammanhang
dven betona att forvaltningens virdegrund tar fasta pa de viktiga
bemotandefrdgorna. Forvaltningen vill 4ven lyfta betydelsen av att
fortsétta arbeta med att utveckla verksamheternas méal, uppdaterade
rutiner, lathundar och checklistor 1 arbetet med att 6ka jamlikheten.

Forvaltningen foreslar ddrmed att stadsdelsnimnden overldmnar
forvaltningens tjdnsteutlitande som svar pa remissen.

Bilaga
e Remissen



