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Handlaggare Till

Caroline Jevring och Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Tobias Kindblom

Utbildning, undervisning och ledning,
reformvard till stod for en battre skola (SOU
2017:51) - remiss av delbetankandet

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr: 110-1165/2017

Forvaltningens forslag till beslut

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd éverldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen,
Utbildning, undervisning och ledning — reformvard till stod for en
battre skola.

Lena Lundstréom Stoltz Karin Aberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef forskola

Sammanfattning

Stockholms stad har fétt delbetdnkandet, Utbildning, undervisning
och ledning — reformvard till stod for en béttre skola (SOU
2017:51), pé remiss frén regeringskansliet. Staden har skickat den
till bland annat Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsnimnd for
besvarande senast 2017-09-22.

I remissen redovisas forslag som ror justeringar av legitimations-
och behorighetsreglerna, om forskolechefer 1 forskolan bor
bendmnas rektorer i skollagen samt introduktion i ldrar- och
forskolldraryrkena.

Bakgrund

Stockholms stad har fétt delbetdnkandet, Utbildning, undervisning
och ledning — reformvard till stod for en béttre skola (SOU
2017:51), pé remiss fran regeringskansliet. Delbetdankandet dr en del
av utredningen om en bittre skola genom mer attraktiva
skolprofessioner. Kommunstyrelsen har skickat remissen till
stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantor, Hisselby-Villingby
och Ostermalm. Remissen har dven gatt till facknimnderna;
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arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndamnden. Svar till
kommunstyrelsen ska inkomma senast 2017-09-22.

Utredningen har till uppdrag att lamna forslag som syftar till att ge
béttre forutséttningar for larare, forskolldrare, rektorer och
forskolechefer att utfora sina uppdrag. I delbetinkandet redovisas
de delar av uppdraget som ror justeringar av legitimations- och
behorighetsreglerna, att utreda om forskolechefer i forskolan bor
bendmnas rektorer i skollagen samt att se dver hur en god
introduktion i lirar- och forskolldraryrkena kan sikras.

Uppdraget 1 6vrigt ska redovisas senast den 1 december 2017.

Arendet

Delbetankandet innehéller bland annat forslag géllande forédndringar
av legitimations- och behdrighetsreglerna. Syftet med forslagen ér
att 0ka larares och forskolldrares mojlighet att utdka sina
behorigheter. Forslag finns ocksé om att skollagen ska justeras nir
det géller larares och forskoleldras introduktionsperiod. Forslaget
innebadr att det ska fortydligas att det 4r vid fOrsta anstdllningen som
introduktionsperioden ska genomforas for larare eller forskolldrare
med behorighetsgivande examen. Anledningen till forslaget 4r att
utredningen har visat att det idag finns oklarheter som gor att alla
inte far en introduktionsperiod.

Vidare har utredningen kommit fram till att det inte finns
tillrackliga skl att skilja pa bendmningen av skolledare i olika
skolformer inom skolvdsendet. En gemensam titel fran forskola till
hogskola skulle istéllet betona vikten av varje del 1
utbildningssystemet. Utredningen foreslar dérfor att den som leder
och samordnar det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska
bendmnas rektor. Rektorer har idag ett krav pd en
befattningsutbildning om 30 hogskolepodng. Utredningen menar att
det dr viktigt att forskolechefer har den kompetens som krivs for att
kunna organisera verksamheten i1 forskolan pé ett &ndamalsenligt
och rittssdkert sétt. Darfor foreslas att 4ven de ska omfattas av ett
krav pa befattningsutbildning. P4 grund av att en del mindre
forskoleenheter har praktiska och ekonomiska svérigheter att
genomgd en utbildning om 30 hogskolepodng ar forslaget att
befattningsutbildningen for forskolechefer omfattar 7,5
hogskolepoidng. Det forslaget grundar sig dven 1 att det ar delar 1
utbildningen som inte beror forskolan, till exempel
myndighetsutovning i form av atgérdsprogram och betygsséttning.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till att fortydliga regleringen av en
introduktionsperiod for att sdkerstilla att alla nyutexaminerade far
ta del av den. Introduktionsperioden &r viktig for att nyutbildade
forskolldrare fortare komma in i arbetet och i yrkesrollen. Onskvirt
ar att det finns tydligt stillda krav pa innehéllet i
introduktionsperioden. Genom en introduktionsperiod far &ven
redan anstéllda forskollérare, tillfélle att utvecklas i sin roll genom
att vara mentor.

Forvaltningen stéller sig dven positiv till att bendmna forskolechef
rektor. Forskolan ér en skolform som lyder under skollagen och en
gemensam bendmning av skoledarrollen skulle tydliggdra det.
Vidare anser forvaltningen att forslaget med en obligatorisk
befattningsutbildning dr bra, det skulle stidrka kompetensen bland
forskolechefer. Daremot anser forvaltningen att
befattningsutbildningen bor vara lika omfattande for skolledare
inom alla skolformer. Forskolechefer inom stadsdelsomradet ar
skolledare pd heltid for stora enheter. Forvaltningen menar att en
forkortad utbildning for forskolechefer skulle bidra till att rollerna
inte likstélls.

I 6vrigt har forvaltningen inga synpunkter pa remissen.

Bilagor
1. Angdende remissen om Utbildning, undervisning och ledning
— reformvérd till stod for en béttre skola
2. Remiss: utbildning, undervisning och ledning — reformvérd
till stod for en battre skola (SOU 2017:51).
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