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Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022

Stadsledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande.

1. Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 godkénns
enligt bilaga 1.

2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att genomfora program for ett
jamstillt Stockholm i enlighet med bilaga 1.

Ingela Lindh Annika Hjelm

Stadsdirektor Direktor fér ménskliga rattigheter

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att utarbeta
en handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontoret foreslar att stadens styrdokument for
jamstilldhetsfradgor bendmns program for ett jamstillt Stockholm
istillet for handlingsplan i enlighet med CEMR-deklarationen.

Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som

overgripande vigledning nér ndmnder och bolagsstyrelser planerar
sitt arbete for att béttre nd visionen om Ett Stockholm for alla med
fokus p4 jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppné jamstilldhet och vad staden strdvar
efter inom omradet.

Den andra delen faststiller sju fokusomraden som &r prioriterade for
staden att arbeta med. De utgér fran de sex nationella
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jamstalldhetsmalen, med tilldgg av ett fokusomrade som behandlar
stadens offentliga service.

Programmets fokusomraden
1. Enjidmn fordelning av makt och inflytande
Ekonomisk jamstalldhet
Jamstélld utbildning
Jamn fordelning av det obetalade hem- och omsorgsarbetet
Jamstilld hilsa
Mins vald mot kvinnor ska upphdora
Stadens vélfdard och service ska vara likvirdig f6r kvinnor
och mén, flickor och pojkar

Nk wN

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsférdelning och
dvergripande arbetssatt samt hur uppfoljningen ska goras.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har i budget f6r 2015 fatt i uppdrag att utarbeta
ett program med utgangspunkt i den europeiska deklarationen om
jamstilldhet mellan kvinnor och min pa lokal och regional niva,
CEMR-deklarationen. Programmet ska redogora for stadens arbete
med jamstdlldhetsintegrering och genusbudgetering och innehalla
forslag pa kompetenshdjande insatser for stadens ndmnder och
bolagsstyrelser.

Arendet

CEMR-deklarationen

Stockholms stad undertecknade 2009 CEMR-deklarationen. Genom
att underteckna deklarationen tar kommunen stillning till sex
grundldggande principer.

1. Jamstilldhet ar en grundldggande réttighet

2. For att jamstélldhet ska garanteras maste flerfaldig
diskriminering och andra missgynnanden bekémpas

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i
beslutsprocessen dr en forutséttning for ett demokratiskt
samhille

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon dr avgérande
for att uppnéa jamstélldhet

5. Jamstilldhetsintegrering av alla kommunens verksamheter
ar nodvindiga for att fraimja jamstéalldhet
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6. Att program har tillricklig finansiering dr nodvéndigt for att
jamstélldhetsarbetet ska né framgéng

Vidare forbinder sig undertecknaren att fran dagen for
undertecknandet ta fram en handlingsplan for jamstéilldhet och
genomfora den.

Férslag till program for ett jamstalit Stockholm

Stockholms stads program for jamstilldhet syftar till att utveckla
och 6ka kvaliteten i stadens verksamheter sa att makt, mojligheter
och resurser fordelas lika oberoende av kon.

Programmet #r ett styrdokument for alla stadens ndmnder och
bolagsstyrelser och ska, s& langt som majligt, tillimpas i uppdrag
som staden ger andra organisationer eller enskilda.

Programmet anger inte specifikt vilka namnder och bolagsstyrelser
som ska gora vad. Verksamheterna ska i sin ordinarie planering
sjdlva konkretisera vilka aktiviteter de behdver genomfdra inom
utpekade fokusomraden samt hur de ska samverka med andra
aktorer for att na stadens mél. Det kan komma att innebéra mer for
vissa nimnder och bolagsstyrelser och mindre for andra, beroende
pa den aktuella verksamhetens huvuduppdrag.

I programmets forsta del beskrivs bakgrund till vilka utmaningar
Stockholm har for att uppné jamstélldhet och vad staden strdvar
efter inom omréadet.

Den andra delen faststiller sju fokusomraden som &r prioriterade for
staden att arbeta med. De utgér fran de sex nationella
jamstilldhetsmalen, med tilldgg av ett fokusomréde som behandlar
stadens offentliga service.

1. En jimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och miin ska ha samma rétt och mojlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstélldhet.
Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor 1
fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstandighet livet ut.

3. Jamstilld utbildning.
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Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor nir
det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jimn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar fér hemarbetet och
ha méjligheter att ge och f& omsorg pa lika villkor.

5. Jamstilld hiilsa.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutséttningar for en god hélsa samt erbjudas vérd och
omsorg pé lika villkor.

6. Mins vild mot kvinnor ska upphdora.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
mdjlighet till kroppslig integritet.

7. Stadens vilfird och service ska vara likviirdig for
kvinnor och miin, flickor och pojkar.

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsférdelning och
dvergripande arbetssétt samt hur uppfoljningen ska goras.

I bilaga definieras ett antal centrala begrepp inom omrédet.

Implementering av programmet gérs inom ramen for ordinarie
planering och uppfoljning av verksamheten. I verksamhetsplanerna
ska ndimnder och bolagsstyrelser precisera hur de arbetar med de
fokusomraden som redovisas i programmet. Fokusomradena och de
prioriterade fradgorna utgér en grund nir nimnder och
bolagsstyrelser konkretiserar mél, indikatorer och aktiviteter som
bidrar till kommunfullméktiges mal i stadens budget. Den ordinarie
uppfoljningen i tertialrapporter och verksamhetsberittelsen utgor
ddrmed en uppf6ljning av ndimndens och bolagsstyrelsens insatser
for att sikerstélla att mélen i programmet uppnds. Ménga av
kommunfullméktiges individbaserade indikatorer kan kopplas till
programmets genomforande.

Programmets giltighetstid foreslas vara 2018-2022.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets kansli for ménskliga
rattigheter.
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Forslaget till program dr framtaget i samarbete i en arbetsgrupp med
representanter fran tvé olika stadsdelsforvaltningar,
arbetsmarknadsforvaltningen, stadsbyggnadskontoret,
socialforvaltningen, trafikkontoret och utbildningsforvaltningen.

Programmet har arbetats fram i en gemensam process som dven
omfattat tva andra forslag till stadsévergripande styrdokument inom
omradet manskliga réttigheter; ett om lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell 14ggning, konsidentitet eller konsuttryck
och ett om barnets rittigheter och inflytande. Samtliga
programforslag foljer en gemensam struktur for att synliggora att de
kompletterar varandra och har gemensam grund 1 ménskliga
rattigheter.

Vidare har medarbetare fran andra avdelningar pa
stadsledningskontoret bistatt med synpunkter i arbetet.

Externa referenser/samrad ar genomférda med Sveriges kommuner
och landsting (SKL).

Stadsledningskontorets synpunkter och férslag

Sverige har kommit langt i arbetet mot ett jamstallt samhélle. Trots
det visar forskning och offentlig statistik' att ojamstélldhet rider
inom de flesta samhélisomradena. FN har bland annat riktat kritik
mot Sverige for att nyanldnda kvinnors och flickors erfarenheter
och behov inte uppmérksammas och tillgodoses tillrdckligt i
mottagandet, valdsutsatta kvinnor inte far det st6d och skydd de har
ritt till, flickor och pojkar gér stereotypa val i utbildningsvésendet
och flickor utsitts for sexuella trakasserier i skolan. Redan fran tidig
alder blir barn bemoétta och behandlade olika efter kon vilket
begrinsar oss genom livet. Kvinnor och mén fér ta del av olika
méngd resurser, bemdts olika och har inte lika stort inflytande.
Programmets fokusomraden visar vad som &r mest angeléget att
arbeta med 1 staden.

Innehall i programforslaget grundar sig i CEMR-deklarationen,
aktuell forskning, lagstiftning, omvérldsbevakning samt i
verksamheternas behov och utmaningar.

Stockholms stad har i rollen som arbetsgivare stora mojligheter att
paverka ojamstéllda villkor mellan kvinnor och mén, inte minst vad
géller 16neskillnader och arbetsvillkor. Detta gors genom

V'SCB, P4 tal om kvinnor och méin 2016
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systematiskt arbete med aktiva atgérder for att frimja lika
rittigheter och mojligheter i arbetslivet, i enlighet med
diskrimineringslagens arbetsging.

Mins vald mot kvinnor och andra former av vald i néra relationer ar
ett allvarligt samhéllsproblem och ett stort hinder f6r
jamstélldheten. Mot den bakgrunden finns det dérfor ett eget
program mot vald i ndra relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck som beskriver hur staden ska arbeta for att pa ett
strukturerat, prioriterat och omfattande sétt arbeta mot védld och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Konsekvenser for verksamheten

For flera av stadens ndmnder och bolagsstyrelser innebér
programmet arbete med verksamhetsutveckling pa olika nivéer i
organisationerna. Samtliga bolagsstyrelser och ndmnder behdver
sakerstilla att grundlédggande och tillrdckliga kunskaper finns for att
programmet ska kunna implementeras och n framgang i
verksamheterna. Det handlar om olika slags kunskaper beroende pa
niva och uppdrag i bolaget/férvaltningen. Kunskapsutveckling om
jamstalldhet och jamstélldhetsintegrering ska ske 16pande.

Programmet lyfter behovet av metodutveckling pé olika nivéer 1
organisationen. Det kan handla om olika former av beslutsstod,
konsuppdelad statistik, metoder for medborgardialoger och
jamstélldhetsanalyser.

2009 undertecknade Stockholm stad CEMR-deklarationen. En av de
sex grundliggande principerna konstaterar att det dr nddvindigt att
program har tillricklig finansiering for att jamstélldhetsarbetet ska
né framgéng.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslér att
kommunfullmiktige beslutar foljande.

1. Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 godkénns
enligt bilaga 1.

2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att genomf6ra program for ett
jamstéllt Stockholm i enlighet med bilaga 1.

Bilaga
1. Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022



