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Program for lika rattigheter och méjligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022

Stadsledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslér att kommunfulimaktige beslutar
foljande.

1. Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
liggning, kénsidentitet eller konsuttryck 201 8-2022
godkénns enligt bilaga 1.

2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att genomfdra programmet for lika
réttigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck enligt bilaga.

Ingela Lindh Annika Hjelm
Stadsdirektor Direktor for ménskliga réttigheter

Sammanfattning
I budget for 2015 anges att Stockholm stad ska ta fram och besluta
om ett hbtq-program for staden.

Stadsledningskontorets forslag till program &r ett styrdokument som
stadens nimnder och bolagsstyrelser ska utga frén nir de planerar
och foljer upp sitt arbete for att bittre na visionen om Ett Stockholm
for alla med fokus pé hbtg-personers réttigheter. Programmet
tydliggor inriktningen for arbetet och preciserar ett antal
gemensamma fokusomréden.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nér
det giller hbtg-personers réttigheter och vad staden strévar efter
inom omradet.
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Den andra delen av programmet pekar ut fem fokusomréden som ir
prioriterade for staden att arbeta med.

Overgripande inrikining

I Stockholm har alla samma mdjlighet och makt att forma samhallet
och sina egna liv utan att begrénsas av exkluderande normer kopplat
till kon, kénsidentitet, konsuttryck eller sexuell liggning.

Fokusomraden
1. Vald, diskriminering och andra krénkningar mot hbtq-
personer ska upphdora
2. Unga hbtq-personer ska ha lika réttigheter och mojligheter
Hbtq- personer ska ha likvardigt st6d, omsorg och vérd
4. Hbtg-personer ska ha likvérdig tillgang till kultur, idrott och
fritid
5. Staden ska samverka med civila samhillet for hbtq-
personers lika réttigheter och méjligheter

(O8]

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssitt samt hur uppféljningen ska goras.

Bakgrund
[ budget f6r 2015 anges att Stockholm stad ska ta fram och besluta
om ett hbtq-program for staden.

Arendet

Forslaget till program for lika réttigheter och méjligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck i Stockholms stad
utgdr frdn FNs konventioner om ménskliga rittigheter och allménna
forklaring. Dessa utgor grunden for nationellt och internationellt
skydd fér homo-, bisexuella eller transpersoners och queera
personers atnjutande av de ménskliga rittigheterna. Sexuell
laggning och konsidentitet &r en integrerad del av varje enskild
persons vérdighet och méansklighet och fér inte utgora grunden for
diskriminering eller §vergrepp.

Programmet &r ett styrdokument f6r stadens nimnder och
bolagsstyrelser och ska, s& ldngt som méjligt, tillimpas i uppdrag
som staden ger andra organisationer eller enskilda.

Programmet anger inte specifikt vilka nimnder och bolagsstyrelser
som ska gora vad. Verksamheterna ska i sin ordinarie planering
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sjdlva konkretisera vilka aktiviteter de behdver genomfdra inom
utpekade fokusomraden for att na stadens mal.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar som finns nér
det giller hbtq-personers réttigheter och vad staden strévar efter for
att sikerstilla att hbtq-personers réttigheter tillgodoses.

Den andra delen av programmet faststéller stadens dvergripande
inriktning med arbetet och pekar ut fem fokusomraden som &r
prioriterade for staden att arbeta med. Utgangspunkt for
fokusomradena dr hbtg-personers livssituation och regeringens
nationella strategi for lika rittigheter och mgjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck.

Overgripande inrikining

I Stockholm har alla samma méjlighet och makt att forma samhéllet
och sina egna liv utan att begrénsas av exkluderande normer kopplat
till kon, konsidentitet, konsuttryck eller sexuell ldggning.

Fokusomraden
1. Vald, diskriminering och andra krankningar mot hbtq-
personer ska upphdra
2. Unga hbtg-personer ska ha lika rattigheter och mdjligheter
Hbtq- personer ska ha likvérdigt stod, omsorg och vard
4. Hbtg-personer ska ha likvérdig tillgang till kultur, idrott och
fritid
5. Staden ska samverka med civila samhéllet for hbtg-
personers lika rittigheter och mojligheter

(U8

Den tredje delen av programmet beskriver de vasentligaste delarna i
genomforandet sdsom ansvarsfordelning, behov av kunskapshdjning
och dvergripande arbetssétt samt hur uppfoljningen ska goras.

I bilaga definieras ett antal centrala begrepp inom omrédet.

Implementering av programmet gors inom ramen for ordinarie
planering och uppféljning av verksamheten. I verksamhetsplanerna
ska nimnder och bolagsstyrelser precisera hur de arbetar med de
fokusomraden som redovisas i programmet. Fokusomradena och de
prioriterade fragorna utgdr en grund nir ndmnder och
bolagsstyrelser konkretiserar ndmnd- och bolagsmal, indikatorer
och aktiviteter som bidrar till kommunfullméktiges mal i stadens
budget. Den ordinarie uppfoljningen i tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen utgdr ddrmed en uppféljning av ndmndens
och bolagsstyrelsens insatser for att sikerstélla
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Programmets giltighetstid foreslds vara 2018-2022.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontorets kansli for ménskliga
rittigheter.

Forslaget till programmet &r framtaget i samarbete i en arbetsgrupp
med representanter fran tva stadsdelsforvaltningar,
idrottsforvaltningen, kulturforvaltningen, socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen.

Programmet har arbetats fram i en gemensam process som dven
omfattat tva andra fSrslag till stadsévergripande styrdokument inom
omradet ménskliga réttigheter; ett om barns rittigheter och
inflytande i Stockholm stad och ett om jamstdlldhet. Samtliga
programforslag f6ljer en gemensam struktur for att synliggéra att de
kompletterar varandra och har gemensam grund i ménskliga
rittigheter.

I arbetet med att ta fram programmet har #ven samrad skett med
Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queera personers rittigheters Stockholmsavdelning (RFSL
Stockholm).

Vidare har medarbetare fran andra avdelningar pa
stadsledningskontoret bistatt med synpunkter i arbetet.

Stadsledningskontorets synpunkter och férslag

For att kunna né visionen om ett Stockholm f6r alla behover stadens
verksamheter bedrivas s att den service och omsorg och de tjéinster
som erbjuds stockholmarna &r lika tillgénglig, av lika hog kvalitet
{or alla, oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell ldggning.
For att tillgodose hbtg-personers rittigheter behover staden 6ka
kunskaperna inom verksamheterna och forstirka arbetet for att na
den kvalitet som efterstrivas.

Forslaget till program grundar sig i aktuell forskning kring hbtq-
personers livsvillkor och konsekvenser av rddande exkluderande
normer kopplat till kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck och sexuell
laggning. Forslaget utgar dven fran regeringens strategi for lika
rittigheter och méjligheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet
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eller konsuttryck (2014), lagstiftning, omvirldsbevakning samt
verksamheternas behov och utmaningar.

Programmet &r stadsvergripande och omfattar i olika utstréckning
stadens samtliga ndimnder och bolagsstyrelser. Programmet pekar ut
en tydlig inriktning for stadens arbete genom de fem
fokusomradena. Programmet lyfter &ven fram att en grundldggande
forutsittning for genomforande ar att 6ka kunskapen och
medvetenhet om exkluderande normer kopplat till konstillhorighet
och sexualitet samt hbtq-personers livsvillkor och situation. Detta
krivs for att kunna inkludera ett hbtq-perspektiv 1 verksamheternas
arbete med att planera, f6lja upp och utvardera samt kommunicera
sin verksamhet. Ett hbtq-perspektiv innebdr exempelvis att inte utga
fran att alla identifierar sig som mén eller kvinnor eller attraheras av
personer av annat kon.

Konsekvenser for verksamheten

For flera av stadens ndmnder och bolagsstyrelser innebér
programmet arbete med verksamhetsutveckling pé olika nivéer 1
organisationerna. Samtliga bolagsstyrelser och ndmnder behdver
sikerstilla att grundliggande och tillrdckliga kunskaper finns for att
programmet ska kunna implementeras och né framgéng i
verksamheterna. Det handlar om olika slags kunskaper beroende pé
niva och uppdrag i forvaltningen/bolaget. Kunskapsutveckling om
hbtg-personers livsvillkor och situation behover ske 16pande.

Programmet lyfter behovet av metodutveckling som i ménga fall
behover vara verksamhetsnira. Det kan handla om att utveckla
formerna for att sékerstélla ett professionellt och respektfullt
bemdtande och att verksamheternas kommunikation inte formedlar
normer, sprakbruk och bilder som osynliggér eller exkluderar hbtg-
personer.

Staden behéver vidare inom olika verksamhetsomraden utveckla
metoder och rutiner for att f6lja upp och utvérdera hbtq-personers
upplevelser av stadens verksambheter.

Stadsledningskontoret har tagit fram en diplomutbildning for
nimnderna att anvinda efter behov. Diplomeringen syftar till att
stidrka verksamheters kompetens for att sikerstélla lika réttigheter
och mojligheter i bemdtandet oavsett sexuell laggning, konsidentitet
eller konsuttryck.
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Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Program for lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022
godkéanns enligt bilaga 1.

2. Stockholm Stadshus AB uppmanas att ge stadens alla
bolagsstyrelser i uppdrag att genomfora programmet for lika
rittigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck enligt bilaga.

Bilagor

1. Programmet for lika réttigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck 2018-2022

Program for lika réattigheter och
mdjligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller kdnsuttryck 2018-
2022



