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Program for lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.
2. Omedelbar justering.

Gunilla Davidsson Johan Hernman
tf. stadsdelsdirektor kanslichef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har utarbetat ett program for lika rattigheter och
maojligheter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet eller kons-
uttryck. Syftet med programmet &r att utveckla kvaliteten i verk-
samheterna sa att alla blir likvardigt bematta, far sina rattigheter
tillgodosedda och inte diskrimineras. Programmet beskriver stadens
utmaningar for hbtg-personers rattigheter och innehaller fem
fokusomraden.

Forvaltningen anser att allas lika réttigheter och maéjligheter
behover sakras och att en utsatt grupp som hbtg-personers réttig-
heter kan vara sarskilt angeldgna att uppmarksamma. Hbtg-fragor
skulle ocksa kunna ingd i det stadsovergripande natverket for
jamstalldhet. De fem fokusomradena i programmet ar relevanta,
men antalet underrubriker skulle kunna minska eftersom de i vissa
fall &r snarlika. Det hade varit en fordel om hbtg-personers rattig-
heter hade integrerats i programmet for jamstalldhet i stéllet for att
hanteras i ett separat program. Med ett perspektiv som hanterar
samspelet mellan olika maktstrukturer skulle samtliga stereotypa
normer/forestallningar och diskrimineringsgrunder kunna tas
hansyn till pa ett mer sammanhallet satt.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget Program for lika rattig-
heter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet eller
konsuttryck 2018-2022 till alla stadsdelsndmnder och facknamnder,
Stockholms Stadshus AB, kommunstyrelsens pensionarsrad och rad
for funktionshinderfragor samt ett antal berérda organisationer.
Synpunkter pa forslaget ska ha inkommit till kommunstyrelsen
senast den 25 september 2017. Forslaget bifogas.

Arendet

Kommunstyrelsen har utarbetat ett program for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1aggning, kdnsidentitet eller kons-
uttryck. Syftet med programmet &r att utveckla kvaliteten i verk-
samheterna sa att alla blir likvardigt bemotta, far sina rattigheter
tillgodosedda och inte diskrimineras. Programmet ska anvéndas
inom stadens alla ndmnder och styrelser.

Stadsledningskontorets kansli for méanskliga rattigheter har arbetat
fram programmet tillsammans med representanter fran andra
forvaltningar. Parallellt har tva andra program inom omradet
manskliga rattigheter arbetats fram: ett om jamstalldhet och ett om
barnets réttigheter och inflytande. Programmen ska komplettera
varandra.

Innehdllet i foreliggande program grundar sig bl.a. i FN:s
konvention om méanskliga rattigheter, diskrimineringslagen och den
nationella strategin for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck fran 2014.
Programmet beskriver stadens utmaningar for hbtg-personers
rattigheter och innehaller fem fokusomraden:
1. Vald, diskriminering och andra krankningar mot hbtg-
personer ska upphdora.
2. Unga hbtg-personer ska ha lika rattigheter och mojligheter.
Hbtqg-personer ska ha likvardigt stod, omsorg och vard.
4. Hbtg-personer ska ha likvardig tillgang till kultur, idrott och
fritid.
5. Staden ska samverka med civila samhallet for hbtg-
personers lika réttigheter och mojligheter.

w

| programmet beskrivs de fem fokusomradena mer detaljerat med
underrubriker.

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for att tillampa programmet.
Program for lika rattigheter och majligheter | VETksamhetsplanerna ska arbetet med fokusomradena beskrivas.
oavsett sexuell laggning, kénsidentitet eller
kdnsuttryck 2018-2022
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Vikten av att medarbetare har kunskap om hbtg-personers livs-
villkor betonas, sarskilt hos dem som mater barn och unga. Den
diplomutbildning som kommunstyrelsen tagit fram ska anvandas for
att starka kompetensen for att sakra lika rattigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller kbnsuttryck.

En bilaga till programmet innehaller begreppsdefinitioner.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kansliavdelningen i samarbete med
forvaltningens 6vriga avdelningar. Stadsdelsndmndens
pensionarsrad och rad for funktionshinderfragor har haft mojlighet
att yttra sig 6ver remissen. Parallellt med detta &rende har Program
for ett jamstallt Stockholm 2018-2022 och Program for barnets
rattigheter och inflytande 2018-2022 beretts.

Namndens rad for funktionshinderfragor ar positiv till de tre
programmen men anser att programmen i storre utstrackning bor ta
upp hur personer med funktionsnedséttning berors.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen anser att allas lika réattigheter och maéjligheter
behover sakras och att en utsatt grupp som hbtg-personers
rattigheter kan vara sarskilt angelédgna att uppmarksamma.

Fordelarna med programmet &r att det ar kortfattat och tydligt,
beskriver vilka metoder som ska anvandas och klargor ansvars-
fordelningen inom staden. Det &r positivt att kommunstyrelsen
planerar utbildningsinsatser for olika malgrupper i samband med att
programmet ska genomforas. Aven den diplomutbildning som
kommunstyrelsen tagit fram kan fylla en viktig funktion for olika
verksamheter nar det galler bemdétande och service. Enligt
forvaltningens mening skulle hbtg-fragor ockséa kunna inga i det
stadsévergripande natverket for jamstélldhet.

De fem fokusomradena i programmet ar relevanta, men
forvaltningen anser att antalet underrubriker skulle kunna minska
eftersom de i vissa fall ar snarlika. Risken ar att det blir svart att
ange mal, aktiviteter och indikatorer till varje punkt. Under punkt
3.3 noterar forvaltningen en felskrivning i forsta meningen: ”Aldre
hbtg-personer eller personer med funktionsnedsattning i behov av
stod och omsorg ska ha tillgang till en trygg och likvardig service.
...”. Det ska troligen std ” Aldre hbtg-personer eller hbtg-personer
S o med funktionsnedsittning ...”.

Program for lika rattigheter och mojligheter

oavsett sexuell laggning, kénsidentitet eller
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Det ar bra att &ven vikten av hur kommunikationen utformas tas upp
i programmet. Saval texter som bilder och skyltar i verksamheterna
kan behdva ses 6ver for att visa att staden inte utgar fran att alla
identifierar sig som kvinnor eller mén.

Forvaltningen anser att det hade varit en férdel om hbtg-personers
rattigheter hade integrerats i programmet for jamstélldhet i stéllet
for att hanteras i ett separat program. Med ett perspektiv som
hanterar samspelet mellan olika maktstrukturer (ett intersektionellt
perspektiv) skulle samtliga stereotypa normer/forestallningar och
diskrimineringsgrunder kunna tas hansyn till pa ett mer
sammanhallet satt.

Bilagor
1. Stadsledningskontorets tjansteutlatande 2017-06-16
2. Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kbnsuttryck 2018-2022



