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Sommarjobb som leder till riktiga jobb

Svar pa skrivelse fran Benjamin Dousa m.fl. (M)

Forvaltningens forslag till beslut
Skrivelsen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Gunilla Davidsson Susanne Tengberg
tf. stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Benjamin Dousa m.fl. (M) har i skrivelse till nédmnden lamnat tre
forslag om sommarjobb. Enligt forslagen ska sommarjobben inledas
med en heldagsutbildning, uppféljning av arbetstider och utférande
av arbetsuppgifter ska utdkas. De mest utsatta ungdomarna ska
ocksa prioriteras i antagningsforfarandet. Forslagen ska, enligt
skribenterna, bidra till att sommarjobben i stOrre utstrackning
avspeglar den reguljéra arbetsmarknaden.

Forvaltningen arbetar idag pa olika satt med att forbereda
ungdomarna for steget in pa arbetsmarknaden. Insatser liknande
forslaget om heldagsutbildning, som exempelvis hjalp med CV-
skrivning, studiebesok, andra moten med foretradare for arbetslivet
och anstallningsintervjuer, genomfors i viss man redan.
Forvaltningen kommer under hosten att utvardera arets
sommarjobb. | utvarderingen ingar att undersoka mojligheterna att
utveckla denna typ av insatser infor nasta ars sommarjobb.

Arbetsplatserna som erbjuder sommarjobben handleder
ungdomarna i deras arbete samt rapporterar deras arbetstimmar.
Forvaltningen stottar arbetsplatserna i detta arbete.

Enligt stadens anvisningar kan ungdomar som av sarskilda skal
anses vara i stort behov av sommarjobb prioriteras. Forutsattningen
for fortur till ett sommarjobb &r att de i anvisningarna uppstéllda
kriterierna uppfylls.
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Bakgrund

Benjamin Dousa m.fl. (M) har i skrivelse till ndmnden lamnat tre
forslag om sommarjobb. Forslagen ska, enligt skribenterna, bidra
till att verksamheten med sommarjobb i storre utstrackning
avspeglar den reguljéra arbetsmarknaden. Benjamin Dousa m.fl.
anser dock inte att nagra storre forandringar i antalet beviljade
sommarjobb &r nddvandigt. Skrivelsen bifogas.

Arendet
Benjamin Dousa m.fl. (M) foreslar:

1. Feriejobben inleds med en obligatorisk heldagsutbildning
kring vilka rattigheter och skyldigheter man har pa en
arbetsplats, hur man skriver CV och personligt brev samt
allmén yrkesvégledning

2. Storre uppfoljning kring tidspassning och verkstéllande av
arbetsuppgifter samt

3. Forvaltningen prioriterar de mest utsatta ungdomarna i
antagningsforfarandet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen socialtjanst stod, service och
forebyggande ungdomsinsatser.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forslag om obligatorisk heldagsutbildning

Syftet med feriejobb &r bl. a. att erbjuda ungdomar ett forsta mote
med arbetsmarknaden samt en mojlighet att fa erfarenhet och
kontakter. Forvaltningen arbetar idag pa olika satt med att forbereda
ungdomarna for steget in pa arbetsmarknaden.

Infor sommaren har samordnarna for feriearbete bistatt dem som
inte har lamnat in en fullstandig ansokan med tips och rad.
Ungdomarna har pa sa satt fatt mojlighet att forbattra sitt
personliga brev. En stor andel av sommarjobbarna har &ven
genomfort studiebesok under arbetsperioden. Ett exempel pa detta
ar ungdomar som sommarjobbat inom parkskotsel. De fick besdka
Jobbtorg Fokus Unga i Kista och fick bl. a. vagledning i CV-
skrivning. Forvaltningen har aven erbjudit ett mindre antal ensam-
kommande ungdomar att delta i ett sprakstodsprojekt. Projektet
innebér att ungdomarna far en forberedande introduktion till
arbetslivet samt en uppfoljning efter jobbet.

I anslutning till jullovsjobben fick alla ungdomar som erbjods
jullovsjobb delta i en anstallningsinterviju.
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Forvaltningen kommer under hosten att utvardera arets
sommarjobb. I utvarderingen ingar att underséka mojligheterna att
utveckla denna typ av insatser infor nasta ars sommarjobb.

Forvaltningens traffpunkter arrangerar, under hela aret, CV-
skrivning och inspirationskvallar for ungdomar med fokus pa
utbildning och yrkesliv.

Forslag om uppféljning av arbetstid och utférande av
arbetsuppgifter

Arbetsplatserna som erbjuder sommarjobben handleder
ungdomarna i deras arbete samt rapporterar deras arbetstimmar.
Forvaltningen stottar arbetsplatserna och hjalper till om nagot inte
fungerar. Samordnarna for feriearbetena foljer upp de ungdomar
som har hog franvaro samt, i méjligaste man, de ungdomar som inte
dyker upp pa sin arbetsplats.

Forslag om mest utsatta ungdomar

Enligt stadens anvisningar kan ungdomar som av sarskilda skal
anses vara i stort behov av sommarjobb prioriteras. Forutsattningen
for fortur till ett sommarjobb ar att uppstéllda kriterier uppfylls.
Liksom for sommarjobben som helhet lagger forvaltningen stor vikt
vid att uppfylla de anvisningar som tagits fram om just
handlaggning och behov.

Att erbjuda sommarjobb i kommunal regi ar viktigt for ndmnden.
En stor arbetsinsats laggs darfor pa att géra detta sd bra som
mojligt, bade for ungdomarna och for de aktuella arbetsplatserna.
Verksamheten foljs upp varje ar och utvecklas och anpassas
stéandigt till foljd av uppféljning och revideringar i stadens riktlinjer
och andra styrdokument.

Bilagor:
1. Skrivelse fran Benjamin Dousa m.fl. (M)
2. Anvisningar for feriejobb till ungdomar



