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Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsndamnden godkanner forvaltningens svar till
remissen och dverldamnar forvaltningens tjinsteutldtande till
kommunstyrelsen.
2. Omedelbar justering.

Christina Klang Eva Brostrom

stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Utredningen har till uppdrag att 1dmna forslag som syftar till att ge
bittre forutsittningar for larare, forskolldrare, rektorer och
forskolechefer att utfora sitt uppdrag.

Utredningen menar att det saknas vigande skal att skilja pa
bendmningen av ledningen for skolledare 1 olika skolformer och
foreslar att den som leder och samordnar det pedagogiska arbetet
vid en forskoleenhet ska bendmnas rektor. Utredningen menar att
det dr angeldget att forskolecheferna har den kompetens som kréivs
for att kunna organisera verksamheten i forskolan pa ett
andamalsenligt och réttssdkert sitt och foreslar dérfor att dven dessa
ska omfattas av ett krav pd befattningsutbildning om 7,5
hogskolepoédng.

Forvaltningen ser huvudsakligen positivt pa forslagen i remissen.
De foreslagna revideringarna skapar storre organisatorisk
likvardighet mellan skolformerna. Déaremot stiller sig forvaltningen
fragande till det forslag som utredningen ldmnar gillande
omfattningen av befattningsutbildning for forskolechefer. Det
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pedagogiska ledarskapet ar lika viktigt i forskolan som 1 skolan och
ddarmed behovs en likvirdig rektorsutbildning for alla skolledare.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen Férskola och Parklek.

Remissbehandling

Remissen kommer fran kommunstyrelsen och remisstiden striacker
sig till den 22 september. Remissinstanserna inom staden ar
Enskede-Arsta-Vantor, Hisselby-Villingby och Ostermalms
stadsdelsndmnder, arbetsmarknadsnimnden och
utbildningsndmnden.

Bakgrund

Regeringen beslutade den 15 september 2016 att uppdra &t en
sarskild utredare att lamna forslag som syftar till att ge battre
forutsittningar for larare, forskolldrare, rektorer och forskolechefer
att utfora sina uppdrag och bland annat se 6ver behorighets- och
legitimationsreglerna.

Sammanfattning av remissen

Utredningen om en bittre skola genom mer attraktiva
skolprofessioner, U 2016:06, 6verldmnar sitt delbetdnkande
Utbildning, undervisning och ledning — reformvdrd till stéd for en
bdttre skola. Utredningen har till uppdrag att 1dmna forslag som
syftar till att ge battre forutséttningar for ldrare, forskolldrare,
rektorer och forskolechefer att utfora sitt uppdrag och bland annat
se over behorighets- och legitimationsreglerna.

De senaste decenniernas politiska reformer som berdr skolviasendet
har varit manga och genomgripande. En ny skollag, nya laroplaner
och en ny betygsskala dr ndgra exempel pa centralt beslutade
fordndringar som pé ett mycket konkret sétt paverkat
forutséttningarna for skolans och forskolans verksamhet. En ny
larar- och forskolldrarutbildning, krav pé legitimation och
behorighet, mdjlighet till karridrtjénster och lirarlonelyft dr exempel
pa insatser som politiskt prioriterats for att stirka larares och
forskolldrares forutsittningar for att bedriva undervisning och for att
oka attraktiviteten. Omfattande reformer kraver som regel alltid
revideringar for att fungera pd bésta sétt. De frdgor som rapporteras
1 delbetidnkandet handlar om att varda genomforda reformer for att
de ska ge bittre forutsittningar for skolprofessionerna att utfora sina
uppdrag och dédrigenom stérka kvaliteten 1 undervisningen liksom
attraktiviteten 1 yrket.
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Justeringar av legitimations- och behorighetsreglerna

Sedan 2011 stills krav pa legitimation och behdrighet for mojlighet
att anstéllas utan tidsbegriansning samt for att bedriva undervisning
och sjdlvstandigt sitta betyg. De foreslagna dndringarna i
delbetidnkandet forvantas 0ka ldrares och forskolldrares mojlighet
att utoka sina behdrigheter, utan att dirmed eftersitta
legitimationsreformens grundprincip, att barn och elever ska ha ratt
att undervisas av vél kvalificerade ldrare och forskollérare.
Grundprincipen i legitimationsreformen, att en behorighetsgivande
examen kréivs for legitimation ska dven fortsatt gélla. Nér den
huvudsakliga strategin for att sdkra undervisningens kvalitet, det
vill sdga att stélla krav pa legitimerade och behoriga larare och
forskollérare, 1 vissa fall inte dr mojlig att tillimpa har en
utgdngspunkt for utredningens arbete varit att 1agga forslag som ger
forbattrade forutsdttningar for att steg for steg forstérka en obehorig
larares kompetens. Denna strategi bedoms av utredningen ocksa
kunna ligga till grund f6r hantering av den generella lararbristen.

Introduktionsperiod for larare och férskollarare

Sedan 2011 reglerar skollagen huvudmannens skyldighet vad géller
att 1ata nya lérare och forskolldrare genomfora en
introduktionsperiod. Uppfoljningar pekar pa att 1dngt ifran alla
larare och forskolldrare i praktiken fir genomfora en
introduktionsperiod av den omfattning och med det innehdll som
regelverket foreskriver.

Det rader vissa oklarheter kring skollagens formuleringar om nir en
introduktionsperiod ska genomforas. Det ska inte rdda ndgon tvekan
om huvudmannens ansvar att se till att en nyutexaminerad ldrare
eller forskolldrare far genomfora en introduktionsperiod varfor
utredningen foreslar att skollagen justeras sa att de oklarheter som
framkommit klarlaggs. Utredningen menar att Skolkommissionens
forslag om ett professionsprogram for larare och skolledare ér av
stor betydelse och utgdr den ram inom vilken en
introduktionsperiod ldmpligen utformas, bade vad géller innehall
och form. Utredningen ser ddrmed nya ldrare och skolledares
introduktion 1 yrket som en lank i den ténkta kedja av kontinuerlig
utveckling i yrket och fortbildning som professionsprogrammet
innebdr.

Andrad titel och krav pa befattningsutbildning for
férskolechefer

Utredningen menar att det saknas vigande skél att skilja pa
bendmningen av ledningen for skolledare 1 olika skolformer inom
skolvédsendet. En gemensam titel fran forskola till hgskola betonar
1 stéllet vikten av varje del 1 utbildningssystemet. Utredningen
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foreslar darfor att den som leder och samordnar det pedagogiska
arbetet vid en forskoleenhet ska benimnas rektor.

Dagens rektorer i skolvdsendet omfattas av ett krav pé att genomga
en befattningsutbildning om 30 hogskolepodng. Utbildningen syftar
till att ge kunskaper om de krav som anges i foreskrifter som géller
inom skolan, forskolan och fritidshemmet, samt att utveckla
rektorernas roll som ledare sé att verksamhetens kvalitet kan
sdkerstdllas. Forskolechefer har ockséd mojlighet att delta i
utbildningen men omfattas inte av ndgot krav. Utredningen menar
att det dr angeldget att forskolecheferna har den kompetens som
kravs for att kunna organisera verksamheten i forskolan pé ett
dndamélsenligt och réttssédkert sétt och foreslar darfor att dven dessa
ska omfattas av ett krav pd befattningsutbildning.

Aven om det finns manga likheter i styrningen av de olika
skolformerna finns det ocksé vissa olikheter till exempel vad géller
rektors respektive forskolechefs ansvar. Det finns ocksé skillnader i
de praktiska forutsédttningarna for verksamheterna dér de bland
forskolorna finns manga mycket sma enheter med ett begriansat
antal barn och anstéllda. Detta giller inte minst storleken pa
verksamheterna. Utredningen skulle som utgédngspunkt vilja forsla
att dven forskolechefer skulle omfattas av det utbildningskrav som
dagens rektorer har men ser att det skulle fa sdédana odnskade
konsekvenser, sdrskilt for manga av de sma verksamheterna, att det
ar oskaligt. Utredningen foreslar istéllet att forskolecheferna ska
omfattas av ett krav pé att genomfora en befattningsutbildning om
7,5 hogskolepodng.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har tagit del av remissen Utbildning, undervisning
och ledning — reformvard till stod for en béttre skola (SOU
2017:51). Forvaltningen ser huvudsakligen positivt pa forslagen i
remissen. De foreslagna revideringarna skapar storre organisatorisk
likvardighet mellan skolformerna.

Forvaltningen stéller sig bakom utredningens forslag till att
grundprincipen i legitimationsreformen, att en behorighetsgivande
examen krévs for legitimation, ska dven fortsatt gélla. Forvaltningen
stodjer dven utredningens forslag att skollagen justeras sa att de
oklarheter som framkommit om nir en introduktionsperiod ska
genomforas klarlaggs. Forvaltningen instimmer med utredningen i
att Skolkommissionens forslag om ett professionsprogram for lérare
och skolledare dr av stor betydelse och utgdr den ram inom vilken
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en introduktionsperiod 1dmpligen utformas, bade vad géller innehall
och form.

Forvaltningen ser positivt pd utredningens forslag pé att den som
leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet
ska bendmnas rektor. Beteckningen for skolledare i olika
skolformer inom skolvdsendet bor vara lika. En gemensam titel fran
forskola till hogskola betonar vikten av varje del i
utbildningssystemet.

Forvaltningen ser dven positivt pa forslaget om en obligatorisk
befattningsutbildning for forskolechefer. Daremot stéller sig
forvaltningen fragande till det forslag som utredningen ldmnar
géllande omfattningen av denna befattningsutbildning. Att
utbildningskravet for forskolechefer ska omfatta enbart 7,5
hogskolepoing mot rektorers 30 hogskolepoédng ér
anmarkningsvirt. Motiveringen att utbildningskravet pa 30
hogskolepoédng for forskolechefer skulle f4 oonskade konsekvenser
for mindre forskolor/verksamheter &r inte hallbar. For att undga
eventuella oonskade konsekvenser borde staten kunna ga in och
kompensera for de mindre verksamheterna under en
overgangsperiod.

Redan i dagslédget gar merparten av forskolecheferna
befattningsutbildningen pa 30 hogskolepoéng dé behovet av
kompetens att kunna organisera verksamheten pa forskolan pa ett
dandamalsenligt och réttssdkert sitt dr stort. Att pd detta satt skilja
forskolechefers mojligheter att inforskaffa denna kunskap 1
jamforelse med rektorer ir ett steg i fel riktning. Det pedagogiska
ledarskapet ar lika viktigt 1 forskolan som 1 skolan och ddrmed
behdvs en likvirdig rektorsutbildning for alla skolledare.

Bilagor
1. Remiss Utbildning, undervisning och ledning — reformvard
till stod for en béttre skola (SOU 2017:51) (dnr 110-
1165/2017)
2. Remiss Utbildning, undervisning och ledning — reformvard
till stod for en battre skola (SOU 2017:51) fullstandigt
dokument

Bilaga 2 aterfinns pa http://insynsverige.se/stockholm-ostermalm
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