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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022.
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

1. Trafikndmnden godkinner och éverlamnar kontorets
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

2. Trafikndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Jonas Eliasson
Forvaltningschef

Ingrid Martenson
Tf Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till program for ett
jamstéllt Stockholm 2018-2022 till samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser inom staden.

I programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar Stockholm har
for att uppna jimstdlldhet och vad staden strévar efter inom
omradet. Den andra delen av programmet pekar ut sju
fokusomréden som é&r prioriterade for staden att arbeta med och den
tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning,
overgripande arbetssitt och uppfoljning.

Trafikkontoret ser positivt pa att staden prioriterar arbetet for att
uppnd jamstdlldhet mellan kvinnor och min, flickor och pojkar.
Kontoret arbetar aktivt med att sdkerstilla att inget av konen
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systematiskt missgynnas av kontorets verksamhet och att kvinnor
och min kan transportera sig och rora sig i utemiljon pa lika villkor.
For trafikkontorets rdkning bedrivs jimstélldhetsarbetet i huvudsak
genom fortsatt tilldmpning av god planering av stadens offentliga
rum, for att sékerstélla att man och kvinnor har lika mojligheter att
nyttja det.

Remissen

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till program for ett
Jjamstillt Stockholm 2018-2022 till samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser inom staden. Remissen ska besvaras senast den 25
september 2017.

I budget for 2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta ett
program med utgédngspunkt i den europeiska deklarationen om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva,
CEMR-deklarationen. Stadsledningskontoret har nu tagit fram ett
forslag till program som ska fungera som dvergripande vigledning
ndr nimnder och bolagsstyrelser planerar sin verksambhet.

[ programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar Stockholm har
for att uppna jamstilldhet och vad staden strivar efter inom
omradet.

Den andra delen av programmet pekar ut sju fokusomraden som &r
prioriterade fOr staden att arbeta med:

1. En jimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mgjlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstilldhet.
Kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter och villkor i
frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstindighet livet ut.

3. Jamstilld utbildning.
Kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter och villkor nér
det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jiamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mgjligheter att ge och f4 omsorg pé lika villkor.
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5. Jamstilld halsa.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutséttningar for en god hélsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

6. Miins vild mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och
mdjlighet till kroppslig integritet.

7. Stadens vilfird och service ska vara likvirdig for
kvinnor och mién, flickor och pojkar.

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssitt samt hur uppfoljningen ska goras. Namnder
och bolagsstyrelser ska i1 verksamhetsplanerna precisera hur de
arbetar med programmets fokusomréaden.

Arendets beredning
Detta drende har beretts internt pé trafikkontoret.

Trafikkontorets synpunkter

Trafikkontoret ser positivt pa att staden prioriterar arbetet for att
uppnd jaimstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.
Kontoret arbetar aktivt med att sdkerstélla att inget av konen
systematiskt missgynnas av kontorets verksamhet och att kvinnor
och min kan transportera sig och rora sig i utemiljon pé lika villkor.

Kontoret stiller sig bakom upplégget att stadens verksamheter 1 sin
ordinarie planering ska konkretisera hur arbetet for att na
programmets fokusomréden ska bedrivas. Det dr nér ett perspektiv
integreras 1 den ordinarie verksamheten som storst genomslag kan
fas. Vidare beror frigorna som tas upp 1 programmet stadens
verksamheter i olika stor utstrackning, varfor arbetet for att nd
programmets fokusomrédden kommer att innebéra fler aktiviteter for
vissa ndmnder och bolagsstyrelser dn for andra.

For trafikkontorets rdkning bedrivs jimstélldhetsarbetet i huvudsak
genom fortsatt tilldmpning av god planering av stadens offentliga
rum, for att sékerstélla att man och kvinnor har lika mojligheter att
nyttja det. Detta kan dstadkommas genom satsningar for 6kad
trygghet och trafiksékerhet, t.ex. genom att motverka barridrer och
tranga passager, samt uppratthalla god belysning. Studier visar att
kvinnor i hogre utstrickning &n mén anpassar sina resval utifran
upplevelser av otrygghet, varfor trygghetsskapande atgérder ar
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positiva ur ett jamstélldhetsperspektiv, men ocksa utgor exempel pa
god planering som gynnar alla grupper i samhéllet. Vidare fortséatter
kontoret arbetet med att utveckla stadens snordjning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv for att sdkerstilla framkomligheten for alla
grupper i samhéllet vintertid.

Trafikkontoret ser positivt pd att kommunstyrelsen i samband med
implementering av programmet ansvarar for att genomfora
introducerande utbildningsinsatser for forvaltnings- och
bolagsledningar och nyckelpersoner. I framtagandet av dessa
utbildningsinsatser ar det viktigt att ta hansyn till stadens
verksamheters skiftande karaktdr, for att sékerstilla att utbildningen
uppfattas som relevant.

Trafikkontorets forslag

Trafikndmnden godkénner och dverldmnar kontorets
tjansteutlatande som svar pa remissen och forklarar paragrafen
omedelbart justerad.

Slut

Bilagor
1. Program f0r ett jamstéllt Stockholm 2018-2022



