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Program för ett jämställt Stockholm 2018-2022. 
Svar på remiss från kommunstyrelsen 

Förslag till beslut 

 

1. Trafiknämnden godkänner och överlämnar kontorets 

tjänsteutlåtande som svar på remissen. 

2. Trafiknämnden förklarar paragrafen omedelbart justerad. 
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Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har remitterat förslaget till program för ett 

jämställt Stockholm 2018-2022 till samtliga nämnder och 

bolagsstyrelser inom staden. 

 

I programmets första del beskrivs vilka utmaningar Stockholm har 

för att uppnå jämställdhet och vad staden strävar efter inom 

området. Den andra delen av programmet pekar ut sju 

fokusområden som är prioriterade för staden att arbeta med och den 

tredje delen av programmet beskriver ansvarsfördelning, 

övergripande arbetssätt och uppföljning. 

 

Trafikkontoret ser positivt på att staden prioriterar arbetet för att 

uppnå jämställdhet mellan kvinnor och män, flickor och pojkar. 

Kontoret arbetar aktivt med att säkerställa att inget av könen 
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systematiskt missgynnas av kontorets verksamhet och att kvinnor 

och män kan transportera sig och röra sig i utemiljön på lika villkor. 

För trafikkontorets räkning bedrivs jämställdhetsarbetet i huvudsak 

genom fortsatt tillämpning av god planering av stadens offentliga 

rum, för att säkerställa att män och kvinnor har lika möjligheter att 

nyttja det. 

 

Remissen 

Kommunstyrelsen har remitterat förslaget till program för ett 

jämställt Stockholm 2018-2022 till samtliga nämnder och 

bolagsstyrelser inom staden. Remissen ska besvaras senast den 25 

september 2017. 

 

I budget för 2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta ett 

program med utgångspunkt i den europeiska deklarationen om 

jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå, 

CEMR-deklarationen. Stadsledningskontoret har nu tagit fram ett 

förslag till program som ska fungera som övergripande vägledning 

när nämnder och bolagsstyrelser planerar sin verksamhet. 

 

I programmets första del beskrivs vilka utmaningar Stockholm har 

för att uppnå jämställdhet och vad staden strävar efter inom 

området. 

 

Den andra delen av programmet pekar ut sju fokusområden som är 

prioriterade för staden att arbeta med: 

 

1. En jämn fördelning av makt och inflytande.  

Kvinnor och män ska ha samma rätt och möjlighet att vara 

aktiva medborgare och att forma villkoren för 

beslutsfattandet. 

 

2. Ekonomisk jämställdhet. 

Kvinnor och män ska ha samma möjligheter och villkor i 

fråga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk 

självständighet livet ut. 

 

3. Jämställd utbildning. 

Kvinnor och män ska ha samma möjligheter och villkor när 

det gäller utbildning, studieval och personlig utveckling. 

 

4. Jämn fördelning av det obetalda hem- och 

omsorgsarbetet.  

Kvinnor och män ska ta samma ansvar för hemarbetet och 

ha möjligheter att ge och få omsorg på lika villkor. 
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5. Jämställd hälsa. 

Kvinnor och män, flickor och pojkar ska ha samma 

förutsättningar för en god hälsa samt erbjudas vård och 

omsorg på lika villkor. 

 

6. Mäns våld mot kvinnor ska upphöra. 

Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma rätt och 

möjlighet till kroppslig integritet. 

 

7. Stadens välfärd och service ska vara likvärdig för 

kvinnor och män, flickor och pojkar. 

 

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfördelning och 

övergripande arbetssätt samt hur uppföljningen ska göras. Nämnder 

och bolagsstyrelser ska i verksamhetsplanerna precisera hur de 

arbetar med programmets fokusområden. 

 

Ärendets beredning 

Detta ärende har beretts internt på trafikkontoret. 

 

Trafikkontorets synpunkter 

Trafikkontoret ser positivt på att staden prioriterar arbetet för att 

uppnå jämställdhet mellan kvinnor och män, flickor och pojkar. 

Kontoret arbetar aktivt med att säkerställa att inget av könen 

systematiskt missgynnas av kontorets verksamhet och att kvinnor 

och män kan transportera sig och röra sig i utemiljön på lika villkor.  

 

Kontoret ställer sig bakom upplägget att stadens verksamheter i sin 

ordinarie planering ska konkretisera hur arbetet för att nå 

programmets fokusområden ska bedrivas. Det är när ett perspektiv 

integreras i den ordinarie verksamheten som störst genomslag kan 

fås. Vidare berör frågorna som tas upp i programmet stadens 

verksamheter i olika stor utsträckning, varför arbetet för att nå 

programmets fokusområden kommer att innebära fler aktiviteter för 

vissa nämnder och bolagsstyrelser än för andra. 

 

För trafikkontorets räkning bedrivs jämställdhetsarbetet i huvudsak 

genom fortsatt tillämpning av god planering av stadens offentliga 

rum, för att säkerställa att män och kvinnor har lika möjligheter att 

nyttja det. Detta kan åstadkommas genom satsningar för ökad 

trygghet och trafiksäkerhet, t.ex. genom att motverka barriärer och 

trånga passager, samt upprätthålla god belysning. Studier visar att 

kvinnor i högre utsträckning än män anpassar sina resval utifrån 

upplevelser av otrygghet, varför trygghetsskapande åtgärder är 
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positiva ur ett jämställdhetsperspektiv, men också utgör exempel på 

god planering som gynnar alla grupper i samhället. Vidare fortsätter 

kontoret arbetet med att utveckla stadens snöröjning utifrån ett 

jämställdhetsperspektiv för att säkerställa framkomligheten för alla 

grupper i samhället vintertid. 

 

Trafikkontoret ser positivt på att kommunstyrelsen i samband med 

implementering av programmet ansvarar för att genomföra 

introducerande utbildningsinsatser för förvaltnings- och 

bolagsledningar och nyckelpersoner. I framtagandet av dessa 

utbildningsinsatser är det viktigt att ta hänsyn till stadens 

verksamheters skiftande karaktär, för att säkerställa att utbildningen 

uppfattas som relevant. 

 

Trafikkontorets förslag 

Trafiknämnden godkänner och överlämnar kontorets 

tjänsteutlåtande som svar på remissen och förklarar paragrafen 

omedelbart justerad. 

 

Slut 

 

Bilagor 

1. Program för ett jämställt Stockholm 2018-2022 


