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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022
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Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlatande som svar
pa remissen.

Ann-Christine Hansson Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har i budget 2015 fatt i uppdrag att utarbeta en

handlingsplan i enligt med CEMR-deklarationen.
Stadsledningskontorets forslag till program ska fungera som
overgripande végledning nir ndmnder och bolagsstyrelser planerar
sitt arbete for att béttre né visionen om Ett Stockholm for alla med
fokus pa jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

I programmets forsta del beskrivs bakgrunden till de utmaningar
som Stockholm har for att uppné jamstéilldhet och vad staden
stravar efter inom omrédet. Den andra delen faststéller sju
fokusomraden som &r prioriterade for staden att arbeta med. De
utgar frén de sex nationella jidmstdlldhetsmélen, med tilldgg av ett
fokusomrdde som behandlar stadens offentliga service. Den tredje
delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och dvergripande
arbetssétt samt hur uppfoljningen ska goras.
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Aldreférvaltningen stiller sig positiv till programmet som
forvaltningen anser vara vél underbyggt och har utgatt fran
vilkinda och accepterade standpunkter. Aldreférvaltningen ir
vidare positiv till att programmet ar vdl synkroniserat med andra
styrdokument i staden.

Aldreférvaltningen vill dock poéngtera vikten av att hiinsyn tas till
de skiftande mojligheter som stadens olika forvaltningar har att
kunna paverka fokusomridena. Detta for att resurser ska kunna
laggas pa de delar 1 jdmstélldhetsarbetet dédr forvaltningen har en
faktisk radighet.

Bakgrund
Kommunstyrelsen fick i budget 2015 i uppdrag att utarbeta ett

program med utgangspunkt i den europeiska deklarationen om
jamstilldhet mellan kvinnor och mén, bendmnd CEMR-
deklarationen (Council of European Municipalities and Regions).
Stockholms stad undertecknade 2009 CEMR-deklarationen. Genom
att underteckna deklarationen tar kommunen stéllning till f6ljande
sex grundldggande principer.

1. Jamstilldhet dr en grundldggande réttighet.

2. For att jamstélldhet ska garanteras maste flerfaldig
diskriminering och andra missgynnanden bekémpas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén 1
beslutsprocessen ar en forutsittning for ett demokratiskt
samhdlle.

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon ar avgérande
for att uppna jaimstélldhet.

5. Jéamstélldhetsintegrering av alla kommunens verksamheter
ar nodvéndiga for att frimja jamstélldhet.

6. Att program har tillrdcklig finansiering ar nddvéndigt for att
jamstélldhetsarbetet ska na framgéng.

Vidare forbinder sig undertecknaren att fran dagen for
undertecknandet ta fram en handlingsplan for jamstélldhet och
genomfora den.

I uppdraget ingar dven att programmet ska redogora for stadens
arbete med jamstélldhetsintegrering och genusbudgetering och
innehalla forslag pa kompetenshdjande insatser for stadens nimnder
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Arendet
Programmet for ett jimstéllt Stockholm ska fungera som vigledning

ndr ndmnder och bolagsstyrelser ska planera sitt arbete for att béttre
nd visionen om Ett Stockholm for alla med fokus pa jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Programmet 4r uppdelat i tre delar dar den forsta delen beskriver
vilka utmaningar Stockholm har for att uppnd jamstéilldhet samt
stadens Overgripande inriktning inom omradet. Staden har i rollen
som arbetsgivare stora mojligheter att paverka ojimnstéllda villkor
mellan kvinnor och mén, inte minst vad géller 16neskillnader och
arbetsvillkor. Detta arbete styrs och bedrivs genom systematiskt
arbete med aktiva dtgdrder for at frimja lika réttigheter och
mdjligheter 1 arbetslivet. Utgangspunkter vid utarbetandet av
programmet har bland annat varit FN:s Kvinnokonvention, de
rekommendationer som FN:s kommitté for avskaffande av
diskriminering av kvinnor givit till Sverige samt de nationella
jamstélldhetspolitiska malen. Syftet med programmet dr att utveckla
kvaliteten i stadens verksamheter sa att makt, mojligheter och
resurser fordelas lika oberoende av kon. Staden ska ddrmed bidra
till ett jimstéllt, icke-diskriminerande och socialt héllbart samhélle.

Den andra delen pekar ut sju fokusomraden som utgar frén de
nationella jimstilldhetspolitiska malen och Lansstyrelsens
jamstilldhetsstrategi for Stockholms lédn. Under vart och ett av
dessa anges stadens inriktning och vilka jimstélldhetspolitiska
fragor som prioriteras de ndrmaste dren. Programmets
fokusomréden utgar frén ett konsperspektiv men det ar viktigt att i
arbetet vara medveten om att konsmaktsordningen samspelar med
andra maktstrukturer som grundar sig 1 etnicitet, klass, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och
andra sociala kategorier.

De sju fokusomradena kan sammanfattas enligt foljande:

e Jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén
ska ha samma rétt och mojlighet att vara aktiva medborgare
och att forma villkoren for beslutsfattande.

e Ekonomisk jdmstédlldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
mdjligheter och villkor i frdga om utbildning och betalt
arbete som ger ekonomisk sjdlvstandighet livet ut.
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e Jamstilld utbildning. Kvinnor och mén ska ha samma
mdjligheter och villkor nér det géller utbildning, studieval
och personlig utveckling.

e Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mdjligheter att ge och fa omsorg pé lika villkor. Stadens
mojligheter att paverka malet handlar i hog grad om
arbetsgivarperspektivet, som frimst hanteras i stadens
personalpolicy.

e Jamstdlld hélsa. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha
samma forutsittningar for en god hilsa samt erbjudas vard
och omsorg pé lika villkor.

e Mins véld mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma ritt och mojlighet till
kroppslig integritet.

e Stadens valfdrd och service ska vara likvirdig for kvinnor
och min, flickor och pojkar.

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssétt som ger framgang samt hur uppfoljningen
ska goras. Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for
implementering av programmet genom arbete med
jamstilldhetsintegrering. Detta gors inom ramen for ordinarie
planering och uppf6ljning av verksamheten. Programmets
fokusomraden ska végleda i hur arbetet i den ordinarie
verksamheten ska bidra till att nd stadens mal for jimstélldhet.
Arbetet med att f6lja upp programmet gors i stadens ledningssystem
ILS.

Programmets giltighetstid foreslés vara 2018-2022.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom ldrefdrvaltningen. Kommunstyrelsens
pensiondrsrad har tagit del av drendet den 12 september 2017. De
fackliga organisationerna har tagit del av drendet 1
forvaltningsgruppen den 13 september 2017. Arendet anmils for
kédnnedom den 14 september 2017 till det gemensamma, for
socialnimnd, dldrenimnd och 6verformyndarndmnd, radet for
funktionhindersfragor.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Aldreforvaltningen stiller sig positivt till programmet for ett
jamstallt Stockholm. Programmet dr vdl underbyggt och har utgétt
fran vélkdnda och accepterade standpunkter vilka formulerats av
FN:s kvinnokonvention, eller i CEMR-deklarationen. Aven de
nationella jimstilldhetsmalen har haft en stor paverkan pa
programmets innehall.

Aldreforvaltningen finner det ocksa positivt att programmet &r vil
synkroniserat med andra styrdokument i staden. Programmet har
utarbetats i en gemensam process med *’Program for lika rittigheter
och mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet eller
konsuttryck’” och *’Program for barnets réttigheter och inflytande i
Stockholms stad’’. Detta bidrar till att olika styrdokument inte
Overlappar varandra 1 alltfor stor utstrickning.

Jamstélldheten &r ett av stadens prioriterade omraden och detta
program dr ett viktigt instrument for att uppné jamstélldhet i staden.
Det ér darfor viktigt att programmet anvénds pa ett konstruktivt sétt
i forvaltningarna och fér en sjilvklar plats i det dagliga arbetet. For
att basta mojliga effekt ska uppnas bor kraven pa redovisning inom
omrédet anpassas efter forvaltningens uppdrag. Pa sidan 12 1
programmet stér att *’1 verksamhetsplanerna ska nimnder och
bolagsstyrelser precisera hur de arbetar med de fokusomraden son
redovisas 1 programmet’’. Vid uppfoljning av stadens styrdokument
ar det viktigt att hidnsyn tas till de skiftande mgjligheterna som
stadens olika forvaltningar har att kunna paverka de olika
fokusomradena. Alla forvaltningar kan gora négot for att 6ka
jimstilldheten men alla kan inte gora allt. Aldreforvaltningen
onskar att uppdraget skulle avse de fokusomraden dir
dldreforvaltningen har en praktisk mojlighet att pdverka. Det finns
annars risk att jamstilldhetsarbetet 1 storre utstrackning gér ut pé att
finna skrivningar i verksamhetsplaner och uppf6ljningsdokument én
att astadkomma en verklig fordndring inom jdmstilldhetsomradet.

Det bor dven ndmnas att den paverkan som &dldreforvaltningen har
pa jamstdlldheten inom verksamhetsomradet dldreomsorg i forsta
hand avser en indirekt paverkan via t.ex. riktlinjer, remissvar och
dokument som styr stadens ildreomsorg. Aldreomsorgens personal
och verksamhet dr organiserad under respektive
stadsdelsforvaltning, vilka dldreforvaltningen inte dr 6verordnad.
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Jamstalldhetsanalys

Eftersom syftet med detta drende dr att 6ka jamstéilldheten sa har det
givetvis en avsevird betydelse for att 6ka jamstilldheten mellan
min och kvinnor, pojkar och flickor. For drendets effekter for
jamstdllheten hdnvisas till programmet i sin helhet.



