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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjinsteutlatande.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Johanna Engman Maria Hérenstam
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Kommunfullmédktige har tagit fram forslag till program for ett
jamstéllt Stockholm 2018-2022. Norrmalms stadsdelsndmnd har fatt
forslaget pa remiss.

Programmet ska fungera som dvergripande vigledning nir nimnder
och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att na visionen om, ett
Stockholm for alla med fokus pé jamstéilldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar.

Programmet beskriver stadens utmaningar med att uppna
jamstélldhet och vad staden efterstrdvar inom omradet. Programmet
faststiller vidare sju fokusomréden som é&r prioriterade for staden att
arbeta med. Fokusomrddena utgar fran de sex nationella
jamstilldhetsmélen, med tilldgg av ett fokusomrdde som behandlar
stadens offentliga service. Slutligen beskriver programmet
ansvarsfordelning, dvergripande arbetssitt samt former for
uppfoljning.

Forvaltningen stiller sig positiva till programmet men efterfragar
konkreta aktiviteter samt fortydliganden om hur uppdrag inom olika
fokusomrédena bor fordelas mellan stadens ndmnder och styrelser.
Forvaltningen efterfragar dven att staden centralt tar fram
gemensamma indikatorer for stadsdelsndmnderna.
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Bakgrund

Kommunfullmédktige har tagit fram forslag till handlingsplan i
enlighet med CEMR-deklarationen. Program for jamstéllt
Stockholm 2018-2022. Norrmalms stadsdelsndmnd har fatt
forslaget pa remiss. Remissen ska besvaras senast den 25 september
2017.

Arendet

Kommunfullméktige har tagit fram ett forslag till handlingsplan 1
enlighet med den europeiska deklarationen om jdmstélldhet mellan
kvinnor och mén pa lokal och regional nivd (CEMR-deklarationen).

Programmet foreslas heta Program for jamstéllt Stockholm 2018-
2022.

Programmet ska fungera som en dvergripande véigledning nér
ndmnder och bolagsstyrelser planerar sitt arbete for att béttre na
visionen om, ett Stockholm for alla med fokus pé jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar. Ett Stockholm for alla
ar en jamstélld stad dar makt, mojligheter och resurser fordelas lika
mellan kvinnor och mén.

Programmet har arbetats fram i en process som dven omfattar tva
andra forslag till stadsdvergripande styrdokument inom omradet
ménskliga rattigheter. Det ena avser lika rattigheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck, och det andra avser barns
rattigheter och inflytande.

Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022 4r uppdelat 1 tre
delar. Programmets fOrsta del beskriver bakgrunden till vilka
utmaningar Stockholm har for att uppna jamstélldhet och vad staden
stravar efter inom omrédet. Den andra delen faststéller sju fokus-
omraden som dr prioriterade for staden att arbeta med. Fokus-
omrddena utgdr fran de sex nationella jamstilldhetsmalen, med
tilligg av ett fokusomrade som behandlar stadens offentliga service.
Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssitt, samt hur uppfoljning ska ske.

Programmet syftar till att utveckla och 6ka kvaliteten 1 stadens
verksamheter sa att makt, mojligheter och resurser fordelas lika
oberoende av kon. Programmet dr ett styrdokument for alla stadens
ndmnder och styrelser och ska, s& langt som mojligt, tillimpas i
uppdrag som staden ger andra organisationer eller enskilda.

Programmet anger inte specifikt vilka nimnder och bolag som ska
gora vad. Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjédlva
konkretisera vilka aktiviteter de behover genomfora inom utpekade
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fokusomraden samt hur de ska samverka med andra aktorer for att
na stadens mal.

Samtliga bolagsstyrelser och nimnder behdver sékerstilla att
grundldggande och tillrackliga kunskaper finns for att programmet
ska kunna implementeras. Kunskapsutveckling om jamstélldhet och
jamstilldhetsintegrering ska ske 16pande.

Foljande fokusomréden ingér i programmet:

1.

En jimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet att
vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet

Ekonomisk jimstéilldhet.

Kvinnor och mén ska ha samma m&jligheter och villkor 1
frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstindighet livet ut.

Jamstilld utbildning.
Kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter och villkor nér
det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamn fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbete och
mdjligheter att ge och fa omsorg pé lika villkor.

Jamstalld hilsa.

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutséttningar for en god hilsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

M:ins vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Stadens vilfird och service ska vara likvirdig for
kvinnor och min, flickor och pojkar.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa avdelningen tillsammans med
aldre- och socialtjanstavdelningen.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till foreslaget program. Det ér
foredomligt att staden lagt till ett sjunde fokusomréade om stadens
offentliga service.

I delar 4r fokusomradena generella och pa en sé pass overgripande
niva att det blir svart for forvaltningarna att bedoma inom vilka
verksamhetsomraden fragorna behover prioriteras. Programmet
skulle med fordel kunna utformas mer avgrénsat och innehélla fler
konkreta forslag pé aktiviteter. Inom fokusomrade 3, om jamstélld
utbildning, bryts inriktningen ner i punkt 3.3 Ldromedel och
undervisningsmetoder i forskolan och skolan motverkar
konsstereotypa attityder och beteenden. Det ér ett bra exempel pa
konkret och tydlig inriktning pa hur och var i verksamheterna
jamstélldhetssatsningar ska riktas.

Programmet anger inte specifikt vilka ndmnder och bolag som ska
gora vad, eller hur samverkan mellan ndmnder och styrelser ska ske.
Istdllet anges att verksamheterna i sin ordinarie planering sjdlva ska
konkretisera vilka aktiviteter de behover genomf6ra inom utpekade
fokusomraden samt hur de ska samverka med andra aktorer for att
né stadens mal. Risken med att programmet inte pekar ut vilken
forvaltning som bér ansvaret gor att fragan riskerar falla mellan
forvaltningsgrianserna och att ingen initierar nddvandig samverkan
mellan forvaltningarna. Fackforvaltningarnas uppdrag och ansvar
skulle med fordel kunna identifieras och konkretiseras ytterligare.

I fokusomrade 6 om att mins vald mot kvinnor ska upphdra bryts
inriktningen ner i punkt 6:5 Stadsmiljon dr trygg. Kvinnor och
flickor upplever staden som trygg och kan réra sig sdkert i staden.
Det ar ett exempel pa ett omrade dér en precisering av uppdraget
mot fackforvaltningar och stadsdelsndmnder skulle forbéttra
forutsittningarna for att nd dnskat resultat.

Forvaltningen anser det bra att implementering av programmet ska
goras inom ordinarie verksamhetsplanering och verksamhets-
uppfoljning. Forvaltningen anser dock att programmet dven ska
innehalla gemensamma indikatorer for stadsdelsndmnderna
kopplade till programmets fokusomraden. Aven om stadsdels-
omrédena kan skilja sig at vad avser jimstélldhet och
forutséttningar att uppna eventuella mal, sé dr uppdragen och
ansvaren desamma for stadsdelsndmnderna. Darmed bor
malbilderna och resultatuppfdljningen vara likadan. Uppf6ljning
genom gemensamma indikatorer fraimjar utveckling och mojlighet
att folja upp utvecklingen inom staden. Vidare behdver da inte
heller alla 14 stadsdelsndmnder géra samma arbete. De
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individbaserade indikatorer som ska kunna kopplas till
programmets utférande behover ocksa taggas i1 ledningssystemet
till stod for namnder och styrelser.

Det ar positivt att metodstdd ska utvecklas av kommunstyrelsen
avseende budgetprocessen. Aven metodstdd och utbildningar i
fradgor som jamstélldhetsanalyser av tjansteutldtanden behover
folja pa programmet for att uppdraget inte ska bli ndmnderna
Overméktiga.

Forvaltningen haller med om att sérskilda utmaningar ligger i hur
stadens verksamheter moter nya stockholmare som kommit som
flyktingar. Framjande aktiviteter for gruppen ér angeliget for att
Oppna upp for lika moéjligheter for pojkar och flickor, kvinnor och
mén att ta del av stadens verksamheter. Hér skulle sérskilda
gemensamma aktiviteter kunna utformas for fritidsverksamheterna.

Sammantaget efterfragar forvaltningen ytterligare konkretisering av
inriktning inom fokusomridena samt gemensamma aktiviteter och
indikatorer. Detta skulle utgora ett vilkommet stod for nimnderna
och styrelserna i sin implementering av programmet i verksamhets-
planeringen.

Bilaga
Remiss om program for ett jimstillt Stockholm 2018-2022



