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§ 6 

Yttrande över remiss av Betänkandet bättre skydd mot diskri-

minering (SOU 2016:87) 

AMN 2017-0144-01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till förvalt-

ningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över remissen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att justera paragrafen 

omedelbart. 

 

Ärendet 

Kommunstyrelsen har remitterat utredningen Bättre skydd mot dis-

kriminering (SOU 2016:87) till arbetsmarknadsnämnden för ytt-

rande.   

 

Utgångspunkten för utredningens uppdrag har varit att det är en 

mänsklig rättighet att inte utsättas för diskriminering. Trots 

det är vårt samhälle långt ifrån fritt från diskriminering. Det är  

ett problem. Ett annat problem är att många av de som har 

diskriminerats inte får stöd och hjälp med att ta till vara sina rättig-

heter. Det övergripande syftet med den aktuella utredningen har 

varit att hitta lösningar på dessa problem eller åtminstone vägar för 

att minska dem. 

I betänkandet föreslås ett antal reformer med syfte att förbättra or-

ganisation och ansvarsfördelning kring arbetet mot diskriminering 

såväl vad gäller tillsyn som främjande insatser.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen ställer sig i huvudsak positiv till för-

slagen i betänkandet då det kan innebära att fler enskilda som ut-

sätts för diskriminering kan få bättre hjälp och möjlighet att ta till-

vara sina rättigheter samt att kunskapen kring diskrimineringsfrågor 

stärks.  

 

Vidare ser arbetsmarknadsförvaltningen positivt på att ansvaret för 

diskriminering och annan kränkande behandling  gällande skolfrå-

gor flyttas från DO till skolinspektionen. Förslaget innebär troligen 

ett lättbegripligt och överskådligt system för både skolor och den 

enskilde, vilket kan leda till att den enskilde har större möjlighet till 

upprättelse. Förslaget bör dock tydliggöras gällande hur ansvaret 

ska fördelas mellan huvudman och utbildningsanordnare när det 

gäller arbetet att genomföra aktiva åtgärder mot diskriminering och 

annan kränkande behandling. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

17 augusti 2017. 

 



 Protokoll AMN 2017-08-29 

Sida 11 (22)  

 

 

 

 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Mirja Räihä (S) föreslog, med instämmande från samt-

liga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L) 

samt ledamoten Johan Fälldin (C) lämnade följande särskilda utta-

lande. 

Det är välbehövligt att Diskrimineringsombudsmannen kan bli mer 

exekutiv och göra mer påtaglig skillnad. Enskilda individer behöver 

hjälp att få sin rätt tillvaratagen och slippa vara utelämnade till or-

ganisationers skön. För elever och föräldrar och skolhuvudmän är 

det välkommet med en tydligare struktur vad gäller elevers rätt att 

slippa diskriminering. 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Ofelia Namazova (KD) lämnade följande ersättarytt-

rande. 

Det är välbehövligt att Diskrimineringsombudsmannen kan bli mer 

exekutiv och göra mer påtaglig skillnad. Enskilda individer behöver 

hjälp att få sin rätt tillvaratagen och slippa vara utelämnade till or-

ganisationers skön. För elever och föräldrar och skolhuvudmän är 

det välkommet med en tydligare struktur vad gäller elevers rätt att 

slippa diskriminering. 

 


