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§6

Yttrande Over remiss av Betankandet battre skydd mot diskri-
minering (SOU 2016:87)

AMN 2017-0144-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat utredningen Béttre skydd mot dis-
kriminering (SOU 2016:87) till arbetsmarknadsndmnden for ytt-
rande.

Utgangspunkten for utredningens uppdrag har varit att det ar en
mansklig rattighet att inte utsattas for diskriminering. Trots

det ar vart samhaélle langt ifran fritt fran diskriminering. Det ar

ett problem. Ett annat problem ar att manga av de som har
diskriminerats inte far stod och hjalp med att ta till vara sina rattig-
heter. Det Overgripande syftet med den aktuella utredningen har
varit att hitta I6sningar pa dessa problem eller atminstone vagar for
att minska dem.

I betankandet foreslas ett antal reformer med syfte att forbattra or-
ganisation och ansvarsfordelning kring arbetet mot diskriminering
saval vad géller tillsyn som framjande insatser.

Arbetsmarknadsférvaltningen staller sig i huvudsak positiv till for-
slagen i betankandet da det kan innebéra att fler enskilda som ut-
sétts for diskriminering kan fa battre hjalp och maojlighet att ta till-
vara sina rattigheter samt att kunskapen kring diskrimineringsfragor
starks.

Vidare ser arbetsmarknadsforvaltningen positivt pa att ansvaret for
diskriminering och annan krankande behandling gallande skolfra-
gor flyttas fran DO till skolinspektionen. Forslaget innebar troligen
ett lattbegripligt och dverskadligt system for bade skolor och den
enskilde, vilket kan leda till att den enskilde har stérre mojlighet till
upprattelse. Forslaget bor dock tydliggoras gallande hur ansvaret
ska fordelas mellan huvudman och utbildningsanordnare néar det
galler arbetet att genomfora aktiva atgarder mot diskriminering och
annan krankande behandling.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
17 augusti 2017.
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Beslutsgang

Ordféranden Mirja Réiha (S) foreslog, med instammande fran samt-
liga ledamater, att nAmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Fé&lldin (C) lamnade foljande sarskilda utta-
lande.

Det ar valbehovligt att Diskrimineringsombudsmannen kan bli mer
exekutiv och gora mer pataglig skillnad. Enskilda individer behover
hjalp att fa sin ratt tillvaratagen och slippa vara utelamnade till or-
ganisationers skon. For elever och foréldrar och skolhuvudman ar
det véalkommet med en tydligare struktur vad galler elevers réatt att
slippa diskriminering.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

Det ar valbehovligt att Diskrimineringsombudsmannen kan bli mer
exekutiv och gora mer pataglig skillnad. Enskilda individer behéver
hjalp att fa sin ratt tillvaratagen och slippa vara utelamnade till or-
ganisationers skon. For elever och foréldrar och skolhuvudman ar
det valkommet med en tydligare struktur vad géller elevers ratt att
slippa diskriminering.



