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Mirja Raiha

Johanna Sj6 Marie Heinefors, sekreterare

Narvarande
Ordférande Mirja Réiha (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoterna Claes Elmgren (S)
Kadir Kasirga (S)
Magnus Runsten (MP)
Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)
Tina Kratz (V)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (L)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. Ers. Inger Edvardsson (S) for Sultan Kayhan (S)
Per Hagwall (M) for Yvonne Fernell-Ingelstrém (M)
Ann-Louise Ebérus (M) for Johan Andréasson (M)
Ersattarna Ulrika Strém (S)
Anders Lindell (MP)
Anki Erdmann (V)
Rojan Karakaya (Fi)
Jan Tigerstrom (M)
Per Henriksson (L)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmaélts av ledamoterna Sultan Kayhan (S), Yvonne Fer-
nell-Ingelstrém (M), Johan Andréasson (M) samt erséattarna Andreas Nar-
kun (S), Arne Bringentoff (MP) och Tatjana Kovacic (M)

Foredragande vid sammantradet var utvecklingschef Karin Eriksson Bech.
Narvarande tjansteman i dvrigt var Arja Lindholm, Amanda Hernback,
Kicki Wattjersson, Charlotte Goliath och Jonina Gisladottir. Narvarade
gjorde aven borgarradssekreterare Amanda Schulin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordféranden Mirja Raiha (S) 6ppnade sammantrédet. Foredrag-
ningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Mirja Réiha (S) och vice ordféranden Johanna Sj6 (M)
fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
fredagen den 1 september 2017, kl. 18:00.

83
Beslut om narvaroratt for personalforetradare
Inga personalfdretradare nérvarande vid namndens sammantrade.
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Yttrande Gver remiss av Betdnkandet Svensk social trygghet i
en globaliserad varld (SOU 2017:5)

AMN 2017-0114-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver remissen
2. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat betdnkandet Svensk social trygghet
i en globaliserad varld (SOU 2017:5) till arbetsmarknadsnamnden
for yttrande. Utredningen presenterar i sitt betdankande forslag pa
forandringar i trygghetssystemen: socialforsakring, hélso- och sjuk-
vard samt arbetsloshetsforsakring.

Avsikterna med utredningen ar att bevara ett samlat svenskt socialt
trygghetssystem med hog legitimitet samt att tillgodose de behov
som finns utifran en globaliserad varld.

Regeringen har for avsikt att arbeta vidare med de fragor som ror
arbetsloshetsforsakring och vill inte ha synpunkter pa detta omrade.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa att en 6versyn gors av
forsakringsvillkoren i de svenska sociala trygghetssystemen och
deras tillampning utifran de nya forutsattningar som globaliseringen
och unionsratten ger. Omradet ar svaréverskadligt da det paverkas
av bade nationell och internationell lagstiftning och det &r angelaget
med storsta mojliga tydlighet bade utifran den enskildes ratt och
utifran behov hos handlaggande myndigheter att ha en tydlig lag-
stiftning att forhalla sig till.

Forvaltningen konstaterar att de forslag som presenteras, om de
antas, framst ror statliga myndigheters ansvarsomraden. Nagra di-
rekta konsekvenser pa den kommunala nivan kan forvaltningen inte
se. Att beddma eventuella konsekvenser av foreslagna konkreta
andringar i sin helhet ligger utanfor forvaltningens kompetensom-
rade.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
17 augusti 2017.
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Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) samt ledamoten Johan Félld-
in (C) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Det ar i grunden valkommet att det sociala regelverket ses éver for
att battre kunna anpassa det till en globaliserad varld. Som Arbets-
marknadsforvaltningen papekar ror forslagen i SOU 2017:5 huvud-
sakligen de statliga regelverken och det bor darfor gors en nog-
grannare analys 6ver hur dessa forandringar paverkar den kommu-
nala situationen i allméanhet och Stockholm stads situation i synner-
het.

Det finns dock anledningen att pa ett principiellt plan resonera kring
hur socialforsékringarna och andra transfereringssystem bor refor-
meras for att forstarka rattvisan samt gora de mer hallbara éver tid i
en globaliserad vérld.

Sverige har ett ovanligt valfardssystem. Formaner far man inte
framst for att man &r forsékrad via jobbet utan genom att helt enkelt
bo i Sverige. Barnbidrag, féraldrapenning, bostadsbidrag och assi-
stansersattning ar nagra exempel pa bosattningsbaserade formaner.
Dessutom dar bidragssystemen mycket generésa. Med en 6kad glo-
balisering och 6kad internationell rorlighet finns anledning att se
Over bidragssystemens utformning.

Det ar rimligt att man far full tillgang till svenska bidrag och ersatt-
ningar enbart genom eget arbete, eller genom permanent och laglig
boséttning i Sverige. | annat fall bor erséattningarna begrénsas till en
grundlaggande generell trygghet. Exakt utformning behdver utre-
das, men kvalificering skulle kunna ske genom arbete (i form av
sjukpenninggrundande inkomst), genom permanent och varaktig
bosattning eller genom medborgarskap och bosattning.

Det &r dven centralt att de kommunala stodsystemen, framforallt
forsorjningsstoden, galler enligt liknande principer. Det &r exem-
pelvis orimligt att forsorjningsstdd ges till personer som inte har ratt
att vistas i landet och detta ar en princip som Stockholm stad fortsatt
bor vérna.
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Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

Det ar i grunden valkommet att det sociala regelverket ses dver for
att battre kunna anpassa det till en globaliserad vérld. Som Arbets-
marknadsforvaltningen papekar ror férslagen i SOU 2017:5 huvud-
sakligen de statliga regelverken och det bor darfér gors en nog-
grannare analys 6ver hur dessa forandringar paverkar den kommu-
nala situationen i allménhet och Stockholm stads situation i synner-
het.

Det finns dock anledningen att pa ett principiellt plan resonera kring
hur socialférsékringarna och andra transfereringssystem bor refor-
meras for att forstarka rattvisan samt goéra de mer hallbara dver tid i
en globaliserad vérld.

Sverige har ett ovanligt valfardssystem. Formaner far man inte
framst fOr att man &r forsékrad via jobbet utan genom att helt enkelt
bo i Sverige. Barnbidrag, féraldrapenning, bostadsbidrag och assi-
stansersattning ar nagra exempel pa bosattningsbaserade formaner.
Dessutom ar bidragssystemen mycket generésa. Med en 6kad glo-
balisering och 6kad internationell rorlighet finns anledning att se
dver bidragssystemens utformning.

Det &r rimligt att man far full tillgang till svenska bidrag och ersatt-
ningar enbart genom eget arbete, eller genom permanent och laglig
bosattning i Sverige. | annat fall bor erséattningarna begransas till en
grundldggande generell trygghet. Exakt utformning behover utre-
das, men kvalificering skulle kunna ske genom arbete (i form av
sjukpenninggrundande inkomst), genom permanent och varaktig
bosattning eller genom medborgarskap och bosattning.

Det ar aven centralt att de kommunala stédsystemen, framforallt
forsorjningsstoden, géller enligt liknande principer. Det ar exem-
pelvis orimligt att forsorjningsstdd ges till personer som inte har ratt
att vistas i landet och detta ar en princip som Stockholm stad fortsatt
bor vérna.
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Yttrande 6ver remiss av motion (2017:16) om satsning pa yr-
kesmentorsprogram for nyanlanda

AMN 2017-0107-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2017:16) av Yvonne Fer-
nell-Ingelstrém (M) om en satsning pa yrkesmentorsprogram for
nyanlénda till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Till kommun-
fullmaktige foreslas uppdra at arbetsmarknadsnamnden att i sam-
verkan med néringslivet initiera ett yrkesmentorsprogram for nyan-
landa. Nyanlénda personer med yrkes- eller studiebakgrund ska
erbjudas en mentor inom liknande yrke eller som ar verksam inom
samma bransch.

Att skapa mdten mellan nyanlanda och etablerade stockholmare ar
viktigt for att skapa ett Stockholm for alla och for att 6ka integrat-
ionen. Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa mojligheten att
erbjuda nyanlédnda personer en mentor med samma studie- eller yr-
kesbakgrund, vilket ger mojlighet till spraktraning med branschspe-
cifik vokabular som komplement till yrkesinriktad sfi, kunskap om
hur yrkesomradet fungerar i Sverige, samt informationsvagar och
nya kontakter. Att fa ett natverk inom sitt yrkesomrade ar ocksa en
mojlighet att fa en referens inom sitt omrade. For etablerade stock-
holmare ges en mojlighet att mota nyanldnda personer inom sitt
kunskapsomrade, som darmed kan fa forstaelse for kompetens och
kunskap om sitt yrkesomrade ur ett internationellt perspektiv. Men-
torskap bygger pa ett dmsesidigt larande, dar bade mentor och adept
far vardefull kunskap och en ny kontakt.

Arbetsmarknadsnamnden har flera pagaende samarbeten dar men-
torskap erbjuds nyanlanda personer: ingenjorer i samarbete med
Sveriges Ingenjorer, ekonomer, jurister och samhéllsvetare i samar-
bete med Jusek, samt Yrkesmentorer dar 6vriga akademiker i sam-
arbete med Rotary ideell férening erbjuds en mentor. Ovriga perso-
ner med eller utan akademisk bakgrund kan erbjudas en etablerad
kontakt genom Duo Stockholm. Arbetsmarknadsforvaltningen delar
uppfattningen att yrkesmentorer &r en viktig insats och det gors
mycket inom omradet, varfor forvaltningen bedémer att behovet ar
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tillgodosett. Eventuellt behov av fler yrkesinriktningar bedémer
forvaltningen kan tackas inom ramen for pagaende program.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
17 augusti 2017.

Forslag till beslut

Ordféranden Mirja Rdiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Falldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

N&mnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Mirja
Raiha m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt leda-
moten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Falldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut:
1. Att bifalla motionen
2. Att darutover anfora;

Stockholm star infor mycket stora utmaningar for att fa fler nyan-
landa i arbete. Manga av dem har tidigare yrkeserfarenhet och har
drommar att inte bara hitta ett arbete utan ocksa hitta ett arbete dar
deras yrkeskunnande och personliga kompetenser i ndgon man kan
tas tillvara. For individen handlar det om inte bara om att delta i
arbetslivet utan dven om framtida arbetsglédje, personlig utveckling
och livskvalitet. Om samhéllet kan medverka till att tidigare erfa-
renheter kan tas tillvara innebar det hogre skatteintédkter och andra
samhallsekonomiska vinster &n om individen bara far ett jobb, vil-
ket som helst.

De mentorskapsprogram som forvaltningen idag genomfér genom
samarbeten med Sveriges Ingenjorer, Jusek och Rotary ar enligt
uppgift mycket framgangsrika, inte bara nar det géller att de med-
verkar till att hitta en sysselsdttning utan aven nar det géller att for-
sta hur arbetsmarknaden ser ut och fungerar inom respektive pro-
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fessionsomrade. En viktig distinktion &r att mentorn i dessa program
framst ser adepten som en professionskollega &an enbart en nyanlénd
med annan kulturell bakgrund. Aven verksamheten inom Duo
Stockholm &r valdigt vardefull men verksamheten har betoning pa
att 6ka den nyanlandas natverk genom att skapa en kompisrelation
men oftast mindre fokus pa att medverka till att personen kommer
in pa sin tidigare yrkeshana.

Det &r synnerligen forvanande att majoriteten och forvaltningen har
uppfattningen att behovet av mentorer ar uppfyllt med de samar-
beten som nu pagar utan nagon ansats till analys. Programmen om-
fattar hogt raknat bara nagra hundra av alla tusentals nyanlanda.
Forvisso ar det en stor andel nyanlanda med tidigare yrkeserfaren-
het som har kompetens som &r svara att matcha mot svenska yrkes-
mentorer men behovet &r enligt var mening likval mycket stort.

Professions- och yrkesmentorer passar inte bara for hdgutbildade,
sasom ingenjorer, ekonomer och samhéllsvetare. Programmen
skulle forstas kunna breddas till att omfatta grupper som malare,
snickare, svetsare, bagare, elektriker och hela langa raden av tydliga
yrkesinriktningar kan med fordel ocksa anvanda samma koncept.
Utan att forringa den enskilda arbetsformedlarens eller yrkesvagle-
darens kunskaper om respektive yrkes arbetsmarknad sa har exem-
pelvis en malare i Stockholm ofta ingaende och dagsaktuell inform-
ation om var malarjobben finns, hur de utfors, vilka kunskaper som
kréavs, hur rekryteringsmaonstren ser ut och vilka arbetsgivare som
har behov av att nyanstalla.

| de pagaende programmen tycks det inte vara ett stort problem att
hitta mentorer. Fackforbund och branschorganisationer har manga
medlemmar som ar beredda att dra sitt stra till stacken for att I6sa
ett av samhaéllets stérsta problem. Diskussioner bor initieras av for-
valtningen for att hitta fler fackliga-, yrkes- och branschorganisat-
ioner som &r intresserade av att starta mentorskapsprogram.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttarytt-
rande.

Stockholm star infor mycket stora utmaningar for att fa fler nyan-
landa i arbete. Manga av dem har tidigare yrkeserfarenhet och har
drommar att inte bara hitta ett arbete utan ocksa hitta ett arbete dar
deras yrkeskunnande och personliga kompetenser i nagon man kan
tas tillvara. For individen handlar det om inte bara om att delta i
arbetslivet utan dven om framtida arbetsglédje, personlig utveckling
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och livskvalitet. Om samhéllet kan medverka till att tidigare erfa-
renheter kan tas tillvara innebar det hogre skatteintékter och andra
samhallsekonomiska vinster &n om individen bara far ett jobb, vil-
ket som helst.

De mentorskapsprogram som forvaltningen idag genomfor genom
samarbeten med Sveriges Ingenjorer, Jusek och Rotary ar enligt
uppgift mycket framgangsrika, inte bara nar det galler att de med-
verkar till att hitta en sysselséattning utan aven nar det géaller att for-
sta hur arbetsmarknaden ser ut och fungerar inom respektive pro-
fessionsomrade. En viktig distinktion &r att mentorn i dessa program
framst ser adepten som en professionskollega &n enbart en nyanlénd
med annan kulturell bakgrund. Aven verksamheten inom Duo
Stockholm &r valdigt vardefull men verksamheten har betoning pa
att 6ka den nyanlandas natverk genom att skapa en kompisrelation
men oftast mindre fokus pa att medverka till att personen kommer
in pa sin tidigare yrkeshana.

Det &r synnerligen forvanande att majoriteten och forvaltningen har
uppfattningen att behovet av mentorer ar uppfyllt med de samar-
beten som nu pagar utan nagon ansats till analys. Programmen om-
fattar hogt raknat bara nagra hundra av alla tusentals nyanlanda.
Forvisso ar det en stor andel nyanlanda med tidigare yrkeserfaren-
het som har kompetens som &r svara att matcha mot svenska yrkes-
mentorer men behovet &r enligt var mening likval mycket stort.

Professions- och yrkesmentorer passar inte bara for hdgutbildade,
sasom ingenjorer, ekonomer och samhéllsvetare. Programmen
skulle forstas kunna breddas till att omfatta grupper som malare,
snickare, svetsare, bagare, elektriker och hela langa raden av tydliga
yrkesinriktningar kan med fordel ocksa anvanda samma koncept.
Utan att forringa den enskilda arbetsformedlarens eller yrkesvagle-
darens kunskaper om respektive yrkes arbetsmarknad sa har exem-
pelvis en malare i Stockholm ofta ingaende och dagsaktuell inform-
ation om var malarjobben finns, hur de utfors, vilka kunskaper som
kréavs, hur rekryteringsmonstren ser ut och vilka arbetsgivare som
har behov av att nyanstalla.

| de pagaende programmen tycks det inte vara ett stort problem att
hitta mentorer. Fackforbund och branschorganisationer har manga
medlemmar som ar beredda att dra sitt stra till stacken for att I6sa
ett av samhaéllets stérsta problem. Diskussioner bor initieras av for-
valtningen for att hitta fler fackliga-, yrkes- och branschorganisat-
ioner som &r intresserade av att starta mentorskapsprogram.
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Yttrande 6ver remiss av Betankandet battre skydd mot diskri-
minering (SOU 2016:87)

AMN 2017-0144-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat utredningen Battre skydd mot dis-
kriminering (SOU 2016:87) till arbetsmarknadsnamnden for ytt-
rande.

Utgangspunkten for utredningens uppdrag har varit att det ar en
maénsklig rattighet att inte utsattas for diskriminering. Trots

det &r vart samhalle langt ifran fritt fran diskriminering. Det &r

ett problem. Ett annat problem ar att manga av de som har
diskriminerats inte far stod och hjalp med att ta till vara sina rattig-
heter. Det 6vergripande syftet med den aktuella utredningen har
varit att hitta I6sningar pa dessa problem eller atminstone vagar for
att minska dem.

| betdnkandet foreslas ett antal reformer med syfte att forbattra or-
ganisation och ansvarsférdelning kring arbetet mot diskriminering
saval vad galler tillsyn som framjande insatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig i huvudsak positiv till for-
slagen i betankandet da det kan innebéra att fler enskilda som ut-
satts for diskriminering kan fa battre hjalp och mojlighet att ta till-
vara sina rattigheter samt att kunskapen kring diskrimineringsfragor
stérks.

Vidare ser arbetsmarknadsforvaltningen positivt pa att ansvaret for
diskriminering och annan krankande behandling gallande skolfra-
gor flyttas fran DO till skolinspektionen. Forslaget innebar troligen
ett lattbegripligt och 6verskadligt system for bade skolor och den
enskilde, vilket kan leda till att den enskilde har stérre mojlighet till
uppréttelse. Forslaget bor dock tydliggoras géllande hur ansvaret
ska fordelas mellan huvudman och utbildningsanordnare nar det
galler arbetet att genomfora aktiva atgarder mot diskriminering och
annan krankande behandling.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
17 augusti 2017.
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Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Falldin (C) lamnade f6ljande sérskilda utta-
lande.

Det &r valbehdvligt att Diskrimineringsombudsmannen kan bli mer
exekutiv och gora mer pataglig skillnad. Enskilda individer behdver
hjélp att fa sin ratt tillvaratagen och slippa vara utelamnade till or-
ganisationers skon. For elever och foraldrar och skolhuvudmaén ér
det valkommet med en tydligare struktur vad géller elevers ratt att
slippa diskriminering.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade féljande erséattarytt-
rande.

Det ar vélbehovligt att Diskrimineringsombudsmannen kan bli mer
exekutiv och gora mer pataglig skillnad. Enskilda individer behover
hjélp att fa sin ratt tillvaratagen och slippa vara utelamnade till or-
ganisationers skon. For elever och foraldrar och skolhuvudmaén &r
det valkommet med en tydligare struktur vad géller elevers ratt att
slippa diskriminering.
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Yttrande Gver remiss av Upphandling av gemensamt upphand-
lings- och avtalshanteringssystem

AMN 2017-0164-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet "Upphandling av gemen-
samt upphandlings- och avtalshanteringssystem”. Tidigare genom-
forda budgetuppdrag och projekt har visat pa brister och utveckl-
ingsbehov inom upphandlingsomradet. Kommunstyrelsen foreslas
darmed fa i uppdrag att upphandla ett nytt centralt e-
upphandlingsstéd med nuvarande funktionalitet samt utokad funkt-
ionalitet for direktupphandling, samt ett nytt avtalshanteringssy-
stem.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till det framlagda forslaget
som leder till att staden uppnar en sammanhallen digital inképspro-
cess. Forvaltningen vill betona att det ar viktigt att systemstddet kan
anvandas av sallananvandare for det leder till att malen i stadens
program for upphandling och inkdp och andra styrdokument kan
nas. Det ar ocksa angelaget att systemstodet for stadens avtal kan
kopplas till stadens andra it-system. Uppféljning av vad som avtalas
maste enkelt kunna kopplas till vad som sedan faktiskt be-
stalls/levereras, bade vad géller kostnader, volymer och kvalitet.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
17 augusti 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§8

Yttrande 6ver remiss av Oversiktsplan for Stockholm — utstall-
ningsforslag

AMN 2017-0184-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Stadsbyggnadsnamnden har remitterat Oversiktsplan for Stockholm
till arbetsmarknadsnamnden.

Oversiktsplanen ska, enligt bestimmelserna i plan- och bygglagen
(PBL), ge vagledning och stdd i beslut om anvéandningen av mark-
och vattenomraden samt hur den byggda miljon ska utvecklas och
bevaras.

Oversiktsplanen utgér frn den inriktning som Stockholms stad an-
tagit i Vision 2040 — ett Stockholm for alla. Stockholm ska vara en
stad for alla, med tata och sammanhallna stadsmiljéer dar bebyg-
gelse och gronstruktur samspelar och ger goda forutsattningar for
goda livsmiljoer. I stadens forslag till ny 6versiktsplan foreslas fyra
mal samt en utbyggnadsstrategi for att uppfylla stadsbyggnadsma-
len.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv tillforslaget till ny dver-
siktsplan och hanvisar till tidigare svar pa samradsforslag. Forvalt-
ningen bedomer att samradsforslaget, ur ett stadsbyggnadsperspek-
tiv, val fangar den inriktning som finns i stadens vision.

Arbetsmarknadsnamndens verksamheter och placeringen av dessa
kan bidra till att starka stadskvaliteterna och na malen om en sam-
manhallen stad. Forvaltningen vill emellertid patala vikten av till-
gangen till verksamhetslokaler for att pa sikt kunna sakra forutsatt-
ningarna att bedriva kommunalt finansierad verksamhet i omraden
dar lokalkostnader tenderar att oka.

For namndens malgrupper &r det viktigt att tillgangen till vuxenut-
bildning, arbete och praktikplatser finns tdamligen nédra hemmet,
vilket gor det sarskilt viktigt att arbetsplatser finns 6ver hela staden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
17 augusti 2017.
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Beslutsgang
Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-

liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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Yttrande 6ver remiss av betankandet Entreprenad, fjarrunder-
visning, distansundervisning (SOU 2017:44)

AMN 2017-0203.01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat utbildningsdepartementets betan-
kande Entreprenad, fjarrundervisning, distansundervisning (SOU
2017:44) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. | betdnkandet ar
den fraga som i forsta hand berdr arbetsmarknadsnamndens verk-
samheter hur entreprenad inom skolvasendet forhaller sig till LOU
(Lagen om offentlig upphandling).

Utredaren kommer fram till att utbildning och verksamhet inom de
obligatoriska skolformerna, gymnasieskolan, gymnasiesarskolan,
forskolan, forskoleklassen, fritidshemmet, kommunal vuxenutbild-
ning och sarskild utbildning for vuxna samtliga utgor icke-
ekonomiska tjanster av allmant intresse, NESGI (non-economic
services of general interest). Det rader enligt utredningens bedom-
ning ingen skyldighet att upphandla tjanster som avser utbildning
inom skolvésendet enligt regelverket i LOU.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att den tolkning av EU-
direktivet som utredaren gor skulle innebara positiva forandringar
for vuxenutbildningen (kommunal vuxenutbildning och sérskild
utbildning for vuxna), férenkla upphandlingsprocessen och leda till
ett storre lokalt inflytande 6ver formerna for upphandling.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa utredarens forslag att
regeringen ska kunna besluta om forsoksverksamhet for fjarrunder-
visning inom andra skolformer som till exempel inom vuxenutbild-
ningen.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
17 augusti 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§9

Rekrytering till vuxenutbildning med stdd av statligt studie-
startsstod

AMN 2017-0152-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att Stockholms stad an-
vander sig av studiestartsstod i sitt rekryterande arbete till
vuxenutbildning med start hosten 2017.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkanna lokala rikt-
linjer for rekrytering med stod av studiestartsstod enligt bi-
fogad bilaga.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera beslut om
att sokande tillhor malgrupp for studiestartsstod, enligt
Lag(2017:527) om studiestartsstod 27 8, till for uppdraget
sérskilt utsedda studie- och yrkesvégledare.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera att lamna
yttranden géllande 6verklagande med anledning av beslut
om att sokande tillhér malgrupp for studiestartsstod till
Verksamhetschef for verksamhetsomradet Antagning och
stod.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

| arbetsmarknadsnamndens reglemente (2017:04) framgar av 58 att
”Namnden &r styrelse for och handhar de uppgifter som enligt lag
eller annan forfattning ankommer pa kommuns styrelse for det of-
fentliga skolvasendet for vuxna avseende svenskundervisning for
invandrare (sfi), kommunal vuxenutbildning (komvux) och vuxen-
utbildning for utvecklingsstorda (sdrvux).” Och med anledning av
detta aligger det arbetsmarknadsnamnden att besluta om anvan-
dande av studiestartsstdd samt tillhorande riktlinjer.

Riksdagen har i maj 2017 beslutat om att infora ett nytt studiemedel
vid namn studiestartsstod. Stodet kan anvéndas av de kommuner
som sa énskar inom ramen for sitt ansvar enligt skollagen att rekry-
tera personer till studier. Stodet syftar till att underléatta till studier
for personer i aldrarna 25-56 ar som har kort utbildningsbakgrund
och ett stort behov av utbildning for att starka sin stallning pa ar-
betsmarknaden.

Kommuner som véljer att anvanda stodet ska bedriva ett aktivt upp-
sokande arbete samt ta emot en forsta ansokan fran den enskilde
samt bedéma utbildningsbakgrund, utbildningsbehov samt alder hos
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de sokande. Anstkan skickas darefter vidare till Centrala Studie-
stédsnamnden (CSN) tillsammans med kommunens beslut efter
malgruppsbedémning. CSN gor ytterligare provningar och bedém-
ningar av den enskildes ratt till studiestartsstod enligt lag och for-
ordning och fattar det slutliga beslutet om den enskilde ska beviljas
studiestartsstod.

Kommunens uppsokande arbete ska ske i samarbete med Arbets-
formedlingen och avgrénsas i praktiken av att studiestartsstod enligt
beslutad forordning endast kan beviljas personer som varit inskrivna
pa formedlingen i minst sex manader och under denna tid varit ar-
betslosa eller deltagit i arbetsmarknadspolitiskt program eller insat-
ser inom ramen for etableringen av nyanlanda. Detta innebar sale-
des att grupper som kommunen kan uppfatta som prioriterade men
som inte har en sammanhangande inskrivningstid pa arbetsfor-
medlingen om minst sex manader inte kan komma ifraga for studie-
startsstodet. Forvaltningen vill sarskilt patala att gruppen unga
vuxna i aldrarna 25-29 ar utanfor alla system, som i staden &r en
prioriterad malgrupp i rekryteringsarbetet till studier,

i de allra flesta fall inte kvalificerar sig for stodet. Forvaltningen
kommer darfor att 6ka sina anstrangningar ytterligare att motivera
denna grupp att vélja att skriva in sig pa arbetsformedlingen. Kvin-
nor langt fran arbetsmarknaden &r en annan grupp dar manga saknar
sammanhangande inskrivningstid pa arbetsformedlingen.

Kommuner som 6nskar anvénda studiestartsstddet ska ta fram rikt-
linjer for stodet. Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit fram ett
forslag till riktlinjer men framhaller samtidigt att riktlinjerna bor ses
over efter en tid for att mojliggora korrigeringar efter gjorda erfa-
renheter av arbetet med stodet.

Kommunen ska enligt lagen om studiestartsstod fatta beslut om
utbildningsbakgrund, utbildningsbehov och alder hos en sékande ar
forenliga med de som galler for malgruppen. Forvaltningen foreslar
att ndmnden beslutar att delegera till sarskilt utsedda studie- och
yrkesvdagledare inom forvaltningen att fatta beslut i ndmndens stélle
vad galler beslut om att sékande tillhor malgrupp for studiestarts-
stod, enligt Lag(2017:527) om studiestartsstod 27 8. Vad galler att
lamna yttrande 6ver eventuellt 6verklagande av beslut enligt
Lag(2017:527) om studiestartsstod 27 § foreslar forvaltningen att
detta ska delegeras till verksamhetschefen for verksamhetsomradet
Antagning och stod.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
17 augusti 2017.
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Beslutsgang

Ordféranden Mirja Raiha (S) foreslog, med instimmande fran samt-
liga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Falldin (C) lamnade foljande sarskilda utta-
lande.

Nér det finns mojlighet till stod och lattnader ar det sjalvklart att
staden ska dra nytta av erbjudna 6ppningar om de underlattar for
stockholmare och inte kostar mer an de smakar. Nar det géller stu-
diestartsstod finns det en risk att de snedvrider insatserna och skapar
Klyftor och marginaleffekter som inte var avsedda. Att skapa ett
myller av olika stdd och darigenom olika forutsattningar for olika
individer ar i langden skadligt. Det vore battre med enklare, tydli-
gare regler och stodformer som ar utformade sa att de inte skapar
maérkliga incitament eller lamnar ute 6nskvérda grupper. Vi vill
dock rikta en varning kring vadan av att infora olika system for
olika individer i olika skeden. Vi maste se vardet av att premiera
dem som gor ratt fran borjan samtidigt som det maste finnas séatt att
fanga upp dem som fallit mellan stolarna eller halkat efter.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

Nér det finns mojlighet till stod och lattnader ar det sjalvklart att
staden ska dra nytta av erbjudna 6ppningar om de underlattar for
stockholmare och inte kostar mer &n de smakar. Nér det galler stu-
diestartsstod finns det en risk att de snedvrider insatserna och skapar
klyftor och marginaleffekter som inte var avsedda. Att skapa ett
myller av olika stdd och darigenom olika forutséttningar for olika
individer &r i langden skadligt. Det vore béttre med enklare, tydli-
gare regler och stodformer som ar utformade sa att de inte skapar
markliga incitament eller lamnar ute 6nskvarda grupper. Vi vill
dock rikta en varning kring vadan av att infora olika system for
olika individer i olika skeden. Vi maste se vardet av att premiera
dem som gor ratt fran borjan samtidigt som det maste finnas sétt att
fanga upp dem som fallit mellan stolarna eller halkat efter.
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§10
Anmaélan enligt Lex Sara gallande Jobbtorg Stockholm

AMN 2017-0063.01.05

Arbetsmarknadsnadmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkédnna anmalan.
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§11
Manadsrapport for juli 2017

1. Arbetsmarknadsndgmnden godkande manadsrapporten och
beslutade att l&gga den till handlingarna

Séarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Falldin (C) lamnade foéljande sarskilda utta-
lande.

Det &r valkommet att namndens ordinarie verksamheter visar pa
god ekonomisk hushallning och ett dverskott. Dock finns det anled-
ning att vara orolig for att statsbidragen ligger lagre an budgeterat
vilket leder till ett samlat underskott for Arbetsmarknadsndmnden.
Det &r svart att utlasa vad det ar som ligger bakom de minskade
statsbidragen och darmed det prognostiserade underskottet. Det star
exempelvis ingenting om att det férvantade antalet kommunmot-
tagna skulle minska fran tidigare prognoser och om detta ej andrats
ar det svart att se varfor statshidragen skulle bli lagre.

Arbetsmarknadsforvaltningen bor noggrannare redovisa vad tappet
beror pa och vad som gors for att antingen fa pa plats noggrannare
prognoser framover alternativt se till att sékerstélla att forvaltningen
far de statsbidrag som har beréknats. Det avilar ett stort ansvar pa
den politiska ledningen i stadshuset att ha en god ekonomistyrning
och darmed undvika den typ av underskott som nu prognostiseras.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséattarytt-
rande.

Det ar valkommet att namndens ordinarie verksamheter visar pa
god ekonomisk hushallning och ett dverskott. Dock finns det anled-
ning att vara orolig for att statsbidragen ligger lagre an budgeterat
vilket leder till ett samlat underskott for Arbetsmarknadsndmnden.
Det &r svart att utlasa vad det &ar som ligger bakom de minskade
statsbidragen och darmed det prognostiserade underskottet. Det star
exempelvis ingenting om att det forvantade antalet kommunmot-
tagna skulle minska fran tidigare prognoser och om detta ej andrats
ar det svart att se varfor statshidragen skulle bli lagre.

Arbetsmarknadsforvaltningen bor noggrannare redovisa vad tappet
beror pa och vad som gors for att antingen fa pa plats noggrannare
prognoser framoéver alternativt se till att sékerstélla att forvaltningen
far de statshidrag som har berdknats. Det avilar ett stort ansvar pa
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den politiska ledningen i stadshuset att ha en god ekonomistyrning
och déarmed undvika den typ av underskott som nu prognostiseras.
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Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande arenden till handlingarna:

a)

b)

c)

d)

§13

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 13 juni 2017,
justerat den 19 juni 2017.

Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den
23 augusti, justeras den 13 september 2017.

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2017-0193 , samt
inom omradet personal med dnr AMN 2017-0145 och AMN
2017-0187

Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 17 augusti
2017.

Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 24 augusti 2017
justerat den 25 augusti 2017.

Namndens fragor
Inga fragor fran namnden anmaldes.

§14

Forvaltningsinformation
Utvecklingschef Karin Eriksson Bech lamnade féljande informa-

tion.

Forvaltningens ekonomichef slutar i borjan av oktober och
processen att rekrytera en ny har paborjats.

Forvaltningen arbetar intensivt med tertialrapport 2 och gar
igenom uppdrag och ekonomi.




