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§ 27
Anmalan av - Medarbetarenkat 2017

Beslut
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar att ligga medarbetarenkiten
till handlingarna.

Arendet

Spanga-Tensta stadsdelsférvaltning har under januari till februari
genomfort 2017 ars medarbetarundersokning i enlighet med
Stockholms stads riktlinjer. Foretaget Markor badde administrerar
undersdkningen och levererar samtliga rapporter. Undersdkningens
resultat for ar 2017 ligger pa samma niva som senaste gjord
undersokning fran ar 2015. Detta innebér att resultatet for aktivt
medskapandeindex (AMI) hamnar pa 82, motivation 83, ledarskap 80
och styrning 84. Detta bor enligt forvaltningen ses som stabila och
goda resultat. Index for Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning dr hogre i
jamforelse med Stockholms stad som helhet.

Forvaltningen anser vidare att &ven om resultaten dr goda och stabila
sa finns det utvecklingsomraden. Resultatet visar att den aldersgrupp
som tenderar att fa lagst siffror ar aldersgruppen mellan 25 och 34 ar.
Resultatet visar dven att kvinnor generellt svarar mer positivt 4n mén.
Bryter man ner siffrorna pa avdelningsnivé ser forvaltningen att tva av
vara omraden hamnar pa index under 65 vilket géller Infrastruktur,
stadsmiljo och skydd dar AMI ligger pa 57, ledarskap pa 55 samt
styrning pa 47 samt for Fritid och kultur/Allméan fritidsverksamhet dar
AMI hamnade pa 64 och ledarskap pa 49. Utvecklingsarbeten har
péborjats av respektive chef. Ovriga fragor kopplade till
medarbetarsamtalet, lonesamtalet och hur forvaltningen arbetar med
resultatet fran medarbetarenkédten behover ocksa uppmaéarksammas
eftersom arets resultat visar pa en lagre skattning én 2015 ars métning.

Spanga-Tenstas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande frdn den 22 juni 2017.
Dnr 1.6-562/2017

Beslutsgang
Namnden stillde sig bakom foérvaltningens forslag.



