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Sammanfattning forskolan Pusslet

QR-koder utgor ett gott exempel pd hur modern teknik och lirande kan kombineras

och anvandas i verksamheten.

Forskolans overgripande tema ir till stora delar kopplat till arbetet med normer och

varden.

Det enskilda barnets lirande synliggors 1 utvecklingssamtalsmodellen.

Det systematiska kvalitetsarbetet ar till stora delar pa plats.

OO0 & 8

Tillgdngen till material som stimulerar till bade lek och lirande behover forbittras.

Kvalitetsnivaer vid granskning ir visualiserade genom firgsittning:

Groén innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar héller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

Rod innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

oo @

behover atgirdas.



1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen 1 Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska sdval de fristiende som de kommunala foérskolorna 1 Tyresé kommun granskas (tillsyn nar det
giller de fristiende forskolorna) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en
gang mellan granskningarna. Granskningen utférs av kvalitetsenheten, som ingar 1

kommunstyrelseférvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Forskolan ska ligga grunden for ett livslingt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirorik
for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg
omsorg. Verksamheten ska utgé frin en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas sa att

omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpfo 98, reviderad 2016).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen ir att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pé forskolan Pusslet

arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Besktivning av verksamheten utgir fran kriterierna i en bedémningsmatris. Kriterierna inom
respektive omrade aterfinns 1 en textruta. I nagra fall gors, férutom en beskrivning, ocksa en
bedémning mot kriterierna. Bide beskrivning och bedémning baserar sig pa:

e dokumentgranskning, se Referenser

e observationer av verksamheten

e intervjuer med forskolechef, pedagoger och koksbitride

e webbenkit till fordldrar.
En sirskild webbenkat till fordldrar med anledning av granskningen har genomforts under perioden
31 maj - 11 juni. Forildrarna har fatt ta stillning till och bedéma olika pastienden om verksamheten.

58 procent av barnens foraldrar har svarat pa enkiten. De har ocksa getts mojlighet att kommentera

vatje bedomning 1 fritext.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehillet 1 rapporten.
Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som avgor om étgirder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och dérefter publiceras den

pa www.tyreso.se.



5 Senaste granskning och uppfoéljning

Senaste granskning av férskolan Pusslet genomférdes hosten 2013. 1 den identifierades nigra
omraden att utveckla. Det rorde sig om avsaknad av tradlést nitverk och dokumentation av barns
larprocesser som kunde utvecklas. Starka sidor hos verksamheten var att pedagogerna hade en
forankrad syn pa hur de arbetar med normer och virden, barns inflytande och en tydlig grundstrukeur

for det systematiska kvalitetsarbetet.

Granskningen foljdes upp hosten 2014. I den konstaterades att férskolan hade tagit fram rutiner for
hur pedagogerna ska arbeta for att utveckla den pedagogiska dokumentationen. Dessutom hade

forskolan investerat 1 ett tradlost natverk.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i forhéllande till forskolans uppdrag enligt
gillande styrdokument.

6.1 Styrdokument

6.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehiller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingar som en skolform.
Liroplanen for férskolan? anger inriktningen pd férskolans arbete och didrmed ocksi den
forvantade kvalitetsutvecklingen 1 férskolan.
Skolverkets allminna rad:

- Foérskolan, reviderad 20163

- Systematiskt kvalitetsarbete — f6r skolvasendet®.

- Maluppfyllelse i férskoland

- Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling — f6r skolvisendet®.

6.1.2 Lokala styrdokument

Namndmal

Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmal som de kommunala férskolorna 1 Tyreso
ska ha sirskilt fokus pa for att nd malet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Malen

ar att 6ka trygghet, delaktighet och lirande.

! Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan &r 1-6, 8.

? Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2016.

* Skolverkets allménna rad med kommentarer forskolan, reviderad 2016

% Skolverket allménna rad med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvésendet. 2012.

> Skolverkets allménna rdd med kommentarer. Maluppfyllelse i forskolan. 2017.

8 Skolverkets allménna rad. Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling — for skolvisendet.2012.



Enhetsmal

Fotskolan arbetar under innevarande lasar med olika aktiviteter kopplade till nimndmalen och den
psykosociala arbetsmiljon. Det handlar om att forbittra informationen till féraldrarna, starta
foraldrardd, revidera plan mot diskriminering och krinkande behandling, pedagogernas

kompetensutveckling och att utveckla det pedagogiska ledarskapet.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Niarmare beskrivning gar att ldsa under Uppfoljning, utvirdering och utveckling.

6.2 Forskolans organisation

Den kommunala férskolan Pusslet ingir tillsammans med forskolan Gunghisten i resultatenheten

Centrum forskolor. Pa férskolan finns fyra avdelningar med totalt 63 inskrivna barn.

Huvudman

Tyres6 kommun ir huvudman for férskolan Gunghisten.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt
ska verka for att uthildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef far bara den anstillas som genom
uthildning och erfarenbet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Ett aktivt och néra ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla verksambeten mot de nationella mdalen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna Rring mal
och vistoner for verksambeten, fanga upp sadant som behiver utvecklas och fora en dialog om lirandemilion

(Skolverkets allminna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en férskolechef som ir utbildad forskollirare. Hon har dessutom en
filosofie kandidatexamen 1 pedagogik, masterexamen i social science med inriktning pa utbildning och
specialpedagogutbildning. Vid tillfillet f6r granskningen gar hon en masterutbildning i pedagogiskt
ledatskap. Hon har tidigare arbetat som bitridande férskolechef 1 Huddinge och Haninge.

Foérskolechefen berittade att hon vill vara en nirvarande chef och att hon inte har nigra fasta dagar

da hon ér pa respektive férskola utan férdelar sin tid flexibelt efter behov.

Hon berittade vidare att hon har tagit upp begrepp som undervisning och lirande med pedagogerna
vid ett flertal tillfillen. P4 forskolan finns ingen sirskild uppdragsbeskrivning for forskollirare utan

det framgir enligt forskolechefen tydligt i liroplanen vad som forvintas av en forskollarare.



Forskolechefen har tagit fram utvirderingsunderlag och reflektionsdokument. Tillsammans med
utvecklingsgruppen har hon tagit fram ett utvecklingssamtalsunderlag, som anvinds for forsta gingen

vid tillfallet f6r granskningen.

Forskolldraren och arbetslaget

Forskolliraren har enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten ¢ verksambeten och att den
kontinuerligt ntvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med ovriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens
Jorutsattningar att utvecklas i riktning mot liroplanens strivansmal (Lpfo 98).

Vi intervjuade fyra avdelningsansvariga forskollirare. De berittade att forskolechefen ar delaktig och
nirvarande i verksamheten. Hon deltar pa reflekionsmoten, gir runt pa avdelningarna och visar
intresse for vad som hiander 1 verksamheten. Enligt pedagogerna ar forskolechefen rak i sin

kommunikation, ifrdgasitter, utmanar och stottat.

Resurser

Pa forskolan arbetar 13 pedagoger (12,3 drsarbetare) varav 4 dr forskollarare (3,5 drsarbetare), 8 dr
barnskotare, 1 dr barnskotare tillika resurs. Forskolechefen har till sin hjilp en administratér som

arbetar 62,5 procent pa enhetens tva férskolor.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet for granskningen.

Forskolan Pusslet
Statistik
Antal barn per drsarbetare, inkl. resurs 5.1
Antal barn per drsarbetare, exkl. resurs 5,6
Antal barn per drsarbetande forskollirare 18
Andel % arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen 28

6.3 Maltidssituationen

Pa forskolan arbetar ett méltidsbitrade pé heltid. Hon berittade att hon anvinder cirka 30 procent
ekologiska livsmedel och att hon 1 méjligaste man tillagar maten fran grunden. Hon anvinder sillan
halvfabrikat och bakar allt bréd sjilv. Hon har pibérjat arbetet med att fasa ut plast, konserverer och
kemikalier.

Menyn bestams for en manad i taget och varje vecka ingir fisk, kyckling, soppa och vegetariskt pa
matsedeln. Till lunchen serveras tre olika sorters gronsaker. Lunchen dr mjolkfri men till frukost och

mellanmal serveras mellanmjolk.




Forskolan foljer Livsmedelsverkets riktlinjer f6r méltidsintervaller och dr ansluten till kommunens

matavfallsinsamling.

Vi observerade maltidssituationer pa samtliga avdelningar. Pedagogernas forhallningssitt vatierade
nar det gillde att lita barnen ta mat sjilva, ge berém och ge feedback. Pa de flesta avdelningar gavs
barnen mojlighet att ta mat sjilva efter formaga. Maten pa bordet benimndes av pedagogerna och

TAKK-tecken anvindes vid presentationen av maten.

De ildsta barnen far hjalpa maltidsbitridet en ging i veckan med att baka och skira gronsaker. Detta

kallas att vara "veckans kock”. Vid dessa tillfillen deltar tvd barn at gangen.

Miltidsbitradet berittade att hon dr n6jd med den nya organisationen for méltidsverksamheten. Hon

far triffa kollegor, fir tips och fortbildning inom yrket.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Jag anser att det pa forskolan
serveras bade néringsriktig och
god mat

m Stimmer mycket

bra
m Stammer bra

Stammer mindre
bra
B Stimmer inte alls

Vet ej

6.4 Oppettider - tillganglighet utifran féraldrars behov
Forskolans oppettider dr 06.30-17.45. En gang 1 madnaden har personalen arbetsplatstraff (APT) och

da oftast tillsammans med personalen pa enheten andra forskola Gunghisten. I samband med APT
stanger forskolan 16.00. Forskolan har fem planeringsdagar per dr. Alternativ omsorg etbjuds vid de

tillfallen déd forskolan har stingt pa grund av semester, APT och planeringsdagat.



Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Om forskolans 6ppettider
W Jag dr nojd

Jag &r inte ndjd och
har inte framfort
mina onskemal till
ledningen

B Jag &r inte nojd och
har framfort mina
onskemal till
ledningen

6.5 Saiakerhet

Om det vid granskningsbesoken framkommer allvatliga risker eller brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen f6r omedelbara atgirder och till barn-

och utbildningsforvaltningen f6r kinnedom.

Pa forskolan finns skriftliga rutiner f6r barnens sikerhet. Vi observerade att pedagogerna till stor del

hade god uppsikt 6ver barnen inomhus och utomhus.

Barnskyddsrond genomfors en ging per at. Den senaste genomfordes i mars 2017.

Brandutrymningsovning genomfors tva ganger per dr. Den senaste genomfordes 1 maj 2016.

Registerutdrag kunde uppvisas for samtlig personal som maste uppvisa ett sidant.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till férdldrar (svar i procent):

Pedagogerna har fungerande
rutiner for barnens trygghet
och siikerhet under hela

forskoledagep, . o mycket

bra
m Stammer bra

Stammer mindre
bra
B Stimmer inte alls
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6.6 Beddémning

Forskolechefen ar utbildad forskollarare och har genom utbildning och etfatenhet pedagogisk insikt.

7 Normer och varden

Bedomningskriterium:
Det finns ett gott férhallningssitt och bem6tande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

Vid vara observationer kunde vi se att pedagogerna hade ett bra bemétande och férhillningssitt. De
lyssnade in och bekriftade barnen. Pedagogerna var engagerade i de aktiviteter som barnen var
involverade i, men vi sig situationer dir enstaka pedagoger inte var aktiva pd samling och vid

utomhusvistelse.

Bedimningskriterinm:

Pedagogerna ir goda férebilder och ger barnen férhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.

Pedagogerna gav genomgiende foérhandsinformation infér kommande aktiviteter. Detta gjordes pa
samlingar infor lunchen, vilan och aktiviteter efter vilan. Detta bidrog till lugn och trygghet och gav

barnen moijligheten att vara delaktiga i planetingen av aktiviteter.

Bedomningskriterinm:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Utifran férskolans overgripande tema Barnkonventionen har avdelningarna valt att arbeta med
normer och virden pa olika sitt for att frimja likabehandling och f6r att forebygga konflikter.
Virdegrundsarbetet sker frimst pa samlingar och handlar om allas lika virde, hur man dr en bra
kompis, olika kinslor och samarbete. P4 en samling dar kompisboken ”Lugna ner dig” listes blev det

diskussion om olika strategier som barnen anvinder sig av i det sociala samspelet.
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De mélode sina handflator med rod
farg ach tryckte smd skyftor.

Kanin och Igelkott visade skyltarna
ute vid eybelbonan.

Karin ochlgelkott tyckte ott det
behovdes stoppskyltac dven ute
P adeden.

Harnen somkérde pd cykelbonon
‘bahérde veta vor de skulle stanna.

Sdg stopp

)

Barnen tyckte att det var en bra

dé, Nu sdg alla tydigt vor de skulle
stanno!

“anin echgehatt funderode
3 hur de e gora egna skyor,

Arbetet utifrin ”En liten kompisbok — sig stopp” handlar om hur det ér att vara en bra kompis.

Berittelsen 1 boken har anvints i arbetet med de manskliga rittigheterna i forskolan. Sagan dr kopplad

till en artikel ur barnkonventionen som blir belyst ur ett barnperspektiv. Pa avdelningen har barnen

gjort sin ’stopphand” och lirt sig anvinda den som ett verktyg 1 det sociala samspelet.

Bedomningskriterium:

Pedagogerna arbetar medvetet med genus, att flickor och pojkar behandlas lika, att bade miljo, material

och verksamhet motarbetar kénsstereotypa aktiviteter.

Pedagogerna berittade att de forebygger konsstereotypa aktiviteter genom att gora allt material

tilledngligt for alla oavsett kon.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Jag och mitt/mina barn far ett
bra bemétande pa forskolan

m Staimmer mycket

bra
m Stimmer bra

Stimmer mindre
bra
B Stdmmer inte alls

Vet ej

7.1 Beddmning

Forskolans 6vergripande tema ér till stora delar kopplat till arbetet med normer och virden.
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8 Utveckling och larande

Inomhusmiljén:

Bedimningskriterier:

Inomhusmiljon stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt. IKT?
finns tillgingligt.

Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden.

Innemiljons stationer har kopplingar till liroplanens olika méilomraden. Materialet 4t till stor del
variationsrikt och tillgingligt men tillgangen till bygg- och konstruktionsmaterial, aterbruksmaterial
och formbart material kan forbattras. Utifrin pagiende projekt har projektrum skapats dir barnen ges

moijlighet till inspiration och ett fortsatt utforskande om projektet.

Varje avdelning har tillgang till en birbar dator, digitalkamera och en lirplatta. Pi en av avdelningarna

finns en Active Board (interaktiv tavla) och det finns tillging till tvd projektoret.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till foraldrar (svar i procent):

Forskolans miljoer inomhus och
det material som finns diir
tillgodoser mitt/mina barns

intresseomraden och bjuder in till
lek och lidrande

m Stimmer mycket bra
m Stammer bra
Stdmmer mindre bra

B Stimmer inte alls

Vet €]

Utomhusmiljén:

Bedimningskriterium:
Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande natuten, ses som férskolans pedagogiska

rum och ger méjligheter till lek och lirande.

Utomhusmiljon pé forskolan bestar av en histskoformad gard som ar gemensam for alla avdelningar.

Barnen ges mojligheter till lek och lirande genom de olika lekredskapen samt olika former av

" IK T-Informations- och kommunikationsteknik.




13

stationer. Vid vara besok erbjods barnen stationer med skapande, motorikbana, vattenlek och

mojligheter att utforska smakryp med luppat.

Ur kvalitetsenhetens webbenkiit till fordldrar (svar i procent):

Forskolans miljoer utomhus och det
material som finns dir tillgodoser

mitt/mina barns intresseomraden
och bjuder in till lek och lirande

m Staimmer mycket bra
m Stdmmer bra

Stammer mindre bra
m Stammer inte alls

Vet ej

Verksambhet:

Bedomningskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Pa avdelningarna arbetar man med det 6vergripande temat frimst pd samlingar. Vid véra
observationer kunde vi inte se att projekten var direkt kopplade till barnkonventionen. Projekten som
genomfors ser olika ut och utgar frin de intresseomriden pedagogerna ser hos barnen. For att
tydliggora och synliggora att liroplanens olika malomriden finns med i projekten anvinds
Lotusdiagram8. Projekten var inne i sin avslutningsfas med utvardering, utvecklingssamtal och

vernissage.

Bedinmningskriterinm:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar férutsittningar for

att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ir viktigt for att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljé.

Pa forskolan finns en grundstruktur f6r den planerade pedagogiska verksamheten frin tisdag till

fredag. Vi ser vid vara besok ingen detaljerad planering utifrin grundstrukturen pd avdelningarna.

¥ Lotusdiagram- Kvalitetsverktyg for att tydliggdra och synliggra arbetet med ldroplanens olika malomraden
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Forskolans motesstruktur och det pedagogiska aret finns synliga. Samlingar genomférdes med hela

gruppen samlad.

Bedimningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT

integreras i verksamheten.

Barn ges mojlighet till lek och lirande inom liroplanens olika méalomriden. Vid véra besok
obsetverade vi aktiviteter med matematiska, naturvetenskapliga och sprikliga inslag. Exempel vi sig
var samlingar dir begtepp, virdegrundsfrigor, sprik och singer var i fokus. Vid utevistelsen gavs
barnen mojligheter att utforska smakryp och vatten. Matematik och sprak synliggors dven i
inomhusmiljons utformning. I projektrummen far barnen mojligheter att utforska och inspireras av
de pagaende projekten. Lotusdiagram finns synliga pa viggar och visar méluppfyllelsen inom

liroplanens olika malomréden.

Forskolan har tillging till olika digitala verktyg. Pedagogerna pé en av avdelningarna har introducerat
QR-koder? i miljén och i viggdokumentation. Koderna ar kopplade till olika filmklipp i pagaende

projekt, till exempel solsystemet och barns egna berittelser om sina teckningar. Nar vi fraigade barnen

sa visste de vad koderna anvindes till. Vid granskningsbestken sag vi inte att verktygen anvindes.

Finns-det re'gnt:f:g d LJUS OCH SKUGGA
rym den®™. " Ljus och skugga

regn! 25 '. <)
: 3 3 ) v . 7
Karin: Nej 15t 'dat finns ingel vader L rymden  * [Op \;E E&*” AO)
g o . . K i oI
Nico: Jag har séft en nargdal vor morkt B ?

Augusi: Jo :::::g;:u on svari . ]
4 Vatinets Solen

Kretslopp

E35E
]
E—N 3

Vulkanvibrotl
l_l:;:;: erperiment

Utifran projektet Ljus och Skugga har barnens funderingar kring

fragan om regnbagen finns i rymden skapat ett intresse for

planeter. Projektrum har iordningsstillts med olika material for

Paxi -
solsystemel
16r barn

att barns fortsatta intresse om planeter kan expandera.
Genom appen QR Reader liser man av koden och kommer till

filmen om solsystemet pa You Tube. Prova girna pa koden!

ProvaQR-koden hat!

? OR-kod - QR betyder Quick Response och 4r en sorts tvidimensionell kod for optisk avldsning. Koden kan
scannas med hjélp av en smartphone eller en surfplatta och rymma bade ljud, text eller video.
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TAKK-tecknen som finns uppsatta 1 miljon visar bild och ord for olika vardagliga situationer.
Tecknen anvinds 1 olika omfattning av pedagogerna. Vi sig flera goda exempel pé sprikstimulerande

aktiviteterna dir pedagogerna anvinde sig av TAKIK-tecken.

8.1 Dokumentation av barns larande

Bedomningskriterium:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling behéver dokumenteras, foljas upp och

analyseras. Barnen far reflektera 6ver det egna lirande och gérs delaktiga i dokumentationsarbetet.

Varje barn har en egen parm som ir littillginglig. Dokumentationen i parmarna bestér till storsta
delen av gruppdokumentation. En ny modell f6r utvecklingssamtal har tagits fram och utgir frin
stravansmalen 1 liroplanen. Mallen innehiéller bilder och kommentarer om det enskilda barnet
kopplat till strivansmilen. Vi tog del av de nyligen genomférda utvecklingssamtalen i de édldsta
barnens pirmar. Ovriga avdelningar genomfor i nuliget eller ska strax borja genomfora

utvecklingssamtalen. De dldre barnen deltar i samtalen.

Dokumentation fran pagiende projekt innehaller bilder, kortare texter om projektet och barns
reflektioner. Vi kan pa nagra avdelningar se hur barns tankar och frigestillningar utmynnat i nya
projekt och intresseomraden. Barns nyvunna kunskaper beskrivs i en del av de berittande texterna.
Lotusdiagrammen som finns i anslutning till dokumentationen visar pa vilka milomraden i liroplanen

som verksamheten far med 1 projekten.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Mitt/mina barns lirande
dokumenteras och synliggors
bade for mig och mitt barn

m Stammer mycket
bra
m Stammer bra

Stdmmer mindre
bra

B Stimmer inte
alls
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8.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras

speciella behov kriver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Handlingsplaner f6r barn med behov av sirskilt stod upprittas och barnen inkluderas i den ordinatie

verksamheten. Vid 6verging till forskoleklass sker ett dverlimnandesamtal.

8.3 Barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska fir mijlighet att ntveckla bide det svenska

spréket och sitt modersmdl. (Skollagen 8 kap. 10 §)

Pa forskolan har 16 procent av barnen ett annat modersmal dn svenska. Det finns en skriftlig
handlingsplan med information om vad pedagogerna ska tinka pé nir det giller att lyfta fram olika
kulturer och sprik i verksamheten. Detta sker sdrskilt pa en kulturvecka di verksamheten genomsyras
av aktiviteter kopplade till frimmande kulturer. D4 fick barnen pa de olika avdelningarna arbeta med

varsin virldsdel och bekanta sig med olika kulturer och smaka pa matritter frin de olika linderna.

8.4 Bedomning

Tillgdngen till material som stimulerar till bide lek och lirande behéver forbittras.

QR-koder utgor ett gott exempel pa hur modern teknik och lirande kan kombineras och anvindas 1

verksamheten.

Det enskilda barnets lirande synliggors 1 utvecklingssamtalsmodellen.

9 Barns inflytande

Bedimningskriterinm:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljén. Barn tar eget ansvar for miljon.

Barnen ges inflytande i bide verksamhet och 1 miljéns utformning. Miljon och materialet inomhus
férindras enligt pedagogerna utifrdn barnens intressen vid flera tillfillen per 4r. Vi sag flera exempel

pa detta nér vi gick runt pa avdelningarna.

Barnen ges mojlighet att reflektera 6ver genomférda aktiviteter. Vi sig att detta gjordes pé olika
samlingar. P4 en av avdelningarna finns en reflektionsruta for barnen uppsatt. Pedagogerna sitter upp

bilder samma dag efter genomférd aktivitet och reflekterar sedan tillsammans med barnen. D3 barnen
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ir sma ar det svart att fa barnen att dterkomma till bilderna sjalvmant for individuell reflektion.

Pedagogerna lockar barnen till rutan genom att genomfora andra aktiviteter i narheten av den.

Har ovan ser vi hur en av de yngre avdelningarna arbetar med barns delaktighet och
inflytande. Reflektionshorna ger barnen mojlighet att dterbesoka sina tidigare

upplevelser, fa se sig sjilv och andra och aterkomma till det de utforskade.

Utifrdn barnens intresse for bilar har man skapat fler mojligheter till att utforska bilar

genom att tillféra annorlunda material. I detta fall ris.

Vi observerade flera samlingar dir barnen kunde paverka planeringen i samband med att pedagogerna

gav forhandsinformation om kommande aktiviteter.

9.1 Beddmning

Barnen ges mojligheter till inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehall.

10 Forskola och hem

Bedomningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner for samarbete med hemmet. Foraldrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Forildrar har méjlighet till inflytande i férskolans verksambhet.

Forskolan samverkar med fordldrarna pa olika sitt. Férutom information och dialog i den dagliga
kontakten vid limning och himtning, erbjuds foérildrarna forialdraméte och utvecklingssamtal tva
ganger per ér. Cirka en ging per manad skickar férskolechefen och varje avdelning ett samlat

informationsbrev till foraldrarna.
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Foraldrar kan ta del av forskolans gemensamma dokumentation frin aktiviteter inom projektarbetena
i avdelningarnas hallar och i korridoren. Varje avdelning har information om aktiviteter skrivna pa

whiteboardtavlor.

Foraldrar har mojlighet till inflytande genom ett féraldrarad. Forskolechefen berittade att deltagandet
fran foraldrarnas sida har minskat pd senare tid. Pa senaste motet deltog endast en forilder.
Forskolechefen kommer att se 6ver hur métets uppligg for att kunna fa upp intresset frin foraldrarna

igen.

Ur kvalitetsenhetens webbenkit till fordldrar (svar i procent):

Jag dr nojd med valet av Min samverkan med
forskola for mitt/mina barn forskolechefen fungerar bra
m Stdimmer mycket m Stammer
bra mycket bra
m Staimmer bra m Stdmmer bra
Stédmmer mindre St?immer
bra mindre bra
B Stammer inte | Stammer inte
alls alls
Vet ¢j Vetej

Ovan redovisas resultatet frin kvalitetsenhetens webbenkit som gors i samband med granskningen.
Svarsfrekvensen pa kvalitetsenhetens webbenkat var 58 procent. Forildrarna erbjuds dven att svara pd
en kommungemensam enkit (se bilaga 1).

Den senaste kommungemensamma enkiten gjordes 1 januari 2017 och svarsfrekvensen var 77
procent (48 svarande). Resultatet har forbittrats inom fem mélomraden och férsimrats inom ett

malomréade jamfort med foregaende ar.

10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (féréldrar)

Under det senaste aret noteras en anonym synpunkt pa férskolan i kommunens synpunktshantering.

Synpunkten handlar om antal planeringsdagar och oerfarna yngre pedagoger i verksamheten.

10.2 Bedéomning

Det finns fungerande former och rutiner for samverkan mellan forskola och hem.
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11 Overgang och samverkan

Bedommningskriterium:

Det finns tydliga rutiner fér samarbetet kring dvergang mellan férskola och mottagande férskoleklass.

Forskolan foljer kommunens 6vergingsplan mellan kommunal férskola och kommunal skola.

12 Uppfoljning, utvardering och utveckling
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utviirderas och utvecklas. (Lpfo 98).
Farskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet (Lpfo 98).

Bedimuingskriterier:
Delarna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran
uppféljningat och utvirderingar anvinds for att utveckla vetksamheten. Pa forskolan finns en tydlig

grundstruktur f6r det systematiska kvalitetsarbetet.

Forutsattningar

P4 forskolan finns gemensamma rutiner for att verksamheten ska kunna planeras, féljas upp och
utvecklas:

e Reflektionstid for varje avdelning varje vecka

e APT tllsammans med enhetens andra forskola Gunghisten en ging per minad

e Fem planeringsdagar per ar tillsammans med férskolan Gunghisten

e Kuvalitetsutvecklingsgrupp tvd ginger per manad med forskolechef och forskollirare fran

enhetens bada forskolor

e Pedagogiskt nitverk varje vecka med férskolechef och 4-5 pedagoger fran forskolorna

e Utvecklingssamtalsmall som anvinds vid utvecklingssamtal

e  Observationsprotokoll som anvinds fore start av projekt

e Planeringsdokument som anvands infér planerad aktivitet

o Reflektionsprotokoll som anvinds efter genomford aktivitet av ansvarig pedagog

¢ Reflektionsprotokoll som anvinds gemensamt pa avdelningsreflektionen

e SKA (systematiskt kvalitetsarbete)-protokoll som anvinds pd planeringsdag.
Planering
Det systematiska kvalitetsarbetet ska kontinuerligt dokumenteras i verksamheten for att skapa
underlag f6r uppfoljning och analys. Pa planeringsdagar anvands SKA-protokollet for att utvirdera

verksambheten pa avdelningsniva.

Pedagogerna har tid avsatt for reflektion. Underlag f6r malbedémning ska dokumenteras pd

avdelningarna. Lotusdiagram!0 ska anvindas for att sékerstilla att man arbetar mot laroplanens mal.

191 otusdiagram anvinds for att kartlagga, organisera och strukturera fakta och idéer. Det bestér av en
centrumruta omgiven av atta rutor och har ménga olika anvéndningsomréden.
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Utvecklingssamtalsmallen ska anvindas for att se hur verksamheten bidragit till barnets férindrade

kunnande utifran strivansmilen i liroplanen.

Forskolan har ett drshjul, Centrum forskolors pedagogiska ar. Arshjulet innehaller olika aktiviteter

som ir kopplade till planering, projekt, utvirdering, aktiviteter och traditioner.

Forskolans enhetsplan gors 1 beslutstédssystemet Bestyr av forskolechefen. Utifrdn nimndmal och

liroplansmal har enheten skapat mal och aktiviteter.

Genomforande

Pa avdelningsniva sker planering och utvirdering av projektarbetet. Under projektarbetets ging
anvinds olika reflektionsprotokoll for att se vilken riktning och vilka effekter projektetarbetets
genomforande far. Lotusdiagram anvinds fér att sikerstilla att liroplansmalen finns med i

projektarbetet. Vid utvecklingssamtalen anvinder sig pedagogerna av den framtagna mallen.

Forskolechefen tar del av dokumentationen fran reflektioner och deltar ibland pa dessa méten. Hon
har pedagogiska nitverk 1 mindre grupper dir projektmalen diskuteras. I kvalitetsutvecklingsgruppen

har férskolechefen tillsammans med nagra férskollirare de pedagogiska fragorna i fokus.

Uppfoljning och analys

SKA-protokollet anvands pd planeringsdagar da verksamheten utvirderas och utgar ifrdn
avdelningarnas reflektionsunderlag och Lotusdiagram. Resultaten analyseras och utifrin analysen
satter avdelningarna nya mél. Forskolechefen berattade att hon kommer att géra en samlad analys av

alla avdelningarnas SKKA-protokoll, men att detta dnnu inte dr gjort.

Verksamhetsutvecklingen for hela forskolan dokumenteras i Bestyr dar slutsatser ger underlag for

framtida planering. Pedagogerna ir inte delaktiga 1 det atbetet och har inte tillging till systemet.

Atgird

Utifran de nya malen gors planeringen pa avdelningsnivd, med nya projekt och aktiviteter.
Slutsatserna frin analysen for hela forskolan beskriver vad som behover dtgirdas direkt och vilka
utvecklingsomriden som behover prioriteras for att arbeta 1 ratt riktning 1 férhallande till mal och
uppdrag. Om forskolechefens gemensamma slutsatser leder till nya aktiviteter 1 Bestyr kan vi dnnu

inte se dd det samlade resultatet inte har analyserats.

Kompetensutveckling
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Bedimningskriterium:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar fran behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Kompetensutvecklingen har utgatt frin verksamhetens utvecklingsbehov och pedagogernas 6nskemal
i medarbetarsamtalen. Kompetensutvecklingen har bestatt av dokumentation och lirmiljéer, kollegialt
lirande och skapande pa kommunal nivé, kurser och workshops kring sprikutveckling och TAKK

samt deltagit i foreldsningar kring barn i behov av stod.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en dversikt over de digérder som behivs for
att forebygga och forbindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innebdlla en redogorelse for vilka

av dessa dtgdrder som avses att pabirjas eller genomforas under det kommande dret

Skollagen 6 kap. 8

Férskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling 4r daterad oktober 2016. Planen
innehiller aktiviteter for frimjande arbetet for likabehandling kartlaggning av risker och dtgirder for

att forebygga dessa risker.

12.1 Bedémning

Det systematiska kvalitetsarbetet ar till stora delar pa plats.
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Bilaga 1

Vatje ar genomfors en enkit dir fordldrar far svara pé frigor om forskolans verksamhet inom olika
omrtaden. Senaste enkit genomfordes i januari 2017. Nedan presenteras resultaten inom olika

omtriden.

Sammanstillning av férdldraenkit férskolan Pusslet
Svarsfrekvens 2017 — 77 % Antal svarande: 48

100
90
80 -
70
60 + 02015 - Pusslet
@2016 - Pusslet
50 4 W2017 - Pusslet
W2017 - Tyreso kommun
40
30 T
Overgripa Utvecklin
: och goch och och pecifik
nde fragor s 2 : L s
virden | lirande |inflytande ledning fraga
2015 - Pusslet 94 76 80 70 80 78
2016 - Pusslet 93 75 85 72 72 61
2017 - Pusslet 97 74 88 76 87 36 96
2017 - Tyrest kommun 93 83 87 82 82 82 93

Bedémning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska diligt - Stimmer mycket diligt Vet ¢f
Tabellen ovanfor visar de gemensamma viirdena for:

Stimmer mycket bra och stammer ganska bra

Frigorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor - Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.

Utveckling och lirande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.

Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan foérildrarna och férskolan.

Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fortroende for ledningen.

Kommunspecifik fraga — Senaste foraldraenkiten har utékats med en kommunspecifik fraga. Fragan som stills ar

om barnet dter maten 1 forskolan.



