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§1. Motets 6ppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet for 6ppnat.

§2. Val av sekreterare
Amanda Hernbéck valdes till sekreterare f6r motet.

§3. Val av justerare
Anna Grislund valdes att justera métets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 25 augusti 2017.

§4. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§5. Ev. kvarvarande fragor

Samarbetsytan for samverkan

Amanda Hernbéck dterkopplade kring de fragor som stilldes i
samband med att den nya samarbetsytan for samverkan
presenterades. Vad géller att komma &t samarbetsytan fran annan
anvéndare 4n inom Stockholms stad, sa arbetar staden just nu med
en enklare 16sning &n den nuvarande. Tidsplan for nér en annan
16sning &r pé plats finns dock inte i dagsléget. Vad giller frigan om
att fa notiser/aviseringar vid publicering p4 ytan sé ser forvaltningen
over de olika alternativ som finns och aterkommer i den fragan.

Information om samarbetsytan kommer att ldmnas i samband med
utbildningarna i samverkan som genomfors under hosten.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yitrande éver remiss av Betdnkandet Svensk social trygghet i en
globaliserad varld (SOU 2017:5)

AMN 2017-0114-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog #rendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yitrande dver remiss av motion (2017:16) om satsning pd
yrkesmentorsprogram for nyanldnda

AMN 2017-0107-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog #rendet.

Kommunal limnade foljande anteckning till protokollet:
Kommunal anser att det 4r synd att det varken i motionen eller i
forvaltningens yttrande ndmns de bristyrken som &terfinns inom
LOs yrkesgrupper som till exempel underskéterska eller
byggarbetare. Det finns flera bristyrken inom LOs yrkesgrupper dér
gymnasieskolan inte kan tillgodose behovet av arbetskraft, utan dir
det finns ett stort behov av vuxna individer som kan tinka sig att
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arbeta inom dessa yrken och som kan vara i behov av ndgon form
av stod/mentorskap.

Yttrande over remiss av Betdnkandet bdittre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87)

AMN 2017-0144-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande over remiss av Upphandling av gemensamt upphandlings-
och avtalshanteringssystem

AMN 2017-0164-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss av Oversiktsplan for Stockholm —
utstdllningsforslag

AMN 2017-0184-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Rekrytering till vuxenutbildning med stod av statligt studiestartsstod
AMN 2017-0152-01.05

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Anmdlan enligt Lex Sara gdllande Jobbtorg Stockholm
AMN 2017-0063.01.05

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Lowisa Anderzon, Kommunal, deltar vid nimndens sammantride
den 29 augusti 2017.

§8. Information fran de fackliga organisationerna
Ingen information ldmnades.

§9. Aktuell information om &vergripande verksamhetsfragor
Rekrytering av ekonomichef

Arjun Bakshi, forvaltningschef, informerade om att ekonomichef
Charlotte Goliath har sagt upp sig och avslutar sin tjanst vid
forvaltningen i oktober. Arjun redogjorde for hur
rekryteringsprocessen av ny ekonomichef kommer att g till.
Forslaget till kravprofil kommer att l&mnas till ledningsgruppen,
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berdrd personal och de fackliga foretrddarna for synpunkter. Just nu
pagér forberedelser for att utse en tillférordnad chef under en
eventuell vakans. Den tillfélliga 16sning som blir aktuell kommer att
meddelas forvaltningsgruppen i september, eller, om det blir
aktuellt innan dess, via e-post.

Information om forvaltningens arbete med kompetenssystemet
KOLL

Jonina Gisladéttir, HR-chef, redogjorde for forvaltningens arbete
med kompetenssystemet KOLL. Ambitionen &r att systemet ska
kunna anvéndas f6r kompetenskartliggning av alla medarbetares
kompetens, i nuléget anvinds systemet endast for kartliggning av
ldrarlegitimationer. For att kunna anpassa systemet till
forvaltningens behov har forvaltningen genomfort en egen
upphandlings.

Malsittningen 4r att systemet ska vara klart att anvéndas for vissa
medarbetarbetargrupper i samband med medarbetarsamtalet 2017.
Systemet kan da utgora ett digitalt stod for att till exempel ldgga in
och f6lja upp utvecklingsplaner, kompetensutvecklingsinsatser med
mera for medarbetare. Forvaltningen kommer att fortlspande limna
information om hur langt implementeringen har kommit.

Lérarnas Riksforbund stillde en fraga géllande vilka som kommer
att ha tillgéng till informationen i KOLL utifrén att det till exempel
kan vara viktigt att kunna ta del av information kring
behdorighet/ldrarlegitimation bland medarbetare inom forvaltningen.

Kommunal stéllde en fraga géllande om att KOLL kan vara verktyg
for att kunna se till exempel hur manga inom forvaltningen som
genomgatt en viss kompetensutvecklingssatsning.

Forvaltningen kommer att dterkomma i frigan vad giller behorighet
och behdrighetsnivaer i systemet. Forvaltningen har utgatt fran att
det i forsta hand ska vara chefen som ska kunna anvinda systemet
for sin medarbetargrupp och att respektive medarbetare ska kunna
se sin egen information. Det &r ocksé téinkt att systemet ska kunna
anvindas for att géra sammanstillningar pa central niva for att se
tillexempel hur manga som har en utvecklingsplan eller hur manga
som har fatt en viss typ av kompetensutveckling. P4 s& sitt skulle
forvaltningen kunna anvénda sig av informationen for att kunna
fora diskussioner kring behov av kompetensutveckling eller
liknande men ocksa for att fa en 6vergripande bild av kompetensen
hos medarbetarna inom forvaltningen.
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Studiestartsstodet

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, redogjorde for det arbete
som pégar inom forvaltningen kopplat till inférandet av
studiestartsstod. Det kommer att nyanstéllas tta nya studie- och
yrkesvégledare som borjar i oktober, varav sex studie- och
yrkesvigledare kommer att aterfinnas pé olika jobbtorg och tva
studie- och yrkesvégledare kommer att finnas pa
Vuxenutbildningscentrum. Forvaltningen kommer att fortsitta
arbetet med att ta fram rutiner f6r att bland annat tydliggéra hur
uppdraget kommer att se ut for det studie- och yrkesvigledare som
kommer att arbeta med studiestartsstodet samt rutinbeskrivningar
for de olika delarna kopplat till uppdraget. Nir detta arbeta har
gjorts och strukturen for hanteringen av studiestartstodet har blivit
tydligare kommer det att bli aktuellt att se ver var och hur inom
forvaltningen som huvudansvaret for studiestartsstodet ska vara
placerat.

I dagslédget har den samordnade f6r studie- och yrkesvéigledare som
finns inom forvaltningen ett samordnande uppdrag gillande fragor
kopplade till studiestartsstodet. Till att bérja med kommer endast de
studie- och yrkesvégledare som &r anstéllda just for att hantera
studiestartsstodet att vara de som har mandat att kunna fatta beslut,
men i ett senare skede kan det vara aktuellt att se 6ver om #ven fler
av studie- och yrkesvégledarna i forvaltningen ska & det mandatet.

Forvaltningen arbetar ocksa tillsammans med Arbetsformedlingen
for rutiner kopplat till kravet pa inskrivningstid vid
Arbetsformedlingen. Forvaltningen har #ven kontakt med
socialférvaltningen med anledning av fragan om kompletterande
forsorjningsstod.

§10. Budget/Manadsrapport

Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde fér manadsrapporten
for juli 2017 (AMN 2016-0316-01.02). Just nu arbetar férvaltningen
med delarsbokslutet per den 31 augusti 2017. Delarsbokslutet
kommer att redovisas en forsta gang den 6 september i samband
med informationstillféllet om Tertialrapport 2. D4 kommer ett forsta
utldtande om ekonomin kunna ldmnas. Tertialrapport 2 ska vara klar
den 11 september.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljcfragor

Forslag pa arbetssdtt vid chefsrekrytering (infor beslut)

Jonina Gisladéttir, HR-chef, redogjorde for processen med att ta
fram foreliggande forslag, vilka férandringar som har gjorts sedan
senast samt hur férvaltningens forslag ser ut. Forslaget har bifogats
kallelsen till métet.
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SACO och Lérarnas Riksforbund uttryckte att det &r viktigt att
ansokningshandlingar skickas ut i god tid infor intervju och
forhandling.

Kommunal, Lérarnas Riksférbund, SACO och Lirarforbundet
yrkade pé att de fackliga foretridarna ska fa ta del av
ansokningshandlingarna innan det forsta urvalet av kandidater
kallas till intervju.

Forvaltningen avslog yrkandet och vidholl det liggande forslaget
som arbetsgivarens forslag.

Kommunal, Lirarnas Riksférbund, SACO och Lirarforbundet
yrkade pd att de fackliga foretrddarna ska fA triffa fler kandidater 4n
slutkandidaten.

Forvaltningen avslog yrkandet och vidholl det liggande forslaget
som arbetsgivarens forslag.

Ledarna stillde sig bakom forvaltningens forslag men vill ha
ansokningshandlingarna skickas ut samtidigt som
forhandlingsframstillan.

Forvaltningen ska se 6ver mojligheten att skicka ut
ansdkningshandlingarna tidigare &n infor forhandlingen.

Léararnas Riksforbund uttryckte ett 6nskemal om att kunna fa
samtliga ansokningshandlingar skickade via e-post istillet for att
komma och ldsa dem i pappersformat, da den nuvarande ordningen
forsvarar det fackliga arbetet.

Forvaltningen vidholl det arbetssitt som foreligger i forslaget.

Léararforbundet, Kommunal, Lirarns Riksforbund och SACO
forklarade sig oeniga i beslutet.

Samverkansutbildning

Utbildningen genomfors vid tv4 tillféllen i bérjan av september.
Presentationsbilder till utbildningen har bifogats kallelsen.
Jonina Gisladéttir, HR-chef, informerade att eventuella mindre
synpunkter pa den presentation som skickats ut kan skickas till
Anna Grélund, Josta Classon eller Anni Lindberg.

Resultat i Jaimix
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Jamixrapport for arbetsmarknadsforvaltningen har bifogats
kallelsen. Jonina Gisladéttir, HR-chef redogjorde sammanfattande
for forvaltningens resultat 1 Jimix.

Kommunal stéllde en frdga om det finns diskussioner kring att
eventuellt byta analysverktyg fran Jimix till ndgot annat.

Férvaltningen redogjorde for att det i dagsléget inte finns nagot
annat system for att méata dessa siffor och att det dndé ger en bild
som gar att anvinda sig av for analyser av verksamheten och
utvecklingsomréden. Kanske kommer forvaltningen att i framtiden
att se over mojligheten till andra verktyg for analys inom omradet.

SACO stillde en fraga gillande hur forvaltningen arbetar med
frdgan om skillnaden i fordelningen mellan kvinnor och mén vad
géller chefstjénster. Forvaltningen svarade att det bland annat pagar
ett arbete med att titta hur forvaltningen generellt rekryterar
medarbetare inom yrkesgrupper dér det den ena konet 4r
underrepresenterat men att det inte finns ndgot firdigt forslag till
16sning pa problemet.

§12. Ovriga fragor

Fackliga representanters deltagande vid APT

Lérarnas Riksforbund stéllde en fraga géllande om de fackliga
representanterna inte &r vilkomna att, i syfte att ta del av
information om verksamheten och arbetet inom verksamheten, delta
pa APT i verksamheterna.

Foérvaltningen uttryckte att man anser att APT framforallt 4r méte
mellan chef och medarbetare, inte en del av facklig samverkan.
Inbjudan att delta vid APT kan g4 till fackliga foretridare, precis
som andra personer som bjuds in att delta, for att tillexempel ldmna
information eller liknande. De lokala skyddsombuden ska bjudas in
om det &r arbetsmiljofragor som ska diskuteras. Nagot forbud for de
fackliga fortroendevalda att delta vid APT finns inte. Forvaltningen
anser att det vore bra att skaffa en gemensam bild i frigan och att
den kommer att lyftas i samband med den fortsitta diskussionen
géllande APT.

§13. Motet avslutades
Arjun Bakshi, forvaltningschef, avslutade méotet
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