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Samverkansoverenskommelse om
kommunal energi- och klimatradgivning

Storsthims styrelse rekommenderar kommunerna i ldnet att ansluta sig
till samverkansdverenskommelsen om kommunal energi- och
klimatradgivning i Stockholms tdn samt Habo kommun, Uppsala ian

Bilagor
Storsthims rekommendation och férslaget till samverkanséverenskommelse, med bilaga

Svarsperiod
Kommunens staliningstagande skickas senast den 31 oktober 2017 med e-post tifl
registrator@storsthim.se, tack

Fragor och information
Vitkommen att kontakta processiedare Thomas Fredriksson,
thomas_ fredriksson@storsthim.se

KSL blir Storsthim
Nu fasar vi ut KSL och bérjar anvénda Storsthim som namn i alla sammanfiang. Storstfhim
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beskriver béttre vilka vi dr och vad vi gér. En arena for regional utveckling och samverkan
mellan kommunerma i Stockholms lan. Tillsammans gor vi hela regionen starkare och mer

altraktiv. Vi vdxer ihop.

Powered by EditNews



REKOMMENDATION UT
2017-06-22
KSL/17/0062-4

KSL KOMMUNERNA | STOCKHOLMS LAN

For kdnnedom

Kommunstyrelsen

Kommundirektorerna

Samverkansoverenskommelse avseende kommunal energi- och
klimatradgivning i Stockholms ldan samt Habo kommun

Rekommendation
Storsthlms styrelse beslutade vid sammantridet den 22 juni 2017 att rekommendera

kommunerna i lanet att anta samverkansoverenskommelsen avseende kommunal
energi- och klimatrddgivning.

Arendebeskrivning

Kommunerna i Stockholms ldn samt Habo kommun, Uppsala lin, samverkar idag kring
den kommunala energi- och klimatridgivningen, EKR. Genom den kan privatpersoner,
foretag och organisationer fi kostnadsfri rddgivningen, exempelvis med att:

e minska energianviandningen i bostéder eller lokaler
e sinka energikostnader

e optimera uppviarmnings- eller ventilationssystem

e minska klimatpéverkan

e A en mer energieffektiv bostad genom béttre fonster, isolering, belysning med
mera.
Med anledning av att nuvarande avtal upphor att gilla den sista december 2017
beslutade Storsthlms styrelse att ge kansliet i uppdrag att leda arbetet med att ta fram
ett nytt forslag till ny samverkansoverenskommelse géllande kommunalt samarbete om
energi och klimatradgivning,

Samverkansdverenskommelsen har utformats i samrad med en beredningsgrupp och en
arbetsgrupp.

I beredningsgruppen ingick kommundirektorerna i Botkyrka, Lidingd och Upplands-
Bro kommuner samt stadsutvecklingschefen i Stockholms stad.

I arbetsgruppen ingick kansli- och utvecklingschefen i Upplands-Bro och miljocheferna
1 Botkyrka och Lidingo samt chef for enheten energi och klimat vid miljoforvaltningen,
Stockholm.

Avstamningar har under arbetets gdng gjorts med nitverken fér kommundirektorer och
kommunstyrelseordforanden pa Storsthlm samt Statens energimyndighet.

Ny dverenskommelse

I framtagandet av den nya overenskommelsen gillande energi- och klimatrddgivningen
har milsattningen varit att skapa en tydlig styrkedja mellan politiska inriktningsbeslut
och operativ verksamhet. Syftet ér att 6ka och forbéttra forutsittningar for fortsatt
mellankommunalt samarbete gillande anvindningen av statsbidraget till energi- och
Klimatradgivningen.

Ett antal brister har identifierats i den nuvarande avtalskonstruktionen. Det handlar
bland annat om arbetets koppling till 6vrigt klimatarbete i kommunerna och regionen.

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN, BOX 38145, 100 64 STOCKHOLM
BESOKSADRESS: SODERMALMSALLEN 36, STOCKHOLM
08-615 94 00 INFO@KSL.SE KSL.SE ORG NR 222000-0448
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Det nuvarande avtalet anses ocksi vara fér detaljorienterat och med en allt for svag
styrkedja. I den nya éverenskommelsen ligger fokus pa styrningen av samarbetet.

Styrningen av samarbetet som éverenskommelsen reglerar utgér fran ett mandat frén
Storsthlms styrelse samt frin den politiska viljeinriktning som manifesteras dér.
Vigledande i arbetet har varit styrelsens medskick att s3 mycket som majligt ska goras i
samverkan samt att energi- och klimatradgivningen behover bli en tydligare del av
kommunernas totala energi- och klimatarbete.

Den nya samverkansoverenskommelsen dr utformad for att fungera over tid och dr
darfor dynamisk till sin karaktir och med det ocksé mindre detaljerad jamfort med det
tidigare avtalet. Styrelsen ska enligt Gverenskommelsen besluta om en styrgrupp vars
ledaméter nomineras av kommundirektdrerna. Styrgruppen i vilken chefer alternativt
nyckelpersoner med beslutsmandat ska ingé leder och beslutar om aktiviteter i en
verksamhetsplan som utgir frin styrelsens inriktningsbeslut samt féljer upp arbetet.
Styrgruppen &terrapporterar arligen méluppfyllelse till styrelsen. Vidare utser
styrgruppen i sin tur projektledare som tillsammans med arbetsgrupper med egen
personal alternativt externt upphandlade resurser som genomfor det operativa arbetet.

Aven en kontinuerlig uppfoljning och utvirdering av verksamheten foreslés vara en
barande del i den nya 6verenskommelsen. Detta i kombination med en tydlig politiskt
strategisk inriktning ger i sin tur forutsittningar for att energi- och klimatradgivningen
far en tydligare plats i kommunernas totala arbete inom energi- och klimatomradet.

Med den foreslagna beslutsstrukturen kommer en rlig verksamhetsplanering att
foregds av en strategisk politisk diskussion som ger riktlinjer for det gemensamma
arbetet. Detta i kombination med att Statens energimyndighet ocksé utvecklar nya
arbetssitt, nu senast i form av gemensamma insatsprojekt och funktionen Regional
utvecklingsledare (RUL) gor att den nya 6verenskommelsen behover vara dynamisk och
kopplad till en tydlig styrstruktur.

Overenskommelsen som foreslas gilla under fyra 4r reglerar syfte och évergripande mél
for verksamheten, organisation och styrning, styrgruppens uppgift och ansvar samt
uppfoljning, utvirdering och uppségning av overenskommelsen.

Bilagan till 6verenskommelsen

Till Gverenskommelsen finns en bilaga som reglerar det som utifran politiska
inriktningsbeslut kan komma att forandras 6ver tid. Exempelvis fordelning av
gemensamma resurser, arbetsging mm. Bilagan beskriver de finansiella och personella
resurser som behovs for att skapa forutsiattningar for att genomfora
samverkansoverenskommelsen. Medan éverenskommelsen giller 6ver en fyradrsperiod
ar bilagan giltig ett &r i taget och ska kunna andras i samband med att beslut tas i
styrgruppen om ny verksamhetsplan som i sin tur tas fram utifran den politiska
viljeinriktningen inom ramen for samverkansoverenskommelsen. Anledningen till detta
ar forutsatiningarna kan variera over tid beroende pé att statsbhidragets storlek kan
Andras eller att politiska inrikiningsbeslut medfor att storre eller mindre resurser
behover tillforas det gemensamma arbetet. Bilagan beskriver gemensamma resurser
kopplade till dverenskommelsen, roller, &rsplanering samt resursfordelning.

Overenskommelsens forsta ar

Gillande éverenskommelse bygger pa att virdkommuner mot ersittning utfor det
gemensamma arbetet nar det giller telefonrddgivning, hemsida, kommunikation och
projektledning. Ersiittning riknas fram genom en férdelningsnyckel som aterfinns i
tverenskommelsens bilaga. Beredningsgruppen har beslutat att den gemensamma
budgeten ska vara den samma for &r 2018 som for &r 2017, det vill séga 3.001.000 kr.
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Syftet dr att mota det politiska medskicket att s& mycket som majligt ska goras i
samverkan.

For att gora kommunernas planering s forutsighara som mdjligt i samband med
overgingen till den nya 6verenskommelsen kommer férutsittningarna avseende
personella resurser i virdkommunerna och resursférdelning mellan kommunerna félja
samma fordelningsprincip som for ar 2017. Utifran dessa férutsittningar och
inriktningsbeslut fran Storsthlms styrelse ska styrgruppen for samarbetet under hésten
ta fram en verksamhetsplan for ar 2018.

Arendegang

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som giller vid
beslut i Storsthlms styrelse. Storsthlm dverlater till kommunen att fatta beslut enligt
gillande delegationsordning,.

Kommunerna ombeds meddela sina stéllningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av 6verenskommelsen ér att likstdlla med undertecknande.
Overenskommelsen borjar giillla den 1 januari 2018.

Svarsperiod

Storsthlm dnskar fi kommunernas stiillningstagande senast den 31 oktober 2017 med e-
post till registrator@storsthlm.se

Fragor och information

Fragor med anledning av detta besvaras av Thomas Fredriksson,
thomas.fredriksson@storsthlm.se

Med vanlig hilsning

Mhadeleine Sjostrand
Ordforande Storsthlm Dinektor Storsthlm

Bilagor
e SamverkansGverenskommelse for Energi- och klimatradgivningen i Stockholms 1an
samt Habo kommun.

e Bilaga till samverkandverenskommelse avseende Energi- och klimatradgivningen i
Stockholms lin samt Hibo kommun.
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Samverkansoverenskommelse for Energi- och
klimatradgivningen i Stockholms ldn samt Habo kommun.

Samverkansoverenskommelsens innehall
Denna 6verenskommelse faststéller:
1. Parter
Syftet med EKR
Verksamhetsmal for EKR
Organisation och styrning
Resursfordelning
Styrgruppens uppgift och ansvar
Storsthlms uppgift och ansvar
Arbetsgang
Andrade forutsattningar
. Uppfoljning och utvérdering
. Samverkansperiod och uppsagning
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Parter

1 § Parter i denna 6verenskommelse ar Storsthim, kommunerna i Stockholms l1an och Habo

kommun.

Syftet med samarbetet
2 § Syftet &r att stodja en fungerande och kostnadseffektiv kommunal energi- och

klimatradgivning inom Stockholms lan. Malsattningen ar att skapa forutsattningar for en
effektiv anvandning av de resurser som tillfaller kommunerna i Stockholms lan samt Habo

kommun for EKR-verksamhet via statsbidrag. Samarbetet ska strava efter att skapa

forutsattningar for insatser som bidrar till att minska regionens negativa klimatpaverkan mer

an vad som skulle kunna dstadkommas utan mellankommunalt samarbete.

3 § Malet for verksamheten ar att genom radgivning och projektverksamhet framja 1. en
effektiv och miljoanpassad anvandning av energi, 2. en minskad klimatpaverkan fran
energianvandningen, 3. att riksdagens energi- och klimatpolitiska mal nas, och 4. att de
samverkande parternas mal for energi- och klimatomradet nas.



4 § Malgruppen for radgivningen ar privatpersoner, hushall, féretag och organisationer.
Sarskilt fokus ska laggas pa de malgrupper som Statens energimyndighet anger som lokalt
och regionalt prioriterade.

Avgransningar
5 § Samarbetet omfattar endast energi- och klimatradgivning som &r reglerat via
forordningen (2016:385) om bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning.

6 8 Varje samverkanspart har fullt eget ansvar for att anséka om och redovisa mottaget
statsbidrag for EKR-verksamheten gentemot staten.

Organisation och styrning

7 § Storsthlms styrelse har det 6vergripande ansvaret for inriktningen pa de aktiviteter som
bedrivs inom ramen fér denna samverkanséverenskommelse. Inriktningen fastslas arligen
med utgangspunkt i de samverkande parternas prioriteringar och de av staten angivna
forutsattningarna for statsbidraget.

8 § Det operativa arbetet som bedrivs inom samarbetet leds av en styrgrupp utsedd av
Storsthlms styrelse. Ledamdterna till styrgruppen ska nomineras av kommundirektdrerna i
de kommuner som anslutit sig till denna samverkanséverenskommelse.

9 § Ledamoter som nomineras till styrgruppen ska vara en chef eller nyckelperson med
beslutsmandat i den hemkommun som har ansvar fér genomférandet av det lokala miljo
och/eller energi- och klimatarbetet.

108 Styrgruppen ska besta av sju ledamoter fran de samverkande kommunerna. Stockholms
stad och Storsthim representeras av vardera en ledamot i styrgruppen. En ordférande for
styrgruppen ska utses av Storsthlms styrelse pa forslag av kommundirektorerna i de
samverkande kommunerna.

Styrgruppens uppgift och ansvar

11 § Styrgruppens ansvar ska vara att sakerstélla att verksamheten inom ramen fér denna
samverkansdverenskommelse drivs i linje med inriktningsbeslut som har fattats av
Storsthlms styrelse och i 6verenstammelse med géllande regelverk for EKR-verksamheten.
Styrgruppen ska arligen fatta beslut om verksamhetsplan utifran inriktningsbeslutet.

12 § Styrgruppen beslutar, med utgangspunkt i styrelsens inriktningsbeslut, om budget och
verksamhetsplan for de gegmensamma insatserna. Styrgruppen beslutar aven om vem eller
vilka som ska genomfora de insatser och funktioner som ska tillhandahallas inom ramen for
samarbetet och som ingar i verksamhetsplanen.

13 § Styrgruppen ansvarar for att det sker en koordinering av de samverkande kommunernas
ansokningar om bidrag till EKR infor varje utlysningstillfalle som Statens energimyndighet
anordnar.

Storsthlms uppgift och ansvar

14 § Storsthim ansvarar for att stodja samarbetet genom att bistd med administrativt stod for
hanteringen av 6verforingar av medel mellan parterna i 6verenskommelsen. Storsthim bistar
aven samarbetet genom stéd till styrgruppens arbete och i samband med Storsthims styrelses
arendehantering.



Resursfordelning

15 § Styrgruppen ska infor varje verksamhetsar foresla hur stor andel av de samlade
resurserna (statsbidrag i enlighet med SFS 2016:385) som tillfaller de samverkande
kommunerna och som ska anvéandas till gemensamma insatser respektive lokala insatser.
Forslaget ska mojliggora genomfdrandet av styrelsens inriktningsbeslut. Varje kommun som
ar part i samverkansoverenskommelsen ska tillgangliggora motsvarande andel av det egna
statsbidraget till de gemensamma insatserna. Se bilaga.

Arbetsgang

16 § Arbetet ska bedrivas i en process som har sin utgangspunkt i de utlysningsperioder som
anges for statsbidraget till EKR. Inriktningsbeslut for det kommande verksamhetsaret ska
fattas av Storsthims styrelse innan utlysningen av statsbidraget 6ppnas. Detta for att
mojliggéra koordinering av de samverkande kommunernas ansékningar om statsbidrag
infor det kommande verksamhetsaret. Se bilaga.

Andrade férutsittningar

17 § Styrgruppen ska meddela Storsthims styrelse i de fall forutsattningarna for att
genomfora verksamhetsplanen éndras i sdadan omfattning att inriktningsbeslutets
malsattning med samverkan inte ar mojlig att na.

Om styrgruppen inte kan na enighet i en fraga ska denna hanskjutas till Storsthims styrelse.

Uppfoljning och utvirdering

18 § Styrgruppen ansvarar for att den verksamhet som genomfors gemensamt arligen foljs
upp och redovisas for Storsthlms styrelse. Styrgruppen ska dven arligen redovisa de
gemensamma insatsernas maluppfyllelse for Storsthims styrelse infor styrelsens beslut om
fortsatt inriktning pa verksamheten.

Samverkansperiod, uppsiagning och forlangning

19 § Denna 6verenskommelse reglerar samverkan mellan parterna om kommunal energi- och
klimatradgivning (EKR) under perioden ar 2018 till och med ar 2021 eller till dess att
overenskommelsen avbryts pa initiativ av de medverkande parterna alternativt att
regelverket for EKR-verksamheten pa avgorande satt andras.

20 8 Kommunens beslut om antagande ar att likstallas med undertecknande av
overenskommelsen. Protokollsutdrag skickas till Storsthim.

21 § Den part som vill lamna 6verenskommelsen ska anmala detta till Storsthims styrelse
senast sex manader innan ett nytt verksamhetsar inleds.
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Bilaga till samverkansoverenskommelse avseende
Energi- och klimatradgivningen i Stockholms ldn
samt Habo kommun.

Om bilagan

Denna bilaga beskriver de finansiella och personella resurser som behovs for att
skapa forutsattningar for att genomfdra samverkansdéverenskommelsen
avseende Energi- och klimatradgivningen, nedan bendmnt EKR. Medan
overenskommelsen galler 6ver en fyraarsperiod fran och med ar 2018, ar denna
bilaga giltig ett ar i taget och ska kunna édndras i samband med att beslut tas i
styrgruppen om kommande ars verksamhetsplan inom ramen for
samverkansoverenskommelsen. Anledningen till detta &r att forutsattningarna
kan variera éver tid beroende pa att statsbidragets storlek kan andras eller att
politiska inriktningsbeslut medfor att storre eller mindre resurser behdver
tillforas det gemensamma arbetet. Denna bilaga beskriver gemensamma
resurser kopplade till 6verenskommelsen, vardkommunernas roll, arsplanering,
resursfordelning samt funktionen Regional utvecklingsledare (RUL).

For att gora kommunernas planering sa forutsagbara som mojligt i samband
med dvergangen till den nya éverenskommelsen kommer forutsattningarna
avseende personella resurser i vardkommunerna och resursférdelning mellan
kommunerna folja samma fordelningsprincip som for ar 2017. Utifran dessa
forutsattningar och inriktningsbeslut fran Storsthims styrelse ska styrgruppen
for samarbetet under hosten ar 2017 ta fram en verksamhetsplan for ar 2018.

Gemensamma resurser kopplade till 6verenskommelsen

Den gemensamma basverksamheten bestar for narvarande av foljande
omraden:

Stad till projekt och aktiviteter

Gemensamma malgruppsspecifika projekt och aktiviteter
Gemensam webbplats www.energiradgivningen.se
Gemensam telefonradgivning

Styrgruppen ska under hosten ar 2017 i verksamhetsplanen for ar 2018 beskriva
vilka insatser som ska genomfdras inom respektive omrade och om ytterligare
omraden ska kopplas till det gemensamma arbetet. Fér den operativa driften av
det gemensamma arbetet har styrgruppen till sitt forfogande projektledare som
ar baserade i vardkommunerna som for ar 2018 kommer att vara Botkyrka,
Huddinge och Stockholm som ska tillhandahalla projektledartjanster.

vVardkommunerna ska ersattas for insatser enligt den i denna bilaga angivna
resursfordelning om 3.001.000 kr det vill saga samma som 2017 ars budget och


http://www.energiradgivningen.se/

som O6verenskommits i samband med 6verenskommelsens undertecknande. |
verksamhetsplanen kommer aven omfattningen av insatser inom de fyra
ovanstaende delarna inom basverksamheten att redovisas. For att
vardkommunerna ska kunna planera bemanning for ar 2018 ska féljande
fordelning av tjanster bemannas och erséttas enligt resursfordelningsprincipen
i denna bilaga.

e Botkyrka: 50% tjanst, delprojektledare
e Huddinge: 200% tjanst, delprojektledare
e Stockholm: 50% huvudprojektledare, 50% bitr. huvudprojektledare.

Huvudprojektledarens ansvar:

o Sakerstalla genomférandet av verksamhetsplanen fér och kommunicera
eventuella avvikelser till styrgruppen.

e Ansvara for att den beslutade budgeten f6ljs.

e Administrera och kalla till styrgruppsmoten.

e Sttdja styrgruppen i arbetet att koordinera de samverkande
kommunernas ansokningar om EKR bidrag fran Statens
energimyndighet.

e Vara foredragande vid styrgruppsmaten, lagesrapportering och
uppfoljning av projekt.

¢ Genomfdra kontinuerliga avstamningar med styrgruppens ordférande.

o Sakerstalla att kvalitetssakring sker av projektplaner, rapporter och
foredragningar.

e Ledaarbetet med att ta fram samarbetets verksamhetsplan,
tertialuppfoljningar och arsrapport.

e Ledaarbetet med att ta fram underlag for att kommunicera energi- och
klimatradgivningens arbete pa webbplatsen.

Projektledares ansvar:

e Genomféra de av styrgruppen tilldelade omraden/projekt enligt
beslutad verksamhetsplan.

e Rapportera till huvudprojektledaren.

e Deltai arbetet med den 6vriga gemensamma basverksamheten i man av
tid.

Ekonomiska resurser

Den ekonomiska omslutningen for basfunktionerna kommer under ar 2018
vara 3.001.000 kr, det vill saga samma som foér verksamhetsar 2017.
Styrgruppen har mojlighet att besluta om att allokera mer resurser till det
gemensamma arbetet.
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Arsplanering

Tertial 1

Foregdende verksamhetsar foljs upp och utvarderas i den omfattning som
styrgruppen beslutar och resultatet av det arbetet laggs darefter till grund for ett
nytt inriktningsbeslut i Storsthims styrelse.

Tertial 2

Planeringen for varje verksamhetsar startar efter att Storsthlms styrelse har
tagit ett inriktningsbeslut for det kommande verksamhetsaret. Beslutet ska vara
grundat i en analys och utvardering av tidigare ars aktiviteter som genomforts
av samarbetet. Inriktningsbeslutet ska dels ge en indikation pa omfattningen av
det gemensamma arbetet och dels spegla hur EKR samarbetet kan samverka
med kommunernas 6vriga klimat- och energiarbete.

Tertial 3

Styrgruppen har utifran inriktningsbeslutet i uppgift att under tertial 3 ta fram
en verksamhetsplan for kommande verksamhetsar. Den tar hansyn till bade
politiska ambitioner samt Statens energimyndighets krav i samband med
utlysning som kan galla ataganden att delta i insatsprojekt eller andra av
myndigheten anordnade aktiviteter.

Styrgruppen ska aven koordinera de samverkande kommunernas ansokningar
om EKR bidrag fran Statens energimyndighet samt besluta om personella
resurser och budget som ligger i linje med inriktningsbeslutet och
myndighetens krav.

Storsthlms roll

Storsthlm bereder &renden rérande samverkansdverenskommelsen till
Storsthlms styrelse. Storsthlm ansvarar aven for att tillhandahalla stod for det
administrativa och ekonomiska férfarandet kring
samverkansdverenskommelsen. Storsthim har inget ansvar gentemot
kommun/-ers egna avtal med leveranttrer for genomforande av
kommunspecifika lokala aktiviteter oavsett vad leverantoren och enskild
kommun foreskriver i 6verenskommelse dem emellan.

RUL

Storsthlm fungerar som regionens Energikontor och genom det ansvarar for
funktionen Regional utvecklingsledare (RUL), som har till uppgift att stotta och
coacha lanets samtliga energi- och klimatradgivare. RUL har inte till uppgift att
operativt utfora arbete som aligger kommunerna enligt utlysningsvillkoren for
EKR. Energikontoret avser att for ar 2018 anstka om bidrag for funktionen
Regional utvecklingsledare. RUL:s uppgifter under ar 2018 kommer planeras
utifran styrgruppens verksamhetsplan samt den beskrivning av RUL uppdraget
som Statens energimyndighet tagit fram. RUL ska utgdéra ett strategiskt stod for
kommunernas EKR samt fungera som en coachande stédfunktion, anordna
utbildningar, halla natverkstraffar, driva och medverka i insatsprojekt mm.
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RUL ska aven vara kontakt- och informationsbarare mellan Statens

energimyndighet och EKR.

Resursfordelning

Fordelningen grundar sig pa samma fordelningsprincip som for ar 2017 och att
den totala avgiften till den gemensamma samverkan blir totalt 3.001.000 kr.
Beloppen kan forandras beroende pa om bidragsnivderna andras av Statens
energimyndighet eller om kommuner valjer att inte inga i
samverkansoverenskommelsen.

Kommun Andel av gemensamma Avgift gemensam basverksamhet
kostnader ar 2017 EKR 2018 (kr)
Botkyrka 0,044 130 742
Danderyd 0,024 73 076
Ekerd 0,019 56 032
Haninge 0,056 168 331
Huddinge, Salem, 0,110 330824
Tyreso
Habo 0,014 43 425
Jarfalla 0,051 154 322
Lidingo 0,033 98 524
Nacka 0,074 222 495
Norrtélje 0,050 151 287
Nykvarn 0,007 20312
Nynashamn 0,019 56 032
Sigtuna 0,025 74 009
Sollentuna 0,049 145 684
Solna 0,057 169 965
Stockholm 0,101 303 509
Sundbyberg 0,024 71675
Sodertélje 0,041 124 205
Taby 0,059 177 669
Upplands Vasby 0,027 80 547
Upplands-Bro 0,017 51130
Vallentuna 0,027 80 547
Vaxholm 0,009 26 615
Varmdo 0,032 95 255
Osteraker 0,032 94 788
Total budget (SEK) for 3001 000

gemensamma basfunktioner

EKR:
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