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Sammanfattning 

Stockholms stad har fått betänkandet, Bättre skydd mot 

diskriminering (SOU 2016:87), på remiss från regeringskansliet. 

Staden har skickat den till bland annat Enskede-Årsta-Vantör 

stadsdelsnämnd för besvarande senast 2017-09-01.  

I betänkandet har en översyn, av olika roller och uppdrag av arbetet 

mot diskriminering på regional och lokal nivå, genomförts. Ett 

förslag har tagits fram där målet är att risken för att utsättas för 

diskriminering ska minska och att de som utsätts ska kunna få stöd 

och hjälp.  

Bakgrund 

Stockholms stad har fått betänkandet, Bättre skydd mot 

diskriminering (SOU 2016:87), på remiss från regeringskansliet. 

Kommunstyrelsen har skickat remissen till stadsdelsnämnderna 

Enskede-Årsta-Vantör, Tensta-Spånga och Östermalm. Remissen 

har även gått till MR-rådet, stadsledningskontoret samt 

facknämnderna; arbetsmarknadsnämnden, socialnämnden, 

utbildningsnämnden och äldrenämnden. Svar till kommunstyrelsen 

ska inkomma senast 2017-09-01.  
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Betänkandets uppdrag har bland annat varit att göra en översyn av 

diskrimineringsombudsmannens (DOs) roll och uppdrag och av 

arbetet mot diskriminering på regional och lokal nivå. I uppdraget 

har även ingått att analysera var ansvaret för tillsynen över arbetet 

med åtgärder mot diskriminering i skolan ska placeras – hos DO 

eller skolinspektionen.   

 

Utredningsarbetet har syftat till att skapa ett system där aktörer på 

olika nivåer arbetar aktivt mot diskriminering. Ett system där olika 

aktörer kan komplettera och stödja varandra i arbetet mot 

diskriminering och med att ge stöd och hjälp till dem som har 

utsatts för diskriminering. Målet är att risken för att utsättas för 

diskriminering ska minska och att de som utsätts ska kunna få stöd 

och hjälp bland annat genom rådgivning och genom att få kunskap 

om sina rättigheter och möjligheter. När det gäller frågan om 

diskriminering i skollagsreglerad verksamhet har utgångspunkter 

varit att skapa det bästa skyddet och stödet för barn och elever som 

utsätts för diskriminering och andra kränkningar i skolan.  

 

Utredningens resultat innehåller bland annat förtydliganden om hur 

DO bör arbeta med hanteringen av anmälningar från enskilda. 

Utredningen föreslår vidare att det ska inrättas en nämnd som ska 

tillhandahålla ett enkelt, billigt och snabbt förfarande för prövning 

av diskrimineringstvister, en diskrimineringsnämnd. 

 

Ansvaret för att motverka kränkningar i skollagsreglerad 

verksamhet föreslås samlas. Det innebär att diskrimineringslagens 

regler som rör skollagsreglerad verksamhet flyttas till skollagen och 

samordnas med reglerna där om kränkande behandling. 

Det föreslås att länsstyrelsens ansvar för att arbeta mot 

diskriminering genom att vidta olika främjandeåtgärder ska 

förtydligas. Det handlar bland annat om kunskapsöverföring, stöd 

och utbildning till strategiska aktörer i länet 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom HR-avdelningen och avdelning förskola.  

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen ställer sig positiv till förslaget. Det handlar om 

åtgärder som förtydligar och underlättar för den som utsatts för 

diskriminering. Genom att exempelvis förtydliga DOs roll, förenkla 

möjligheten till prövning och samla ansvaret för skollagsreglerad 

verksamhet blir det tydligare var den enskilda ska vända sig. Ett 

förtydligande av arbetet om information och främjande åtgärder är 

också positivt.  
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Bilagor 

1. Angående remiss om betänkandet Bättre skydd mot 

diskriminering (SOU 2016:87), Kommunstyrelsen.  

 

2. Remiss av betänkandet Bättre skydd mot diskriminering 

(SOU 2016:87).  


