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Handlaggare Till

Caroline Jevring Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsnamnd

Remiss av betankandet Battre skydd mot
diskriminering

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen , dnr 110-958/2017

Forvaltningens forslag till beslut

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd éverldmnar forvaltningens
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen om
bittre skydd mot diskriminering

Lena Lundstrom Stoltz Anette Appelberg
Stadsdelsdirektor HR-chef

Sammanfattning

Stockholms stad har fatt betdnkandet, Béttre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87), pa remiss fran regeringskansliet.
Staden har skickat den till bland annat Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsndmnd for besvarande senast 2017-09-01.

I betdnkandet har en dversyn, av olika roller och uppdrag av arbetet
mot diskriminering pa regional och lokal niva, genomforts. Ett
forslag har tagits fram dér maélet &r att risken fOr att utséttas for
diskriminering ska minska och att de som utsétts ska kunna fa stod
och hjilp.

Bakgrund

Stockholms stad har fatt betdnkandet, Béttre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87), pa remiss fran regeringskansliet.
Kommunstyrelsen har skickat remissen till stadsdelsndmnderna
Enskede-Arsta-Vantor, Tensta-Spanga och Ostermalm. Remissen
har dven gétt till MR-rédet, stadsledningskontoret samt
facknamnderna; arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden och édldrendmnden. Svar till kommunstyrelsen
ska inkomma senast 2017-09-01.
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Betidnkandets uppdrag har bland annat varit att gora en 6versyn av
diskrimineringsombudsmannens (DOs) roll och uppdrag och av
arbetet mot diskriminering pa regional och lokal niva. I uppdraget
har dven ingatt att analysera var ansvaret for tillsynen Gver arbetet
med atgarder mot diskriminering i skolan ska placeras — hos DO
eller skolinspektionen.

Utredningsarbetet har syftat till att skapa ett system dér aktorer pa
olika nivéer arbetar aktivt mot diskriminering. Ett system dér olika
aktorer kan komplettera och stddja varandra i arbetet mot
diskriminering och med att ge stdd och hjilp till dem som har
utsatts for diskriminering. Malet dr att risken for att utséttas for
diskriminering ska minska och att de som utsétts ska kunna fa st6d
och hjilp bland annat genom rédgivning och genom att fa kunskap
om sina réttigheter och mgjligheter. Nér det giller fragan om
diskriminering i skollagsreglerad verksamhet har utgangspunkter
varit att skapa det bésta skyddet och stodet for barn och elever som
utsdtts for diskriminering och andra kriankningar i skolan.

Utredningens resultat innehaller bland annat fortydliganden om hur
DO bor arbeta med hanteringen av anmélningar frn enskilda.
Utredningen foreslar vidare att det ska inréttas en nimnd som ska
tillhandahalla ett enkelt, billigt och snabbt forfarande for provning
av diskrimineringstvister, en diskrimineringsndmnd.

Ansvaret for att motverka krankningar 1 skollagsreglerad
verksamhet foreslds samlas. Det innebdr att diskrimineringslagens
regler som ror skollagsreglerad verksamhet flyttas till skollagen och
samordnas med reglerna dir om krinkande behandling.

Det foreslas att ldnsstyrelsens ansvar for att arbeta mot
diskriminering genom att vidta olika frimjandeatgérder ska
fortydligas. Det handlar bland annat om kunskapsoverforing, stod
och utbildning till strategiska aktorer i ldnet

Arendets beredning
Arendet har beretts inom HR-avdelningen och avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget. Det handlar om
atgirder som fortydligar och underlittar for den som utsatts for
diskriminering. Genom att exempelvis fortydliga DOs roll, férenkla
mojligheten till provning och samla ansvaret for skollagsreglerad
verksamhet blir det tydligare var den enskilda ska vénda sig. Ett
fortydligande av arbetet om information och fraimjande atgarder ar
ocksé positivt.
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Bilagor
1. Angaende remiss om betidnkandet Battre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87), Kommunstyrelsen.

2. Remiss av betinkandet Bittre skydd mot diskriminering
(SOU 2016:87).



