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Riktlinjer for det rekryterande arbetet avseende
studiestartsstod inom Stockholms stad

Inledning

Riksdagen har i maj 2017 beslutat om att infora ett nytt studiemedel
vid namn studiestartsstod. Stodet kan anvéndas av de kommuner
som sa 6nskar inom ramen for sitt ansvar enligt skollagen att
rekrytera personer till studier. Stodet syftar till att underlatta till
studier for personer i aldrarna 25-56 ar som har kort
utbildningsbakgrund och ett stort behov av utbildning for att starka
sin stallning pa arbetsmarknaden.

Av bestammelserna kring studiestartsstodet framgar att lokala
riktlinjer for det rekryterande arbetet ska tas fram av kommunen i
néara samverkan med Arbetsformedlingen, efter att ha inhamtat
synpunkter fran Forsakringskassan och lokala foretradare for
arbetsmarknadens parter och folkbildningen.

Nedanstaende riktlinjer har utformats med utgangspunkt i
bestdimmelserna i Lag (2017:527) om studiestartsstod samt
Forordning (2017:532) om studiestartsstod .

Stadens riktlinjer bygger i ett forsta skede i stor utstrackning pa de
nationella kriterierna for studiestartsstodet. Av dessa framgar vilken
malgrupp som kan omfattas av studiestartsstodet.

Kommunen har enligt lag mojlighet att inom ramen for de statliga
bestammelserna gora egna prioriteringar av sokande sa lange
likabehandlingsprincipen uppratthalls. Staden har dock valt att vara
mycket aterhallsam med lokala prioriteringar i det forsta skedet. Det
kan komma att &ndras nar arbetet kommit igang och det finns
erfarenheter att bygga pa.

Staden har daremot for avsikt att i samverkan med
Arbetsformedlingen rikta det informerande och uppsokande arbetet
till grupper som staden bedomer ar sérskilt angelagna att na och
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rekrytera till studier for att starka deras stéallning pa
arbetsmarknaden.

Riktlinjerna syftar alltsa till att klarlagga malgrupp for det inledande
arbetet med studiestartsstodet i Stockholms stad men &ven till att
klarlagga hur staden genom ett vél planerat uppskande arbete och i
néara samverkan med Arbetsformedlingen ska sakerstalla att stodet
nar ut till prioriterade grupper och anvénds pa ett satt som ger béasta
mojliga effekt saval for den enskilde som for regionens
arbetsmarknad.

Nationella kriterier
Behoriga att erhalla studiestartsstod enligt lagstiftningen &r en
individ som uppfyller foljande villkor:

e Armellan 25-56 ar.

e Har kort tidigare utbildning och ett stort behov av utbildning
for att starka sin stallning pa arbetsmarknaden.

e Ararbetslds och har varit anméld pa arbetsformedlingen
under minst sex sammanhangande manader narmast fore
den dag da ansékan kommer in till centrala
studiestodsnamnden eller vid studiestart om denna intréffar
fore ansokan om stod. Stod kan lamnas till arbetssokande
som under motsvarande tid deltagit i
arbetsmarknadspolitiskt program eller har deltagit i insatser
enligt lagen om etableringsinsatser for nyanlanda invandrare
och vars etableringsplan har upphdrt att galla for att tiden for
etableringsplanen 16pt ut.

e Inte har haft studiemedel under de tre senaste aren.

Det &r kommunen som ska uppmana personer som uppfyller
kriterierna for stodet att soka. En sadan ansokan ska enligt Lag om
studiestartsstod (paragraf 26) lamnas till kommunen.

Om en ansokan kommer in till kommunen utan att kommunen har
uppmanat den enskilde att soka ska kommunen enligt lagstiftningen
avsla ansokan.

Kommunen ska prova en ansokan utifran om den enskilde uppfyller
kriterier om alder, utbildningsbakgrund och stéllning pa
arbetsmarknaden. Om den enskilde uppfyller dessa kriterier ska hen
fa stod av studie- och yrkesvagledare att uppratta en ansékan om
studiestartsstod till CSN.
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Det ar kommunen som skickar in ansdkan till CSN tillsammans
med kommunens beslut om den enskilde tillhér malgruppen.
Ansokan ska skrivas under av den enskilde.

Stadens allmanna 6vervaganden

Gymnasial utbildning eller relevant yrkesutbildning &r idag i stort
sett ett krav for att fa arbete pa Stockholms kunskapsintensiva
arbetsmarknad. Studiestartsstodet ska ses som en stimulans for att
komma igang med studier som sedan kan slutféras med stéd fran
det ordinarie studiemedelssystemet.

Studiestartsstodet ska aven ses som en mojlighet for den enskilde att
skaffa sig en kortare yrkesutbildning som kan leda till arbete.

For nyanlanda som deltagit i etableringen kan det innebéra att en
paborjad yrkesinriktad etableringsplan kan slutforas efter
etableringen i form av en yrkesutbildning.

For att ge storsta mojliga effekt for den enskilde och for
arbetsmarknaden i Stockholm ska studiestartsstodet forbehallas
personer dar studierna bedéms leda till en starkt stallning pa
arbetsmarknaden.

Stadens bedémningar enligt lag.

Staden ska enlig lag beddma om den sdkande bedéms ha kort
utbildning och ett stort behov av utbildning for att kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden. Staden ska dven bedoma om den enskilde
uppfyller det nationella alderskriteriet.

Utbildningsbakgrund

Huvudregeln ar att den sokande helt eller delvis saknar trearig
gymnasiekompetens eller kunskaper motsvarande trearig
gymnasiekompetens. Trearig gymnasiekompetens motsvaras av:

1. Avgangsbetyg fran 3-arig gymnasieutbildning med fullstandig
studiekurs

2. Slutbetyg fran ett gymnasieprogram med minst 90 % godkanda
kurser

3. Genomgangen folkhdgskolebehdrighet med intyg om
allmén/sarskild behdrighet

4. Avgangsbetyg fran 2-arig gymnasieutbildning med
kompletteringar i form av t.ex. studier inom folkhégskola med
intyg om allman/sérskild behorighet

En person som har motsvarande gymnasieutbildning fran hemlandet
kan komma ifraga for studiestartsstodet om han eller hon inte har
hogskolebehdrighet, t.ex. pa grund av bristande sprakkunskaper.
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Utbildningsbehov for en starkt stallning pa arbetsmarknaden

| Stockholmsregionen aterfinns en stark efterfragan pa arbetskraft
inom flera yrkesomraden dar den gemensamma namnaren ar att
fullgjorda studier pa lagst gymnasieniva ar ett krav.
Studiestartsstodet ska ge mojlighet for personer att fullflja
avbrutna studier pa gymnasieniva men kan dven ge mojlighet att
skaffa sig en kortare yrkesutbildning inom nagot bristyrke om detta
beddms kunna leda till arbete.

Studiestartsstodet ska &ven anvéndas for att ge mojlighet for
personer med kort studiebakgrund att uppna gymnasiebehdrighet
eller skaffa sig en kortare yrkesinriktad utbildning som beddms
kunna 6ka forutsattningarna till arbete.

Studier kan bedrivas saval inom ramen for Komvux som inom
Folkhogskolan utifran vad som bedéms vara bast for den enskilde.

Alder
Personer i &ldrarna 25-56 ar har ratt att soka studiestartsstod.

Stadens rekryterande arbete

Stadens rekryterande arbete ska sérskilt rikta sig till de grupper som
staden bedomer ha sarskilda svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden och som darmed &r sarskilt prioriterade att na
inom vuxenutbildningen. Dessa grupper utgdrs for nérvarande av
unga vuxna 25-29 ar som star utanfor alla system, kvinnor som star
langt fran arbetsmarknaden, nyanlanda som inte etablerat sig pa
stadens arbetsmarknad och personer med funktionsnedséttning. |
ovrigt ska det uppsokande arbetet &ven riktas mot gruppen
langtidsarbetslosa i sin helhet.

Det rekryterande arbetet ska ske inom kommunens olika
verksamhet via olika former av uppsokande insatser pa relevanta
arenor som bibliotek, 6ppen forskola, medborgarkontor,
barnavardscentraler och liknande. P lokal niva ska det uppsokande
arbetet ske i samverkan med socialtjansten och Arbetsférmedlingen.
Det rekryterande arbetet ska ocksa ske i samverkan med
Arbetsformedlingen utifran en gemensam bedémning av vilka
inskrivna inom arbetsférmedlingen som é&r sarskilt angelagna att na
med information om mojligheten till studiestartsstod.

Lagstiftningen anger att om en ansfkan om studiestartsstod
inkommer till kommunen utan att den enskilde uppmanats att
ansoka ska kommunen avsla ansokan.

Information om majligheten till studiestartsstod kommer att sprida
sig pa manga olika sétt och pa andra vagar an direkt via kommunen



wdky Stockholms

Riktlinjer for det rekryterande arbetet
avseende studiestartsstdd inom
Stockholms stad

Riktlinjer
Dnr AMN 2017-0152-01.05
Sida 5 (5)

eller Arbetsférmedlingen na ut till personer som skulle kunna vara
aktuella for kommunens rekryterande arbete. Om en sadan person
tar kontakt med kommunen ska handldggande studie-och
yrkesvégledare gora en bedémning av om den enskilde bor
anmodas att anstka och darmed ar att betrakta som rekryterad.
Bedomningen om den enskilde ska anmodas stka ska da goras
utifran de nationella och lokala kriterierna.

Ratt att 6verklaga beslut

Ett beslut om malgruppstillnérighet for studiestartsstodet kan
overklagas enligt reglerna for laglighetsprovning i kommunallagens
10 kapitel. Det innebér att den klagande inom tre veckor fran
beslutet ska Iamna in en dverklagan till forvaltningsrétten déar
omstandigheterna som personen stodjer sin klagan pa framgar.

Bilaga:
1. Processbeskrivning: Studiestartsstod — rekrytering och
ansokan



Studiestartsstod

- rekrytering och ansokan

1. Informera och rekrytera

Den s6kande far information om studiestartsstédet hos
Arbetsférmedlingen eller kommunen. Oftast har personen
redan en kontakt dar. Den s6kande hanvisas sedan till en
studie- och yrkesvéagledare.

4, Ratt till studiestartsstod?

CSN tar emot ansékan om studiestartsstéd och utreder om
den s6kande uppfyller villkoren for att fa studiestartsstod.
Om den sékande ar utldndsk medborgare provar vi férst om

hen uppfyller villkoren for att ha ratt till svenskt studiestdd.

Har ser du hur processen kan se ut fran
rekrytering till paborjade studier.

2.Vagledning och ansdkan

Den s6kande planerar sina studier tillsammans med en studie-
och yrkesvagledare pa kommunen och gor en ansdkan om
studiestartsstéd. Ans6kan gors i Mina tjanster pa www.csn.
se. Studie- och yrkesvégledaren loggar in i systemet, men
det ar den sékande som signerar ansbkan. Ar den sdkande
utlandsk medborgare maste hen &ven fylla i uppgifter sa att
CSN kan prdéva ratten till svenskt studiestod.

5.Beslut fran CSN

CSN skickar ett beslut till den s6kande. Utlandska medborgare
far tva beslut — ett om ratt till svenskt studiestdd och ett om
studiestartsstod.

3. Tillhér malgruppen?

Kommunen utreder och beslutar om den sékande tillhér
malgruppen for studiestartsstddet enligt de riktlinjer som
kommunen tagit fram. Tillhor personen malgruppen skickar
kommunen ans6kan om studiestartsstdd vidare till CSN.

6. Utbetalning fran CSN

CSN betalar ut pengarna efter att den sékande har lamnat
en studieférsékran och skolan har rapporterat till CSN att
personen har borjat studera. Studiestartsstodet betalas

vanligtvis ut i forskott for fyra veckor i taget.
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