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Kommunstyrelsen

Svar pa revisionsrapport om granskning av
sjukfranvaro och rehabilitering

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelseforvaltningens skrivelse antas som kommunstyrelsens

svar pa revisionsrappotten om granskning av omréidet sjukfrinvaro.

2. HR ges 1 uppdrag att fortsitta med implementeringsarbetet gillande

rehabiliteringsprocessen.

Kommunstyrelseforvaltningen

Bo Renman ' Johas Jansfors
Kommundirektor H
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Beskrivning av drendet

De fortroendevalda tevisorerna har latit PwC genomfora en granskning av
omridet sjukfrinvaro. Syftet med granskningen var att bedéma om kommunens

atgirder for att komma tillritta med sjukskrivningarna ér tillrickliga.

Utifrdn granskningsresultatet ar revisorernas samlade bedomning att
kommunstyrelsen delvis bedriver ett indamalsenligt arbete f6r att forhindra
sjukskrivningar och har ett indamélsenligt system for rehabilitering av personal
som blir langtidssjukskrivna.

Kommunstyrelsen behéver dock sikerstilla att samtliga chefer foljer de

faststallda processerna inom omradet.

Revisorerna limnade fyra rekommendationer och 6nskar f skriftligt svar med
anledning av granskningsresultatet senast 2017-09-15.
Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag till svar pa
revisionsrapporten och foresldr att férvaltningens skrivelse antas som

kommunstyrelsens svar pa revisionsrapporten

Utifrdn granskningsresultatet limnade revisorerna féljande rekommendationer:

Rekommendation 1

Att sikerstilla att de stoédjande kommungemensamma dokumenten foljs.

Svar:

Samtliga chefer i Tytesé kommun ska genomgi ett chefs- och
ledarutvecklingsprogram som redan startat. Inom en tredrsperiod ska samtliga
chefer, som en del i programmet, ha deltagit i rehabiliteringsutbildning.
Grunden i rehabiliteringsutbildningen ar Tyresé kommuns
rehabiliteringshandbok med tillhérande dokument for att sikerstalla att arbetet
med rehabilitering ska ske pa ett likvardigt satt.

Den rehabiliteringshandbok som giller f6r Tyres6 kommun fardigstilldes i
februari 2016.

tyres0 kommun



30

Rekommendation 2
Att sikerstélla att uppfoljning av givna rehabiliteringsinsatser sker systematiskt

och att dessa dokumenteras

Svar:
I arbetet med rehabilitering ingér att f6lja upp genomférda insatser. Underlag

f6r dokumentation finns 1 rehabiliteringshandboken.

Rekommendation 3

Att tydliggora samverkansavtalets avtalstid

Svar:
Samverkansavtalet 1 Tyresé kommun galler fram till det revideras eller sigs upp.

Det finns inget 1 forvag bestamt slutdatum.

Rekommendation 4
Att 6verviga behovet av ett gemensamt verksamhetssystem foér dokumentation

av rehabiliteringsprocessen.

Svar:
D4 det pagit arbete med inférande av andra digitala system har det inte varit

aktuellt att tillfora ett ytterligare just nu.

Kommunens beslutsstédssystem “Bestyt” erbjuder goda méjligheter for chefer
att folja sin enhets sjukfrinvaro och andra personalrelaterade frigor. Aven i
Personal- och 16nesystemet "Heroma finns funktioner som underlittar. Bland

annat fir chefen information vid upprepad korttidsfrinvaro.

Vid behov finns alltid méjlighet f6r chefer till individuellt stod, vid arbetet med
rehabilitering, frin HR.
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