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Forvaltningens forslag till beslut
1. Spénga-Tensta stadsdelsndimnd godkanner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remiss om battre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87).
2. Spanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutar om omedelbar

justering.
Per Kjellander Clarisa Eliasson
Stadsdelsdirektor HR-chef

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat drende med dnr: 110-958/2017

angaende remissen om béttre skydd mot diskriminering (SOU
2016:87).

Regeringen beslutade den 30 januari 2014 att tillkalla en sérskild
utredare for att 1dmna forslag om hur arbetet mot diskriminering kan
organiseras och effektiviseras. Uppdraget slutfordes 1 december
2016 da utredningen 6verlamnade sitt betdnkande, Bdttre skydd mot
diskriminering, SOU 2016:87.

Det 6vergripande syftet med utredningen ar att hitta 16sningar eller
végar fOr att minska problemen med diskriminering och att de som
har diskrimineras ska f4 ritt stod for att ska kunna ta till vara sina
rittigheter.

Forvaltningen har inga invéndningar till utredningens forslag eller
rekommendationer. Forvaltningen ser sdrskilt positivt till forslaget
om att flytta ansvaret for att motverka diskriminering i
skollagsreglerad verksamhet frén Diskrimineringsombudsmannen
(DO) till Skolinspektionen for att frdgorna battre ska samordnas
med reglerna om skydd mot kridnkande sdarbehandling.
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Bakgrund

Regeringen beslutade den 30 januari att tillkalla en sarskild utredare
for att lamna forslag om hur arbetet mot diskriminering kan
organiseras och effektiviseras. Uppdraget slutfordes i december
2016 dé utredningen 6verldmnade sitt betinkande, Bdttre skydd mot
diskriminering, SOU 2016:87. Stadsdelsndmnden har fatt drendet i
remiss av Kommunstyrelsen tillsammans med Enskede-Arsta-
Vantér och Ostermalms stadsdelsnimnder samt till
Arbetsmarknadsndmnden, Socialndmnden, Utbildningsndmnden,
Aldrenimnden, MR-radet och Stadsledningskontoret.

Arendet

Det 6vergripande syftet med utredningen &r att hitta I6sningar eller
atminstone vagar for att minska problemen med diskriminering i
vért samhélle och att de som har diskrimineras ska fa ritt stod for
att de ska kunna ta till vara sina réttigheter.

Uppdraget bestar av olika delar:

e Oversyn av diskrimineringsombudsmannens roll och
uppdrag.

e Oversyn av organisationen av arbetet mot diskriminering pa
regional och lokal niva.

e Analys av en annan ordning &n den nuvarande for tillsyn
over framjande av likabehandling kan bidra till att
sakerstélla ett effektivt arbete mot diskriminering.

e Analys av diskrimineringslagens bevisborderegel.

e Analys av vem som ska ansvara for tillsynen over arbetet
med dtgirder mot diskriminering i skolan.

e Analys av om regleringen om Skydd mot diskriminering 1
offentlig verksamhet behover dndras.

En sammanfattning av forslagen till de nya reglerna kan lésas i
medfdljande bilaga. Nedan foljer en kort ssammanfattning.

DO:s roll och uppdrag

Utredningen foreslér att DO 1 stort bor arbeta som man gor i dag,
men att bestimmelsen om DO:s taleritt dndras. Det ska framga att
DO i1 forsta hand ska anvinda sin talerétt for att fa fram avgoranden
1 prejudicerande mél och i drenden dar DO anser att det annars finns
sarskilda skil for det.

Utredningen ldmnar dven rekommendationer om hur DO bor arbeta
med hanteringen av anmélningar frén enskilda. De anser att fler
arenden ska utredas genom att DO skickar anmaélan for kinnedom
till den anmaélde sé att han eller hon ges mojlighet att reagera pa
anmélan. DO bor 1 storre utstrackning skicka over beslut och
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meddelanden om andra dtgidrder som vidtas. Beslut som innebér att
DO inte kommer att utreda en anmélan bor innehalla en bilaga med
allmén information om hur DO arbetar och om vilka mdjligheter
som finns for den enskilde att gi vidare pa egen hand.

Vidare bedomer utredningen att DO oftare bor anvinda sig av
mdjligheten att fatta andra beslut i sin tillsyn &n beslut att vicka
talan och vidga arbetet med samforstandslosningar.

Arbetet pa regional och lokalniva

Utredningen foreslér att antidiskrimineringsbyrderna dven i
framtiden ska fa statligt bidrag, men att verksamheten ska fa en
delvis annan inriktning &n idag. Det huvudsakliga mélet med
byraernas verksamhet ska vara att stodja enskilda. En forutséttning
for att fi bidrag ska vara att minst hélften anvands for verksamhet
som géller avgiftsfri rddgivning och stdd till enskilda om hur de kan
ta till vara sina rittigheter. Kontrollen och aterrapporteringen ska
oka.

Utredningen foreslar ockséd en ny forordning 1 syfte att modernisera
regleringen. DO ska ge rad och stod till
antidiskrimineringsbyraerna.

Linsstyrelsens externa arbete mot diskriminering ska fortydligas
genom olika frimjandeskapande atgérder. Eftersom behovet av
atgdrder variera mellan linsstyrelser limnar de inte nigra
detaljerade forslag om vilka uppgifter lansstyrelsen ska ha i detta
avseende, men anser att arbetet ska ske 1 samrad med DO.

De foreslér ocksd att en diskrimineringsndmnd inréttas som
tillhandahéller ett enkelt, billigt och snabbt forfarande for provning
av diskrimineringstvister. Ett inrdttande av en sddan ndmnd skulle
effektivisera arbetet mot diskriminering och ge fler diskriminerade
mdjlighet att fa uppréttelse. Den nya nimnden bor inréttas som ett
sarskilt beslutsorgan inom en ny myndighet ddr namnden kommer
att utgora den huvudsakliga verksamheten. Om en
diskrimineringsndmnd ska inrdttas kravs det dock ytterligare
overviganden i dessa fragor.

Bevisbordereglerna

For diskrimineringstvister giller en sdrskild bevisregel. Syftet med
denna regel dr att ge de diskriminerade en bevislédttnad. Utredningen
foreslar en dndrad lydelse av regeln. Syftet &r att tydliggora att det
ar fraga om en presumtionsregel och pa sé sétt bidra till att regeln
tolkas och tillimpas pé ett korrekt sdtt. I forslaget ingér ocksa att
bevisborderegeln 1 fordldraledighetslagen, skollagen och lagen om
sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden ska é@ndras pa motsvarande sétt.
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Ansvaret for att motverka diskriminering i skollagsreglerad
verksamhet

Utredningen foreslér att ansvaret for tillsyn dver arbetet med
atgdrder mot diskriminering i skollagsreglerad verksamhet flyttas
frdn DO till Skolinspektionen. Till f6ljd av detta flyttas
diskrimineringslagens regler som ror skollagsreglerad verksamhet
till skollagen och samordnas med reglerna dir om krénkande
behandling.

Utredningen ldmnar dven forslag pa justeringar i skollagen med
anledning av att reglerna samordnas. Ett sidant forslag &r att
diskrimineringsersittning ska vara den ersittningsform som géller
for alla former av krankningar, alltsd bade diskriminering och annan
krinkande behandling. Méjligheten att fa erséttning for s.k.
ekonomisk skada ska dock finnas kvar. De anser att regeringen bor
utreda frdgan om att infora ett generellt diskrimineringsforbud.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom HR-avdelningen i samrad med
avdelningen analys och kvalitet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har inga invandningar till utredningens forslag eller
rekommendationer. Forvaltningen ser sérskilt positivt till forslaget
om att flytta ansvaret for att motverka diskriminering 1
skollagsreglerad verksamhet frdn DO till Skolinspektionen for att
fragorna bittre ska samordnas med reglerna om skydd mot
krankande sdrbehandling. Forvaltningen anser liksom utredningen
att innan man Overvéger att infora en diskrimineringsndmnd och ny
myndighet bor regeringen utreda frdgan. Detta giller dven
inforandet av ett generellt diskrimineringsforbud.

Bilagor
1.Remiss om bittre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87)



