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Bilaga 2
Klausul om meddelarfrihet och meddelarskydd

I stadens entreprenadupphandlingar avseende drift av verksamheter
inom skola, vard och omsorg ska avtalsvillkor enligt nedan anvindas.
Klausulen ska endast anvéndas vid entreprenadavtal.

§1 Leverantoren/utforaren forbinder sig att vid drift av verksamheter
inom skola, vard och omsorg folja vid varje tillfille gdllande
lagstiftning avseende arbetstagares mdjlighet att patala allvarliga
missforhallanden och meddelarskydd for anstéllda i vissa enskilda
verksamheter. Hirmed avses lag (2016:749) om sérskilt skydd mot
repressalier for arbetstagare som slér larm om allvarliga
missforhallanden och lag (2017:XXX) om meddelarskydd for anstillda
1 vissa enskilda verksamheter.

§2 Leverantoren/utforaren ska senast i samband med avtalsstart ha
uppréttat interna rutiner for larm/rapportering av missforhallanden
inom den aktuella verksamheten. Rutinerna ska vara skriftliga och
kommuniceras till berdrd personal. Med berord personal avses dven
inhyrd personal som utfor arbete inom ramen for aktuell verksamhet.

§3 Leverantdren/utforaren dr under avtalstiden forpliktigad att inom 14
dagar fran det att staden begér det, skriftligen redovisa foljande
uppgifter och handlingar som f6ljer av leverantérens/utforarens
forbindelse enligt 1 och 2 §§:

a) De interna rutiner for larm/rapportering av allvarliga
missforhdllanden som géller inom den aktuella verksamheten.

b) Uppgifter om hur leverantdren/utforaren kommunicerar de
interna rutinerna med berord personal.

¢) Sanningsforsikran som anger om leverantdren, eller anstélld
som leverantdren svarar for, vid utférandet av kontraktet, enligt
lagakraftvunnen dom ingripit och/eller brutit mot
efterforskningsforbudet i 4 § lag om meddelarskydd 1 vissa
enskilda verksamheter och/eller om skadestand utgatt till foljd
av repressalier 1 enlighet med 9 § lag om sérskilt skydd mot
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repressalier for arbetstagare som slér larm om allvarliga
missforhallanden.

§ 4 Om leverantdren/utféraren inte inom foreskriven tid redovisar de
uppgifter som denne ar skyldig att Idmna enligt § 2 och/eller om
rutinen/dokumentationen bedoms som bristfallig utgar vite med 10 000
kr per varje kalendervecka som paborjas efter det att sju dagar forflutit
sedan leverantéren mottagit underrittelse om overtriadelsen och till det
att rittelse vidtagits. Vite kan maximalt utgd med 100 000 kr per ar.

§ 5 Om leverantdren/utforaren eller anstilld som denne svarar for, vid
utforandet av kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot ett
forbud mot efterforskning eller om skadestand utgatt till foljd av
repressalier mot en enskild arbetstagare/inhyrd personal utgor detta ett
vésentligt avtalsbrott som medfor ritt for staden att hiva kontraktet.



